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Kasiraamatu kasutajale

Miks tasub siiveneda jargnevatesse lehekiilgedesse?

Need lehekiiljed esitavad kokkuvotlikult programmi kesksed ideed
ning pohimotted, mis aitavad kohtumisi ja tegevusi paremini moista.
Siia on kogutud lahtekohad, mida voinuks kirjeldada taas iga kohtumise
eel, kuid seetottu kannataks kohtumiste kavade ladus lugemine.

Programmi katsetamisel saadud tagasisidest tulenevalt julgustavad
autorid esitatavasse sivenema ning programmi kaigus siinsete selgituste
juurde ikka ja jalle tagasi poorduma. Mitmed too kaigus tekkivad
kisimused, mis ettevalmistavas etapis ei pruugi naida olulistena, voivad
vastuse saada just siit.

Kellele kdsiraamat on moeldud?

Kasiraamat on moeldud eelkoige programmi ,,Murdepunkt"
rakendajatele, pakkudes koolitusjargset lisatuge ning struktuuri
programmi kohtumiste labiviimiseks. Loodame, et kasiraamat pakub
ideid ka teistele noortevaldkonna tootajatele ennetustegevusteks
riskinoortega.

Mis on programmi eesmark?

Programmi eesmark on suurendada riskikaitumisele kalduvate
|3—17-aastaste noorte sotsiaalset kompetentsust. Programmi luues
oleme pidanud uhtviisi oluliseks toetada nii noorte enesekohaseid kui
ka sotsiaalseid oskusi.

Suurt tahelepanu oleme pooranud noorte vajadustele ja teguritele,
millesse panustamine voib toetada noore toimetulekuks vajalikku
muutust. Autorite putdluseks ei olnud ainutiksi riskitegureid maandada,
vaid ka kaitsetegureid tugevdada.

Programmi jooksul on labivalt oluline keskenduda noore sisemise
motivatsiooni tostmisele (Iahtuvalt enesemaaramise teooriast) [3]. Kui
pakume noorele kogemust, et ta saab teha valikuid, votta vastutust,
olla milleski hea ja kaaslaste silmis vaartustatud, puudleb noor
toenaolisemalt muutuste poole, mis soodustavad tema toimetulekut
igapaevases elus



Millised on programmi loojate lahtekohad?

Programmi luues oleme jarginud moningaid pohimotteid, mille
tundmine on kasuks ka kasiraamatu lugejale.

» Esiteks, vaartustasime teaduslikest uuringutest parit teadmisi selle
kohta, mis teeb too riskinoortega mojusaks. Sekkumiseks valisime
valdkonnad, mis uuringute kohaselt toetavad oiguskuulekat ja
toimetulevat kaitumist.

* Teiseks, pidasime oluliseks seda, et piisava ettevalmistuse (nii
baas- kui ka taiendkoolitus) korral oleks programmi labiviimine
joukohane noortevaldkonnas tegutsevatele professionaalidele.

* Kolmandaks, programmi kokkupanekul oleme lahtunud noorsootoo
pohimotetest ja kontekstist, mis tahendab noorte arengu toetamist
mitteformaalse oppimisega.

Kes on riskikditumisele kalduvad noored?

Programmi tegevused on kujundatud, moeldes noortele, keda ahvardab
oht sattuda seadusega pahuksisse. Uhelt poolt on programm abiks t56s
nende noortega, kelle kaitumises ilmneb margatavaid korvalekaldeid
sotsiaalsetest normidest. Teisalt voiks see olla tohus vahend, et aidata
valtida esmarikkujate kuritegeliku karjaari valjakujunemist. Programm
ei ole esmajarjekorras moeldud korrigeerima juba valja kujunenud ja
aarmuslikult 6igusnorme eiravat kaitumist.

Mis on sotsiaalsed ja enesekohased oskused?

Enesekohaste oskuste all on autorid moelnud eneseanaliitsi oskusi,
enesetohusust (ehk usku iseendasse) ja oskust juhtida oma kaitumist.
Sotsiaalsete oskuste all on pooratud tahelepanu sotsiaalsele moistmisele
(ehk teiste vaatenurga moistmisele), suhetele eakaaslastega ning
prosotsiaalsele (ehk abistavale) kaitumisele.

Enesekohased ja sotsiaalsed oskused on I6imuvad valdkonnad, seetottu
ei ole kohtumiste ulesehituses eraldi eesmargiks seatud nende vahele
selgete piiride tombamist. Pigem on autorid juhindunud pohimottest,
et programm tervikuna peab tasakaalustatult hélmama koiki nimetatud
valdkondi.



Milline on programmi iilesehitus?

Programm koosneb kaheteistkimnest grupikohtumisest. Ideaalis
viiakse need labi jarjestikustel nadalatel, tks kohtumine nadalas.
Grupikohtumiste tsukli eel ja jarel korraldatakse iga noore ja tema
lahivorgustikust parit isikuga (nt lapsevanem, vanavanem, tugiisik)
perekohtumine. Sel moel suureneb grupitoo tohusus ning kasvab noore
ja tema lahivorgustiku panus grupitoo tulemuste voimendamisse.

Programmil on iga osaleja jaoks selge algus ja I16pp, mida tahistavad
individuaalkohtumised. Grupi kui terviku I6puks on kasulik grupp ette
valmistada juba esimesest kohtumisest alates.

Uhe kohtumise ligikaudne kestus on kaks tundi. Viljasaiduks planeeritud
kohtumine on kahepaevane. Igal kohtumisel on sissejuhatav osa, mille
kaigus grupp haalestatakse toimuvaks kohtumiseks ja kasitletavaks
teemaks; keskpaik, kus pakutakse voimalusi teemaga seotud
kogemuste omandamiseks ja oskuste oppimiseks, ning kokkuvottev
osa, mille jooksul aidatakse noortel leida seos kogetu ja opitu ning
enda igapaevase elu vahel.

Koik grupikohtumised on ehitatud iles mitteformaalse oppimise
meetoditele, mis pakuvad noortele voimalust oppida manguliselt uusi
elulisi oskusi, saada uusi kogemusi, neid analtitisida ning kanda oskusi
ule igapaevasesse ellu.

Programmi eesmargiks on opitavate oskuste tldistumine ja kandumine
noorte igapaevaellu. Seetottu on kohtumiste Iopus esitatud ka
kodutood. Need peaks olema mangulised ja Iobusad, joukohaseks
valjakutseks grupiliikmetele. Kodutood aitavad kohtumisi omavahel
siduda.

Juhul kui protsessi kaigus ilmneb vajadus lisakohtumisteks noore
voi tema lahivorgustiku liikmega, saavad grupijuhid neid korraldada.
(Selline vajadus voib naiteks tekkida, kui noore kaitumine grupis ei ole
voimaldanud mitme kohtumise valtel protsessi tohusalt juhtida. Ka
juhul, kui noore kaitumine on tunnustamist vaart, voib sellest teada
anda noorele ja tema tugiisikule valjaspool grupikohtumisi.)

Grupijuhid voivad vajadusel teha lisagrupikohtumisi, kui see toetab
grupi kujunemist tervikuks ja on abiks programmi voi mone kohtumise
eesmarkide taitmisel.



Milline peaks olema grupp?

Grupijuhtide tlesandeks on koostoos oma piirkonna vorgustikuga luua
piirkonna eriparadega arvestav susteem, mis voimaldab programmi
vajavatel ja sobivatel noortel sinna jouda. Programmi rakendamist
toetava vorgustiku loomiseks ja toos hoidmiseks leiate abi kasiraamatu
Iopus esitatud lisast I.

Grupi ideaalseks suuruseks on katsetajate hinnangul 8 noort. Grupi
minimaalne suurus voiks olla 6 ja maksimaalselt 10 noort.

Grupp peaks olema heterogeenne, s.t grupilikmed peaksid olema
erinevad riskikaitumise avaldumise maarast lahtuvalt. Uurimused
naitavad, et koige keerulisemate kaitumisprobleemidega noorte
koondamine Uhte gruppi voib nende tulevast toimetulekut hoopis
kahjustada [1]. Seetottu on kohaliku ennetusvorgustiku ja grupijuhtide
uhiseks valjakutseks leida grupi kokkupanekul oma piirkonnas erineva
kaitumisrepertuaariga noorte sobiv tasakaal.

Programm ,,Murdepunkt* on loodud [3—I7-aastastele noortele.
Harjutusi koostades ja kombineerides on silmas peetud noori, kes
suudavad abstraktselt moelda ja asetada end vaimusilmas teise inimese
olukorda. Seega on programm lldjuhul eakohane noortele alates
I3.—14. eluaastast. Alla I3-aastased osalejad ei ole programmi
sihtrihmaks.

Gruppi voib kuuluda molemast soost lilkmeid, kuid vanuseliselt peaksid
nad olema pigem sarnased. Eelistatult tuleks valtida olukorda, et
grupis on ainult uks sooliselt voi vanuseliselt teistest vaga eristuv liige.
Eraldi valjakutset pakub vaga erinevate intellektuaalsete voimetega
noorte suunamine Uhte gruppi. Teistest silmatorkavalt erinevate
intellektuaalsete voimetega noor vajab grupijuhtidelt eraldi tahelepanu,
vajadusel ka eraldi antud tookorraldusi. Erineva emakeelega noore
gruppi liitmine on voimalik, kui noor suudab suhelda grupi tookeeles
ning saab tanu sellele grupi tegevuses tohusalt osaleda.

Grupi kokkupanekul tuleks jalgida, et sellega liituksid noored, kes (I)
voiksid grupiformaadis oppides enam kasu saada ja (2) voimaldaksid
samal ajal grupil tervikuna toimida.

Kui grupijuhid on eelkohtumise pohjal veendunud, et noor sobib gruppi,
ja noor on oma valmisolekut osalemiseks valjendanud, palutakse
nii lapsevanemal kui ka noorel kirjalikult kinnitada oma nousolekut
programmis osalemiseks (nousolekuvormi ihe voimaliku naidise leiate
kasiraamatu lisast 2).



Grupijuht ei peaks tundma end halvasti, kui ta peab eeltoodud naitajatele
tuginedes mone soovija voi gruppi soovitatud isiku valja jatma. Naiteks,
voib juhtuda, et grupist tuleb jatta valja raske psuuhikahairega noor,
kes oma kaitumist grupis reguleerida ei suuda. Sellisel juhul tuleks
vestluses noore ja tema vanemaga aidata noorel leida teisi viise, kuidas
oma elus muutusi teha (psiihholoogiline néustamine, individuaalne too
noorega vms).

Aidrmuslikul juhul voib tekkida vajadus grupilige vilja jitta juba
kohtumiste kaigus. Sel juhul tuleb otsus teha voimalikult varakult,
et grupi dunaamikat voimalikult vahe kahjustada. Samal pohjusel
ei tohiks peale teist grupikohtumist enam uusi noori gruppi lisada.
Teisel kohtumisel on moaistlik tuua gruppi uusi osalejaid vaid siis, kui
eelkohtumine on andnud kinnitust, et noor voiks gruppi sobida.

Milleks on vaja kahte grupijuhti?

Programmis vaartustatakse koostood, kvaliteeti ja mitmekulgsust.
Tandemina tegutsevate grupijuhtide taust ja kogemused voivad olla
erinevad juhul, kui see toetab oppeprotsessi labiviimist. Grupijuhid
saavad uksteist toetada ning koos tehtut reflekteerida. Samuti voib
riskikaitumisega noorte grupi haldamine olla valjakutseks, mis ei ole
uhele grupijuhile alati joukohane. Eelnevast lahtudes juhivad selles
programmis grupikohtumisi kaks isikut.

Enne ja parast iga grupikohtumist peaksid grupijuhid votma aega
ettevalmistuseks ja refleksiooniks. Abi on kasiraamatu lisas 3 esitatud
eneseanaluusi lehest.

Grupijuhtidel tuleb kujundada thine arusaam sellest:

1) mida kohtumisel soovitakse saavutada;

2) millised peaks olema konkreetse kohtumise réhuasetused;

3) millised oskused ja tegevused on antud kohtumisel koige olulisemad;
4) kuidas grupijuhid vastutust jaotavad ja teineteist toetavad;

5) kuidas toimivad ja arenevad grupiliikmed eraldivoetult ja kooslusena;
6) milline on grupi ja juhtide vaheline koostoo;

7) mis laheb hasti;

8) milliseid muudatusi on vaja teha.



Milline on grupijuhtide eeldatav ajakulu?

Kuigi enamik kohtumisi kestab umbes kaks tundi, peavad grupijuhid
arvestama programmi labi viies nelja kuu jooksul Ghe grupi kohta
nadalas keskmiselt 8—10-tunnise ajakuluga. Kohtumiseks valmistumine,
vahendite hankimine, arutelud teise grupijuhiga on koik protsessi
olulised osad ning tohusa grupitoo eeltingimuseks. Arvestama
peab eel- ja jarelkohtumistele, vorgustikuga suhtlemisele ning
ootamatuste lahendamisele kuluva ajaga. Kuna seikluslikku valjasoitu
kavandada ja korraldada on kullaltki ajamahukas, tasub grupijuhtidel
hakata uheksandat kohtumist ette valmistama samaaegselt teiste
grupikohtumistega.

Milline peaks olema grupijuhtide vaimsus?

Grupijuhtide eesmargiks olgu opetamine selle sona koige paremas
mottes. Kui grupijuhid mudeldavad noortega kohtumiste valtel pidevalt
oskusi, mida nad 6petavad, soodustab see muutust noorte kaitumises.

Samuti tasuks grupijuhtidel iga kohtumise ja tegevuse juures meeles
pidada motiveeriva intervjueerimise vaimsust, mida kirjeldavad:

1) partnerlus — grupijuhid toovad kohtumistele enda kogemused ja
teadmised, noored enda omad; kui molemad on vaartustatud, on
tulemus parim;

2) esilekutsumine —noortel on palju teadmisi ja ressursse; kui grupijuhid
neid markavad ja esile kutsuvad, hakkavad need programmi
eesmargi huvanguks toole; pohjused muutuseks ja viisid, kuidas
muutuda, peavad olema noorte enda omad; kellelegi ei saa oskusi
ega teadmisi nii-oelda pahe maarida;

3) aktsepteerimine—grupijuhid ei saa alati heaks kiita koiki grupiliikmete
tegusid, kull aga saavad nad vaartustada noort kui isikut; grupijuhid
saavad noorte suhtes valjendada empaatiat, rohutada nende
autonoomiat ja suurendada nende eneseusku;

4) grupilikmete heaolust lahtumine — grupp pole loodud grupijuhi
jaoks, vaid grupijuht teenib grupi huve ka siis, kui see on monikord
ebamugav ja nouab endale valjakutsete esitamist.

Milliseid suhtlemistehnikaid peaksid grupijuhid eelistama?

Grupijuhid peaksid soodustama noorte eneseavamist, seega on
eelistatud avatud kusimuste kasutamine. Samuti aitab grupi toimimisele
kaasa see, kui kasutada palju peegeldusi ning toetusavaldusi. Info
jagamisel peaksid grupijuhid eelistama ‘kutsu esile — anna infot — kutsu
esile’ mudelit.



Milline peaks olema programmi
labiviimist toetav Fiiiisiline keskkond?

Grupijuhid peaksid hoolitsema selle eest, et tegevuste taustaks olev
fuusiline keskkond toetaks grupitood. Oluline on tagada kohtumisteks
segajateta keskkond, mis oleks osalejate jaoks turvaline ega tekitaks
vOoristust.

Igal kohtumisel voiksid grupijuhid pakkuda grupiliikmetele suupisteid
ja karastusjooke, mis aitavad luua hubast ja kodust ohkkonda ning
kustutada esmase nalja. Ruumi ja suupistete ettevalmistamiseks tasub
varuda piisavalt aega, et noorte saabudes olla nende paralt.

Milleks kdsiraamat ja kuidas seda kasutada?

Motestatud ja slisteemse arenguprogrammi loomine on suur too,
eriti juhul, kui eesmargiks on saada igapaevaselt kasutatav versioon.
Kasiraamat on nii praegu kui ka tulevikus sarnast programmi
rakendavate grupijuhtidele abimaterjaliks ehk orientiiriks, millest oma
tood ules ehitades lahtuda.

Kasiraamatus esitatud ja lahti seletatud programm on eelkoige loodud
toimima just sellisena, nagu see on — tervikuna. Igal kohtumisel ja
igal tegevusel on programmis oma koht ning eesmark. Tegevused
ja nende jarjestus on hoolikalt valitud pohimottel, et toetada grupi
funktsioneerimist ja oskuste opet just nii, et varem Opitu toetaks
jargmisi samme.

Juhul kui kasiraamatut ei jalgita, ei saa oodata ka pustitatud eesmarkide
taitumist.

Mil maaral voib kdsiraamatust korvale kalduda?

Nagu eespool oeldud, tuleb Uhe grupikohtumise (v.a uheksas
kohtumine, seikluslik valjasoit) pikkuseks arvestada kaks astronoomilist
tundi. Kasiraamatu kohtumiste peatikkides on toodud koikide
tegevuste, sealhulgas pauside ligikaudsed kestused. Katseprojekt
naitas selgelt, et tegevusteks kuluv aeg soltub kokkuvottes nii grupi
iseloomust, grupijuhtide padevusest kui ka ootamatutest elulistest
seikadest. Kohtumist ette valmistades ja labi viies on grupijuhtide
ulesandeks lahtuda nii grupist kui ka enda padevustest. Kokkuvottes
vastutavad grupijuhid selle eest, et grupikohtumise tegevused vastavad
grupi vajadustele ja tasemele ning mahuvad umbes kahe tunni sisse,
oobimisega valjasoidu puhul varem kokkulepitud ajaraami.



Kui grupijuhid leiavad kohtumiseks valmistudes, et koikide kasiraamatus
toodud tegevuste labiviimine nende grupis ei mahu etteantud ajaraami,
tuleb kaaluda tegevuste lihendamist voi valjajatmist. Tegevusi
lihendada tahendab valida moned tegevused kasiraamatus toodud
harjutuste seast, naiteks situatsioonide hulgast voi arutelukusimuste
loetelust. Kui mone harjutuse puhul tooks see kaasa liigse kiirustamise
voi pinnapealsuse, tuleb valikut tehes eelistada harjutusi ja tegevusi,
mis kannavad kohtumise eesmarke koige joulisemalt. Kindlasti tuleb
grupijuhtidel harjutusi valja jattes voi jarjekorda muutes siduda
tegevused omavahel tervikuks, et avaneksid teemade omavahelised
loogilised seosed ja grupiliikmete osalus ning oppimine oleks toetatud.

Alternatiivide olemasolul saavad grupijuhid lahtuvalt grupist ning enda
eelistustest valida tegevuse, mis aitab nende hinnangul koige paremini
taita kohtumise eesmarke.

Kasiraamatus on grupijuhtidele toodud ka naiteid, kuidas noorte poole
poorduda. Julgustame grupijuhte neid tekste kohandama vastavalt enda
isikuparale ja konkreetsele noorte grupile. Samas ei tohiks muudatuste
kaigus kaduma minna kohtumise ja tegevuse eesmark ega grupitoo
aluseks olev vaimsus.

Programm ,,Murdepunkt” on suunatud noorte mitmekdlgsele
arendamisele. Seetottu on aarmiselt oluline jalgida, et arutlused
vahelduksid tegevustega, mis pakuvad noortele voimalusi ka kehaliseks
ja kunstiliseks enesevaljenduseks ning oppimiseks. Julgustame
grupijuhte jalgima grupis toimuvat ja viima tegevusi vajadusel labi veel
mangulisemalt ning pakkuma aruteludele vahelduseks omal valikul
lGhikesi energiamange. Loppkokkuvottes ei ole tahtis, kas joudsite
sihile, pakkudes grupile looviilesande lahendamist kollaazitehnikas
ajalehevaljaloigete kleepimise voi hoopis legoklotside ladumise abil.

Ideid mangude ja teiste tegevuste oskuslikumaks labiviimiseks leiate
kasiraamatu soovitatava kirjanduse osast.

Kui grupijuhtidel tekib vajadus jatta ara kasiraamatus toodud
kohtumiste harjutusi, asendada need teiste tegevustega voi lisada omalt
poolt uusi tegevusi, voib kerkida oigustatud kiisimus, kas kohtumiste
raames rakendati sotsiaalsete oskuste programmi ,,Murdepunkt®.
Kasiraamatust inspiratsiooni saaja ja programmi ,,Murdepunkt*
rakendaja eristamiseks koostasime loetelu programmi kohustuslikest
eeldustest ja komponentidest, mille leiate lisast 4.



Mida teha siis, kui grupi vajadused
ja kasiraamat ei koéla kokku?

Monikord voib uute teadmiste ja oskuste omandamine tunduda
ebamugav ja raske, eriti siis, kui proovime asendada juba valjakujunenud
motte- voi kaitumismustrit uuega. Grupijuhid voivad mone teema
kasitlemisel kogeda osalejate umbusku ja isegi vastupanu. Kui tajute, et
teie grupile on moned teemad eriti rasked ja voorad, voib see tuleneda
sellest, et olete koondanud gruppi oiged noored — need, kes seda
programmi koige enam vajavad. Esimest korda tunnetest raakimine (3.
kohtumine), solvangu eristamine kriitikast ja toimetulek negatiivsete
emotsioonidega (7. kohtumine) on keerulised ka taiskasvanutele.

Kui ebakola programmi kasiraamatu ja tegelikkuse vahel kujuneb liiga
suureks ja edasiliikumine kasiraamatus kirjeldatud moel ei aita kaasa
programmi eesmarkide taitmisele, tuleb grupijuhtidel kanda ennekoike
hoolt oma grupi liikmete heaolu ja arengu toetamise eest.

Sellisel juhul voivad grupijuhid teha kohtumistes vajalikke muudatusi,
kuid need modifikatsioonid ei tohiks viia kohtumiste ja tegevuste
eesmarkide saavutamisest kaugemale.

Lahtuvalt programmi ulesehitusest, kohtumiste eesmarkidest ja
katsetamise kaigus saadud tagasisidest on kasiraamatu autorid tostnud
iga grupikohtumise puhul esile tegevused ja konkreetsed harjutused,
mis on programmi eesmargiks olevate oskuste omandamisel maarava
tahtsusega.

Soovitame programmi rakendamise jooksul dokumenteerida koik
grupijuhtide olulised motted, tahelepanekud, ettepanekud ja tehtud
muudatused. See voimaldab sailitada ja motestada praktiseerimise
kaigus saadud kogemusi ning grupijuhtide mugandusi.

Miks kasiraamatust iiksi ei piisa?

Maailmapraktika koige tohusamate sekkumisprogrammide aluseks on
kasiraamatud. Siiski teame, et kasiraamat ei hakka toole igas kaes.
Programmi ,,Murdepunkt® kasiraamatus kirjeldatu elluviimine nouab
grupijuhtidelt palju teadmisi ja oskusi, mida liksnes lugedes omandada
ei joua. Alljargnevalt on esitatud moned naited kompetentside kohta,
mis on selle kasiraamatu kasutamise eelduseks, kuid mille saavutamine
jaab valja selle kasiraamatu raamidest.

* Noortega suhtlemine ja nende ndustamine nouab spetsiifilisi oskusi.
Selle programmiraames on keskseks noustamistehnikaks motiveeriv
intervjueerimine, mille rakendamiseks individuaalvestlustes ja
grupisituatsioonis on vajalik piisav valjaope.



Grupitoo formaat nouab grupiprotsesside moistmist ja nende
juhtimise oskust, eriti koikuva motivatsiooni voi kaitumuslike
isearasustega osalejate korral. Teoreetiliste teadmiste korval on
edukuse eeltingimuseks praktiline kogemus koos juhendamisega.

Programmis kasutatakse mitmeid noorsootoo pohimotteid ja
meetodeid (nt noortealgatuse toetamine ja Opetamine mangu
kaudu), mille edukas rakendamine nouab samamoodi eelnevat
oppimist ja harjutamist. Grupijuhid, kes tunnevad end mugavalt
harjutusi juhendades, ise nendes osaledes ja grupiliikmetele naiteid
ning mudeleid tuues, on vajalikud selleks, et 6ppimine oleks tohus
ja huvitav.

Viimaks, iga kohtumise ja tegevuse labiviimine nduab opetatavate
teemade piisavalt head tundmist, kohtumise osade labimotestamist
ja harjutamist. Meistriks saamine eeldab peale lugemise ka
praktiseerimist, tagasiside saamist ja sellest Oppimist. Koige
paremaid voimalusi nimetatud oskuste omandamiseks pakub
koolitus, sellele jargnev igapaevane praktika ja professionaalne
tagasiside.

Julgustame programmi grupijuhte tutvuma kasiraamatu lopus toodud

soovitatava kirjandusega ja labima programmi rakendamist toetavat

valjaopet. Samuti julgustame programmi kasutajaid valjakutset
pakkuvate olukordade lahendamisel konsulteerima kolleegide ja

vorgustikuga. Programmi edukaks rakendamiseks on samavorra oluline

ka jarjepidev kovisioon ja supervisioon.

Soovime edu programmi elluviimisel!

Programmi ,,Murdepunkt® loojad

VEAVERSS
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EELKOHTUMINE



noore ja
tema lahivorgustiku lilkkmega

(Enne grupikohtumisi)

Eesmadrk
Info kogumine noore ja tema pere kohta. Programmi kohta teabe
jagamine. Noorega kontakti loomine ja tema esmane kaasamine
programmi, osalusmotivatsiooni suurendamine. Noore lahedase
joustamine ja motiveerimine noort programmis osalemisel
toetama.

Kohtumise kaigus omandavad noored
» vaartusi: eneseaustus, oigus isiklikule arvamusele;
» teadmisi: programmi struktuur ja olemus;

* oskusi: eneseanaluusi oskus.

Kohtumise olulisus

Noorte valmisolek programmis kaasa liua voib olla erinev. Moned
voivad oodata huvitavaid tegevusi seni saadud eelinfo pohjal, moned
voivad end tunda survestatuna. Juhul kui tegemist on sundkliendiga
(osalemast keeldumise valikut ei ole antud) voi pseudosundkliendiga
(osalemast keeldumise valik on vaid nailiselt antud), tuleb uurida noore
motivatsiooni eriti hoolikalt ning voimalusel seda suurendada. Ka
noore lahikondsete taiskasvanute hoiak programmi suhtes voib noore
kaitumist mojutada.

Noore motiveerituse tostmise korval pakub eelkohtumine
grupijuhtidele hea voimaluse saada paremini aru, kes on nende
grupilikmed. Info kogumine noore kohta temalt endalt ja tema
lahedaselt isikult voimaldab noore vajadusi ja kaitumise isearasusi
paremini moista. Samuti voib see teave olla oluline, et teha I6plik otsus
noore gruppi kaasamise kohta.

Nii noor kui ka teda toetav taiskasvanu vajavad informatsiooni
programmi sisu ja vormi kohta. See aitab korrigeerida eelarvamusi
ja vaarootusi programmi suhtes ning leevendada teabenappusest
tulenevat arevust. Rahulik vestlus grupijuhtidega aitab noortel
tulevaste kohtumistega paremini suhestuda ja astuda grupijuhtidega
koostoosuhtesse.



Eelkohtumisel tehakse poolstruktureeritud intervjuu, millest votavad
osa molemad grupijuhid (edaspidi kasiraamatu tekstis tahistatud 'GJ’),
noor ja tema lihedane taiskasvanu (soovitatavalt peamine hooldaja).
Vestlust pidada on lihtsam, kui GJ-d enne kohtumist oma rollid jagavad.

Voimalikud on kaks lahenemist:

1) Uks G) on juhtiv intervjueerija ning teine tdiendab vajadusel,
keskendudes peamiselt markmete tegemisele;

2) GJ-d jagavad juhtrolli vaheldumise ara vestluse faaside kaupa.

Juhul kui noor ilmub eelkohtumisele Uksi, voib kaaluda ka the G
kohtumisest eemale jaamist, et mitte luua ebavordset voimujaotust.
Ka sel juhul voiks teine G] vahemalt mone minuti valtel kohtumisel
osaleda ja ennast tutvustada.

Kohtumise soovitatavaks pikkuseks on |-1,5 tundi.

Poolstruktureeritud intervjuu puhul ei ole tahtis hoida kinni
jaigast vormist. Olulisem on luua noore jaoks mugav ja loomulik
vestluskeskkond, et taita kohtumisele seatud eesmargid.

Kaasamine

Kestus:
10—15 minutit

Vahendid:
grupijuhid peavad enne vestluse alustamist tagama, et ruum, kus
kohtutakse, oleks mugav ja segajatest vaba

Vestluse esimeses faasis tutvustavad GJ-d iseennast, eelkohtumise
eesmarke ja saavad tuttavaks noore ning tema saatjaga. Siinkohal
tuleks hoiduda liiga intensiivselt infot kogumast, et valtida Ulekuulamise
ohustikku. Kohtumise esimesed minutid voib kulutada ka suhteliselt
vahetahtsatele teemadele, et anda pooltele aega harjuda. Tutvumise
kaigus tuleb keskenduda noore jaoks tahtsatele asjadele ja keskenduda
tema tugevustele.



Naitekusimusi vestluse algatamiseks.
I. Kuidas te kohale joudsite?
2. Kuidas teie tanane paev laks?
3. Millega sulle meeldib tegeleda?
4. Mis on teie lapse tugevused?
Mis on sinu elus see, millega sa rahul oled?

Vestluse jargmise etapi juurde saab liikuda siis, kui noore ja tema saatjaga
on saavutatud piisav kontakt. Hea on uleminekul teha lapsele ja tema
vanemale moni toetusavaldus.

Fookuse seadmine

Kestus:
|0—15 minutit

Vestluse jargmises etapis puhendutakse grupiga liitumise pohjustele ja
uhise sihi leidmisele.

I. Mis pohjusel on noor gruppi soovitatud ja suunatud?

2. Mis asjaoludel suunamisotsus tehti?

3. Milline on noore enda ja vanema hoiak noore osalemise suhtes?
4

Millisena naevad noor ja tema saatja noore jaoks programmi
eesmarki?

Selles faasis on maistlik jagada infot selle kohta, milline on programmi
sisu ja vorm. Selleks voib kasutada kutsu esile — anna infot — kutsu esile
meetodit. Noort ja tema saatjat tuleb julgustada programmi kohta just
neile olulisi kisimusi esitama. Peale info jagamist on GJ jaoks oluline
aru saada, kuidas infost aru saadi ja mida saadud teave noore ning tema
vanema jaoks tahendab.

Juhul kui noor jalvéi tema saatja viljendavad tugevat vastumeelsust voi
huvipuudust programmis osalemise suhtes, tuleks rohutada pere autonoomiat
ehk valikuvabadust (kui tegu ei ole kohustuslikus korras suunatud noorega)
ja paluda neil teha loplik otsus peale vestluse I6ppu.



Esilekutsumine

Kestus:
30—45 minutit

Selles vestluse faasis on eesmargiks koguda infot noore toimetuleku
kohta ning seostada voimalikke arenguvajadusi programmi
eesmarkidega. Samuti on siinkohal oluline aidata noorel leida veenvaid
pohjuseid programmis osalemiseks. Uhtviisi olulised on nii noore kui
ka tema saatja perspektiivid.

Uhiste eesmirkide leidmisel v3ib olla abiks teabe kogumine jirgmiste
valdkondade kohta:

1) noore toimetulek koolis;

2) noore kooliviline tegevus;

3) suhted eakaaslaste ja taiskasvanutega nii kodus kui viljaspool;

4) emotsionaalsed ja kaditumuslikud isedrasused;

5) voimalikud stressorid noore jaoks;

6) peres kehtivad reeglid ja nende jargimine;

7) vanemlik jarelevalve;

8) vanema ja lapse uhistegevused;

9) pere stressorid;

10) pere tugevused ja ressursid.

Juhul kui thes voi mitmes valdkonnas esineb raskusi, tuleks uurida,
millist kasu nii noor kui ka tema lahedased voimalikust positiivsest
muutusest saaksid ning milline kahju olukorra jatkumisega kaasneb.
Kui moni arenguvajadus seostub selgelt programmi eesmarkide ja
kohtumiste sisuga, on kasulik see intervjueerijal ka selgelt noore jaoks

sonastada. Samuti tasub juba siinkohal toetada noore enese usku
muutuste voimalikkusesse.

See vestluse faas peaks |6ppema kokkuvottega, mis holmab ilmnenud
kasu, mida noor programmis osalemisest voiks saada.



Planeerimine

Kestus:
10—15 minutit

Vestluse viimane osa peaks keskenduma tulevikku vaatamisele. Kas see
on GJ ja noore jaoks uhine tee voi mitte!? Juhul kui noor on valmis
grupis osalemist proovima ja GJ ei kahtle tema sobivuses, tasub vestlus
Iopetada konkreetsete kokkulepetega, kuidas infot vahetatakse ja millal
ning kus grupp kohtub.

Juhul kui noor voi G] vajavad otsuse tegemiseks aega, tuleks kokku
leppida, millal otsuse tegija sellest teist poolt teavitab.

Kasulik voib olla kontaktide vahetamine noore saatjaga ning kokkulepete
tegemine selle kohta, millistel tingimustel kontakti voetakse.Voimalusel
lepitakse kokku umbkaudne jarelkohtumise aeg.

Vestluse I16pus on sobilik teha kokkuvote, osalejaid tanada ning rohutada
noore ja tema lahedase ressursse ja tugevusi.
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Tutvumine. Kokkulepped

Eesmadrk

Uksteisega tutvumine ja grupi loomine. Uhiste kokkulepete
solmimine. Programmiga tutvumine. Isiklike eesmarkide seadmine
ja grupikohtumistel osalemise motivatsiooni tostmine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
e vaartusi: avatus, sobralikkus, motivatsioon;

* teadmisi: tutvumine grupiliikmetega, programmi eesmargid, isiklikud
eesmargid;

» oskusi: iiksteisega arvestamine, enese tutvustamine, eneseanalils,
eesmarkide seadmine.

Teema olulisus

Esimesed kohtumised on grupi loomiseks ja kaivitamiseks maarava
tahtsusega. Esimesel kohtumisel loodud positiivsed suhted teiste
grupiliikmete ja GJ-dega innustavad noori kohale tulema ka jargmisele
kohtumisele. Seetottu on esimesel kohtumisel vaga oluline teha
harjutusi, mis soodustavad grupilikmete omavahelist suhtlemist ja
annavad meeldivaid kogemusi.See on ka kohtumine, mille kaigus on oige
aeg solmida noortega grupi edasiseks sujuvaks toimimiseks vajalikud
kokkulepped.

Noortegrupi kohtumiste eesmargiks on toetada grupilikmeid enda
tugevuste avastamisel ja heade suhtlemisoskuste omandamisel. Oskused,
mida grupis opitakse ja mangudes katsetatakse, aitavad noortel luua
paremaid suhteid sopradega, kodus ja koolis. Esimesel grupikohtumisel
on oluline tutvustada noortele peale esmast omavahelist tutvumist grupi
eesmarki, peamisi programmi jooksul harjutatavaid oskusi (kuulamine,
uksteisega arvestamine, sallivus) ja motivatsiooni tostvaid stindmusi,
mida programmi jooksul koos noortega korraldatakse (seikluslik
valjaoit, heategevuslik algatus vm).

Noore motivatsiooni osaleda jargnevatel grupikohtumistel voib
suurendada isiklike (suhetega seotud) eesmarkide seostamine grupis
pakutavate voimalustega (nt: ,,Soovin paremaid suhteid koolis/ kodus/
sopradega‘). Endast arusaamine voib votta aega, kuid eesmarkide
sonastamisele joudmine on vaart seda selgust, mis sel hetkel noore ellu
tekib. Esimene grupikohtumine on parim aeg alustada noore toetamist
tema lahikuude (miks mitte ka kaugemate) eesmarkide avastamisel.



Rakendatavad meetodid: arutelu, ajuriinnak, loovtegevus, grupitdd,
olukorra analuds.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk, pehme
ese, varvilistest paberitest valjaloigatud puuviljade vms kujutised voi
pildid, pabertahvel ja tahvlialus, markerid, paberteip, programmi
kohtumiste teekonna kaart, seinanats, paberid A4, ajalehed, ajakirjad,
valmisloigatud pildid ja sumbolid, kaarid, liimipulgad, viltpliiatsid,
pastakad.

Sissejuhatus/
algusrituaali loomine”

Eesmark:
grupiprotsessi sissejuhatamine ja algusrituaali loomine

Kestus:
5 minutit

Vahendid:

toolid ringis, jutupulk (moni ese, mida kasutatakse koigi
kohtumiste kaigus, et anda edasi sonajarge; voib kasutada
monda pehmet eset, mida laheb vaja jargmises tegevuses, aga
jutupulgaks voib valida ka midagi muud)

GJ-d tervitavad osalejaid ja viljendavad oma réoomu kohtumise lile,
tunnustades kohaletulnuid.

GJ-d tutvustavad luhidalt ennast ja seejarel programmi.
Programmi voib tutvustada naiteks nii:
,lere tulemast programmi ,,Murdepunkt® esimesele kohtumisele!

Selle grupi mote on pakkuda meile koigile voimalust saada rohkem
teada enda tugevuste kohta ja oppida juurde oskusi, kuidas luua
paremaid suhteid sopradega, vanematega, opetajatega, kallimaga jne.

Aga enne, kui raagime programmist rohkem, saame omavahel paremini
tuttavaks!”

GJ tutvustab grupile jutu- ehk teatepulka ja saadab selle ringile:

,»oee on jutupulk. (GJ-d valivad koos grupiga jutupulga tdhistamiseks séna,
mis nende hinnangul voiks koige paremini sobida.) Kui oled saanud

* SELLISEL MOEL (kollane joon all) esiletdstetud tegevused ja harjutused
on programmi fookuses olevate oskuste dppimisel maarava tahtsusega.



jutupulga enda katte, siis tahendab see, et sinu kord on midagi oelda.
Proovime, kuidas jutupulk tootab! Kui pulk jouab sinuni, litle oma nimi!”

Soojendusmangud

Eesmark:
suhte loomine grupiliikmete vahel, meeldiva kogemuse saamine
kokkutulnud grupis tegutsemisest

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
moni pehme ese, nt manguasi (v.a pall, et valtida mangu
muutumist agressiivseks)

Nimemangud

,Utle enda nimi ja hiiiia iihe grupilikme nime ning viska talle...
(pehme ese)!”

,Utle iihe grupiliikme nimi, kellele eseme saaja peab selle edasi

viskama!”

Reaktsioonimang.
Mina sdidan bussiga

Osalejad istuvad toolidel ringis. Ringis on liks tuhi tool ja rongi keskel
seisab uks grupiliige.

Osaleja, kelle vasakul kael on tuhi tool, istub vabale toolile ja ttleb:

,Mina soidan rongiga.”

. Jargmine osaleja liigub tiihjale toolile ja iitleb: ,,Mina soidan bussiga.”

2
3.
4

Kolmas mangija istub vabanenud toolile ja ltleb: ,,Mina ka.”

Neljas mangija peab panema kiiresti kae vabanenud toolile ja
utlema: ,,Siin soidab... (ihe grupiliikme nimi)!”

Osaleja, kelle nime hiilitakse, proovib kiiresti liikuda vabale toolile.

Ringi keskel olija Ulesandeks on putida samutiistuda vahepeal vabanenud
toolile. Teiste grupiliikmete llesanne on tegutseda nii kiiresti, et ringi

keskel olija ei saaks tuhjale toolile istuda. See, kes eksib voi jaab pusti,
tuleb ringi keskele ja mang jatkub.

S
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Tahelepanumang.
Kes juhib?

GJ saadab grupiliikmetest uhe vabatahtlikuna ukse taha. Grupp istub
ringis. Valitakse valja uks isik, kes hakkab liigutusi tegema, mida teised
jarele teevad.Valjas oodanud osaleja kutsutakse ruumi tagasi ja ta peab
ara arvama, kes gruppi juhib.

Grupiliikmete Ulesanne on jargida liigutusi nii, et ei oleks aru saada, kelle
liigutusi matkitakse.

Meie kokkulepped

Eesmark:
grupi toimimist soodustavate kokkulepete s6lmimine

Kestus:
|5 minutit

Vahendid:
pabertahvel ja tahvlialus, markerid, seinanats

Kohtumise lisa 1.1 ,,Véimalike kokkulepete naidis”

Uhiselt sonastatud kokkulepped aitavad luua enda ja teistega arvestavat
ohkkonda koikide kohtumiste valtel.

Kokkulepete kirjapanekuks on hea kasutada suurt pabertahvlit, mis on
koigile nahtaval kohal. (Pabertahvel ja selle alus voiksid grupikohtumiste
ruumis alati olemas olla.)

Kokkuleppeid voiks olla kuni seitse ja need voiksid olla sonastatud
positiivselt, kasutamata eitusi.

Samuti tasub moelda selle peale, mis aitaks suurendada grupi
kokkulepetest kinnipidamist.

Kokkulepete kirjapanek voiks |oppeda sellega, et koik noored ja GJ-d
panevad oma allkirjad/nimed kokkulepete lehele, kinnitamaks lepetega
noustumist. (Kui GJ-d tajuvad, et grupp on valmis, siis pakutakse
grupililikmetele ka voimalust panna grupile nimi, mis samuti kirjutatakse
kokkulepete lehele.Tavaliselt votab grupiks kujunemine aega ja esimese
kohtumise I6pus ei taju kokku tulnud noored end veel grupina.)



Grupi kokkulepete loomist voib alustada naiteks nii.

3.

Milline kaitumine aitaks meil luua grupis sellist ohkkonda, et me koik
tahaksime siin grupis osaleda ja see oleks meile koigile voimalikult
kasulik?

Mida sa sooviksid, et teised arvestaksid, kui me kohtumistel oma
motteid ja kogemusi jagame?

Millised grupi kokkulepped oleks meil vaja selleks solmida?

On oluline, et koik grupiliikmed saavad avaldada arvamust kokkulepete
kohta. Vajadusel voib kasutada haaletamist. Ettepanekud, millega paris

koik grupilikmed nous ei ole, tuleb votta eraldi kaalumisele ja nende

moju grupi toimimisele tuleb lahemalt arutada. (Nt: ,Kuidas see
kokkulepe voiks takistada/toetada meie toimimist grupina?”’ ,,Kuidas

voiks olla sonastatud kokkulepe, mis sulle ka sobib?”’)

Kui sa oleksid puuvili,
mis puuvili sa oleksid?

Eesmark:
uksteisega tutvumine

Kestus: .3
I3 minutit

Vahendid:
viltpliiatsid, varvilistest paberitest eelnevalt valjaloigatud
puuviljade vms kujutised voi pildid

(Need voivad olla ka mingite muude esemete kujutised
voi pildid. GJ annab tookorraldusi vastavalt ettevalmistatud
vahenditele.)

Osalevad nii noored kui ka GJ-d.

GJ korraldus:

,Vaata ringi keskele laotatud paberpuuvilju (pilte) ja vali see, mis sind

enda arvates koige enam iseloomustab!



Kirjuta selle iihele poole enda nimi ja enda kohta midagi toredat,
mida teised kohe ei mdrka, aga mida sooviksid teistega jagada!
(Nt ,,Mul on kaks ode ja kolm kassi* voi ,,Mulle meeldib jalkat mangida®).

Teisele poole kirjuta midagi, mida sa tulevikus kindlasti teha soovid.

Nuiud kai ruumis ringi ja vali endale vestluskaaslane, keda sa koige
vahem tunned. (GJ-d esitavad korraga iihe kiisimuse ja peale vestlemist
paluvad GJ-d leida osalejal uue kaaslase.) Kusi tema kohta ja vasta tema
kisimusele:

I.  Mis puuvilja/pildi valisid ja kuidas see sind kirjeldab?

2. Raagi midagi toredat enda kohta, mida sooviksid minuga jagada!

3. Mida sa tulevikus kindlasti teha sooviksid?”

Programmi ,,Murdepunkt”
kohtumiste lihitutvustus

Eesmark:
programmi sihtide ja sisu teadvustamine

Kestus:
0 minutit

Vahendid:
programmi kohtumiste teekonna ettevalmistatud kaart

(pabertahvel, paberteip, markerid, vildikad)

GJ-d kutsuvad osalejad taas istuma, et tutvustada lahemalt programmi
,»Murdepunkt® kohtumisi ja voimalusi.

GJ-d on ettevalmistusena teinud suurtele pabertahvli paberitele
programmi kohtumiste teekonna kaardi, mis iseloomustab piltlikult
teekonda uhelt kohtumiselt teisele. Iga kohtumise voib tahistada naiteks
lipukesena, mille juurde saab kasitletavate teemade kohta kirjutada
koige olulisemad marksonad. Naitlikustamisel on hea pidada meeles
asjaolu: vahem marksonu silma all on lihtsamini haaratav!

Algatuseks uurivad GJ-d noortelt:

»,Mida te olete programmi ja kohtumiste kohta juba teada saanud?”
(Siin on hea peatuda |1-2 minutit.)



Grupiliikmetelt saadud infole tuginedes ja kohtumiste teekonna kaardile
toetudes tutvustavad GJ-d seejarel luhidalt programmi kohtumiste
teemasid ja sisu. Samuti raagivad nad kahepaevasest seikluslikust
valjasoidust, mida kavandatakse koos noortega, ja noorte voimalusest
ise midagi korraldada (vt grupikohtumine 10 — heategevuslik algatus).

Peale programmi luhitutvustust esitavad GJ-d grupile kusimuse:

,»,Mida soovite veel programmi ja kohtumiste kohta teada saada?”

Millal sa viimati...?

Eesmark:
uksteisega tutvumine, grupisisese suhtluse elavdamine

Kestus:
10 minutit

GJ-d annavad ilesande ja utlevad uhe numbri, selle arvu jargi tuleb
moodustada grupp, kellega antud teemal arutleda. Nt utleb GJ: ,,Kaks!
Raagi kaaslasele, mida sa viimati s6id!” — kaks inimest raagivad omavahel
sellest, mida nad viimati soid.

G]J ulesanne on numbreid vilja hoigates ja sel moel grupis vestlejate arvu
maarates jalgida, et keegi osalejatest ei jaaks uksi. Kui osalejaid koos GJ-
dega on kokku vahem kui 12, tuleb mangu juhtival GJ-l oma korraldusi
vastavalt kohandada. Naiteks, kui mangijate arv ei jagu kolmega, voib
uksijaamist valtida korraldusega: ,,Vahemalt kolm! Raagi kaaslastele,
millal sa viimati kellelegi midagi meeldivat utlesid? Mis olukord see oli?”

Voimalikud teemad ja kiisimused kaaslastega arutlemiseks:
I. Kellega sa viimati telefonis raakisid?

Mida sa viimati Facebookis jagasid/laikisid/postitasid?
Millest/kellest sa viimati pilti tegid?

Millal sa viimati koolist puudusid?

vk W

Millal sa viimati kellelegi midagi meeldivat Utlesid? Mis olukord see
oli?
6. Jne.



Isiklike eesmarkide kollaaz

Eesmark:
enda motivatsiooni leidmine ja eesmarkide seadmine
grupiprotsessis osalemisel

Kestus:

30 minutit

(sh 20 minutit kokku tlesandega tutvumiseks, motlemiseks ja
kollaazi valmistamiseks + 10 minutit jagamiseks)

Vahendid kollaaZiks:
kaarid, pabertahvel, paberid A4, ajalehed-ajakirjad,
valmisloigatud pildid ja simbolid, liimid, viltpliiatsid, pastakad

Vahendid jagamisringiks:
pabertahvel, markerid

Aeg-ajalt on kasulik moelda sellele, mida oma elult soovime.

Jargmise sammuna paluvad GJ-d modelda noortel monele enda elu
oluliselt hairivale asjaolule ja kujutada ette oma elu siis, kui hairiv
olukord on lahenenud.

,,Kuidas naeks sinu elu valja kolme kuu parast (voi poole aasta parast),
kui hairiv olukord on lahenenud? Mida tahaksid oma elus muuta?

Tee selle kohta pilt, kasutades kollaazitehnikat! Vali valja ajakirjadest ja
-lehtedest tunde jargi need pildid, mis kujutavad seda, mida sa soovid
oma ellu kolme kuu (voi poole aasta) parast! Kleebi pildid sulle sobival
moel Uhele paberilehele, kirjuta juurde marksonu voi joonista juurde
sinu arvates veel vajalikke detaile!”

Loovtegevusele jargneb jagamine grupis. Kuna tegu on vaga isikliku
infoga, juhivad GJ-d jagamisringi osalejatega arvestades ja neid hoides.
Eesmargiks on toetada noore elus seda, mis teda raskel hetkel voiks
toetada.

Tagasiside ringi voiks viia labi naiteks selliste kiisimustega:

I.  Nimeta palun lks asi, mis on sinu elus kolme kuu (voi poole aasta)
parast teisiti, kui hairivad asjaolud on lahenenud! Jaga grupiga seda,
mida oled valmis teistega jagama!



2. Millega saaks meie grupp toetada sind selle eesmargi/olukorra
poole liikumisel?

(Uks G] juhib jagamisringi ja teine teeb pabertahvlile mairkmeid
selle kohta, kuidas grupp saab erinevaid noori nende eesmarkide
taitmisel toetada. Pabertahvlile tehtud marksonade pohjal teevad GJ-d
kokkuvotte grupi voimalikust kasust grupiliikmete jaoks.)

Hea on jatta kollaazid ja grupile esitatud ootuste kohta tehtud
markmed alles, et grupikohtumiste I6pus neid vaadata ja hinnata, kuhu
grupikohtumiste tulemusena jouti.

Oluline on jatta kolama mote, et igal noorel on oigus valida, mida ta
soovib enda ja suhete kohta 6ppida, ning GJ llesanne on noort selles
toetada noorele sobival moel.

GJ-d voivad seda selgitada naiteks nii:

,Me opime mitmeid uusi suhtlemisoskusi ja avastame palju ponevat
enda ning grupikaaslaste kohta. Meil koigil on voimalus saada uhisest
tegutsemisest palju kasu. Seda otsustab igalks ise, missugust kasu
tapsemalt ta grupis osalemisest soovib saada. Meie lilesanne GJ-dena
on aidata teil avastada enda ja suhete kohta seda, mida te teada soovite,
ja toetada teid tapselt nii, nagu teie Utlete, et see teile sobib.”

Kokkuvote kohtumisest/
lopuring ja kodune iilesanne

Eesmark:
grupikohtumise Iopetamine, uute kogemuste teadvustamine ja
grupiliikmete tunnustamine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk

GJ-d teevad liihikese kokkuvotte kohtumisest ja paluvad grupililkmetel
nende kogemusi valjendada. Vestlusel aitab sujuda jutupulga kasutamine,
millega saab tommata tahelepanu sellele, et oigus raakida on sellel,
kelle kaes on jutupulk.



Nii noored kui ka GJ-d saavad Iopuringis jagada enda kogemusi. Selline
jagamine liidab gruppi ja annab GJ-dele teavet selle kohta, millises faasis

on grupp.
Lopuringis voivad GJ-d kiisida naiteks selliseid kusimusi:

I. Mis on see, mida sa siia tulles koige enam kartsid juhtuvat, aga seda
ei juhtunud?

2. Mida sa enda ullatuseks sellel kohtumisel avastasid?

GJ-d annavad grupile (kehtib ka GJ-dele) enne jargmist kohtumist
markamisulesande, et julgustada osalejaid teadvustama enda tugevusi.

jargmiseks kohtumiseks:

,Pulia vahepeal margata seda, mis sul hasti valja tuleb! See voib olla ka
midagi vaga vaikest, millele sa varem pole suurt tahelepanu pooranud.”

GJ-d tunnustavad noori ning julgustavad jargmiseks kohtumiseks.



Ploss B

Voimalike kokkulepete ndidis

. Tulen kohale oigel ajal. Teavitan, kui hilinen voi ei saa osaleda.

Grupis osaledes olen kaine ja puhas.
Kuulan teisi.
Arvestan, et koigil on 6igus oma arvamusele.

Elektroonilisi seadmeid kasutan peale grupikohtumist.
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GRUPIKOHTUMINE NR 2.
Mina koos teistega



Mina koos teistega

Eesmark

Eneseanalliusi-, enesevaljendus- ja koostoooskuste arendamine.
Eneseavamise ja koostoo positiivsetest kiilgedest saadav kogemus.

Kohtumise kaigus omandavad noored
 vadrtusi: sallivus, loovus;

» teadmisi: grupilikmete erinevused ja sarnasused; enda unistused ja
vajadused;

* oskusi: kuulamis-, eneseanallilisi-, eneseavamis- ja koostoooskus.

Teema olulisus

Inimene on sotsiaalne olend. Sotsiaalpsiihholoogid teavad kinnitada, et
koige paremini opime ennast tundma teiste inimestega suheldes
Teised inimesed on meile justkui peegliks. Neilt saame tagasisidet selle
kohta, kuidas me valja paistame, kui vajalikud me oleme ja kui hasti
meil parasjagu laheb. Samal pohimottel oleme meie tagasisideallikaks
enda kaaslastele. Meie kaitumine teiste inimeste suhtes annab neile
motlemisainet selle kohta, milliseks me neid peame. Alati jaab voimalus,
et valjasaadetud signaale tolgendatakse valesti ja see voib tekitada
suhetes arusaamatusi.

Uks on kindel: teistega suhtlemine annab meile véimaluse enda kohta
rohkem teada saada, end paremini arusaadavaks teha, moista teise
poole vajadusi ja omandada paremaid suhtlemisoskusi.

Mida paremini me iseennast tunneme, seda paremini saame labi teistega
ja oskame arvestada nii iseenda kui ka kaaslaste soovide ja vajadustega.

Vt kohtumise lisa 2.1 ,,Eneseavamine ja mina-kontseptsioon”.

Rakendatavad meetodid: arutelu, grupitéo, analiits, pantomiim,
loovharjutus, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk,
pabertahvel ja tahvlialus, eri varvi markerid, paberid A4, erinevaid
tegevusi, emotsioone ja tegevusvahendeid kujutavad pildid, (teema)
kaardid, fotod ja/voi joonistused, vaartuskaardid, erinevate esemetega
taidetud kott voi kohver.
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TEGEVUS 1.
Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
| 3 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk, erinevaid tegevusi, emotsioone ja
tegevusvahendeid kujutavad pildid, (teema)kaardid, fotod ja/voi

joonistused

J

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga:

,,Kuidas vahepeal ldinud on?”

,Eelmisel korral |opetasime vaikese markamisilesande pustitamisega.
Motle nuud uhe tegevuse peale, mille kohta oled marganud, et see
tuleb sul hasti valja!

Vali (ringi keskele laotatud piltide hulgast) liks pilt, mis kirjeldab mingil

",

moel seda tegevust

GJ-d saadavad ringile jutupulga: ,,Palun jaga grupiga oma motteid selle
kohta, mis sul hasti valja tuleb!”

GJ-d teevad kuuldust grupiliikmeid tunnustava kokkuvotte ja juhatavad
sisse kohtumise teema, naiteks nii:

,,Koikidel grupiliikmetel on oma tugevused, mis meie gruppi rikastavad.
Tanase kohtumise eesmark on liksteisega veel paremini tuttavaks saada
ja uksteise kohta veel rohkem teada saada. Loodetavasti saab igatiks
ka enda kohta tana midagi uut teada. Koige paremini opimegi ennast
tundma teiste inimestega koos olles ja suheldes.”



TEGEVUS 2.
Sarnasused ja
erinevused grupis

Eesmark:
uhisosa ja erinevuste avastamine grupiliikmete vahel,
koostoooskuste arendamine

Kestus:
20 minutit

Vahendid:

pabertahvel, markerid

Grupp jagatakse kaheks, naiteks nii:

,Palun votke uhte viirgu paigale stinnikuude jargi! Siin on jaanuar” (GJ
naitab ara alguspunkti. Kui noored on rivistunud uhte viirgu, palutakse
neil nimetada jarjest oma sunnikuud.)

,»Saite sellega histi hakkama! Paariks loe! Uhed kogunevad ruumi iihte
nurka ja kahed teise nurka.”

(Kummagi grupiga liitub tiks GJ.)
,»Palun koostage grupis kaks uhist nimekirja ja kirjutage need suurele
paberile.

I. Esimeses nimekirjas tooge valja viis asja voi tegevust, mis teile
koigile meeldib!

2. Teises nimekirjas tooge valja viis asja voi tegevust, mis teile kellelegi
ei meeldi!”

Jargneb suure ringi arutelu, mille tarvis voib kasutada naiteks jargmisi

kusimusi:

I. Kumba nimekirja oli lihtsam koostada? Mis pohjusel?

Kui lihtne oli grupis uhisele otsusele jouda?

Mis aitas teil grupis Uhisele otsusele jouda?

Mida sa enda kohta teada said?

ok W

Mida sa teiste kohta teada said?
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TEGEVUS 3.
Positiivsete omaduste alias

( )

Eesmark:
grupiliikmete haalestamine nii enda kui ka teiste positiivsete
kilgede markamisele

Kestus:
25 minutit

Vahendid:
pabertahvel ja markerid,

GJ poolt eelnevalt ettevalmistatud vaartuskaardid, kuhu
on kirjutatud peale erinevad vaartused ehk omadused
(ausus, julgus, truudus, oiglus, optimistlikkus, abivalmidus,

kaastundlikkus, sobralikkus, huumorimeel jne)

J

Grupiliikmed jagatakse paaridesse (GJ-d voivad selleks kasutada
monda meetodit, et omavahel saaksid tuttavamaks needki, kes seni on
uksteisega vahe suhelnud).

Paaridele jagatakse katte vaartuskaardid, kuhu on kirjutatud
mitmesugused omadused ehk vaartused.

GJ korraldused:

I. Valige uhiselt valja kaks teie molema jaoks koige olulisemat
positiivset omadust, mis teile teiste inimeste juures meeldivad!

2. Valjendage neid omadusi koos paarilisega pantomiimis (voi monel
teisel moel, ilma et te selle otse vilja Utlete)!

3. Kusimus grupile: mis omadust pantomiimiga valjendati?
Uks GJ kirjutab kéik tihtsaks peetud omadused tahvlile ja GJ-d teevad
grupi liilkkmete silmis tahtsaks peetud omadustest kokkuvotte.

Kisimused grupiliikmetele (et noor saaks teemat seostada iseenda
eluga):

I. Millal viimati monda nendest omadustest ise oma kiitumises
valjendasid? Too naide!

2. Mis aitaks meil rohkem neid omadusi oma kaitumises valjendada?

( )




TEGEVUS 4.
Mina tuleviku maailmas

Eesmark:
kontakti loomine iseenda tegelike vajaduste ja voimetega

Kestus:
40 minutit

Vahendid:

kott voi kohver erinevate ,tuleviku maailmaga“ seotud
esemetega, sh kostutmidetailid, maskid, manguasjad, lauanéud
vms (laske fantaasial lennata!)

J

GJ-d juhatavad sisse jargmise harjutuse:

,Kujuta ette, et homme arkad ja saad aru, et oled sattunud tulevikku!
Sa elad korraga ideaalses tuleviku maailmas (oled liilkunud kolmsada
aastat edasi)!

Vota kolm minutit, et mottes uurida, missugune sinu ideaalne maailm
valja naeb:

I. Kes on sinu umber?

Kes sa ise oled?

Mis on su nimi?

Kuidas te sopradega tulevikus iiksteist tervitate?
Kus sa tapsemalt elad?

Millega sa tegeled?

Kuidas oled tuleviku inimestele kasulik?

© N oo U A W D

Mille poolest teised inimesed sind vaartustavad?
Kolme minuti moodudes toovad GJ-d ringi keskele asju tais koti voi
kohvri ja lisavad veel Uhe ulesande:

,»Siin on esemed tulevikust. Palun leia nende hulgast ks kingitus, mida
soovid oma ideaalsest tulevikumaailmast grupiliikmetele tuua.

9. Mis kingitus see on ja mis on selle kingituse sdnum praegusele
inimkonnale?”

Grupiliikmed tulevikust esitlevad enda seisukohti GJ palvel suures ringis.
Kindlasti palutakse igal tulevikuinimesel celda oma nimi, tutvustada
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enda ideaalse maailma tervitusviisi ja raakida sellest, kuidas ta oma
maailmas on teistele kasulik. Lopuks palutakse tal anda lle sonumiga
kingitus praeguse ajastu inimkonnale.

Kui aega jagub, voivad teised grupiliilkmed kisida igalt esinejalt ka paar
kisimust tema maailma ja tegemiste kohta.

See on harjutus, kus tuleb lasta fantaasial lihtsalt lennata! Igaiiks saab
moelda nii ebatraditsiooniliselt kui vahegi voimalik ja luua endale sobiva
maailma, suhted, tegutsemise ja olemise viisi.

Harjutusele jargneb analiius, mille tarvis voib kasutada jargmisi kiisimusi:
I. Kui lihtne oli end tulevikumaailma kujutada?

2. Mis valmistas harjutuse juures koige suurema ullatuse?

3. Mis on s6num, mille sa tulevikust enda praegusesse ellu kaasa votad?
4

Kuidas see sonum aitab sul muuta oma hetke elu sarnasemaks sinu
ideaalse maailma eluga?

(Selle harjutuse anallits voib minna sujuvalt tle Iopuringiks.)

(Vt vajadusel selle harjutuse asemele sobivaid alternatiive kohtumise
lisast 2.2.)

TEGEVUS 5.
Kokkuvdte kohtumisest/
lopuring ja kodune llesanne

>)>

é )

Eesmadrk:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
10 minutit

\ J

GJ-d teevad kohtumisest liihikese kokkuvotte ja saadavad jutupulga
ringile, et kuulda koikide osalejate tagasisidet.

Tagasisideringi voib juhatada naiteks selliste kisimustega:

I. Mis sulle tana eriti meeldis?

2. Mis voiks jargmine kord olla teisiti?

3. Mida olulist enda kohta tana teada said?



GJ-d esitavad jargmise koduse markamisiilesande:
,»Jalgi nadala jooksul oma motteid ja tundeid! Pane tahele, mida sa

motled siis, kui oled roomus, ja mida sa motled siis, kui oled vihane!”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori eneseavamise ja koostoosse
panustamise eest ning valjendavad ponevust jargmise kohtumise suhtes.



Eneseavamine ja
mina-kontseptsioon

(GJ taustainfoks)

Eneseavamise all moistetakse info edastamist teistele inimestele iseenda
kohta. See holmab peale sonalise valjenduse ka mittesonalist valjendust,
nagu zestid, miimika ehk naoilmed, kehahoiak ja haaletoon.Eneseavamine
teeb inimsuhted sisukaks ja aitab luua lahedust. Eneseavamine on
tahtmatu — see toimub alati, kui oleme teiste inimeste keskel. Isegi kui
me teistest valja ei tee, annavad meie vaikimine ja kehahoiak midagi
moista.

Inimeste teadlikkus endast voib olla erinev. Kaaslased meie Uumber
voivad teada meie kohta seda, millest me ise teadlikud ei ole. Olenemata
vanusest ja eluetapist on inimesel alati midagi enda kohta avastada.

Mina neli tahku

Avatud mina on osa meie isiksusest, mis on teada nii endale kui ka
teistele. See sisaldab koiki meie teadlikke tegusid ja Utlusi.

Pime mina moodustab isiksuse osa, mis on meile endale tundmatu, kuid
teistele teada.Need on meie harjumused,maneerid ja kaitsemehhanismid,
millest me ise teadlikud ei ole, kuid mis on teistele hasti naha ja teada.

Varjatud mina tihistab seda osa meie isiksusest, mis on meile endile
teada, kuid teistele tundmatu. Seal on peidus koik meie saladused —
motted, tunded ja soovid, mille soovime jatta enda teada.

Tundmatu mina tihistab seda isiksuse osa, mis on tundmatu nii
meile endile kui ka teistele. Siia kuulub meie ettearvamatu kaitumine
kriisiolukorras, samuti koik alateadvusega seonduy, nagu unenaod jms.



Alternatiivid fantaasiaharjutusele
,Mina tuleviku maailmas”

Alternatiiv 1

,Raagi enda kohta kolm asja (fakt, sindmus, meelistegevus), millest tiks
on valjamoeldis ja kaks on toesed! Teiste lilesandeks on arvata ara, mis
ei vasta toele.”

Alternatiiv 2

,Kui oleksid loom, siis mis loom (taim, loodusnahtus, muusikastiil,
spordiala, ehitis, varvus, materjal vms) sa tahaksid olla? Miks just see?”

(Nt: ,,Ma tahaksin olla bernhardiin, sest siis ma oleksin suur ja sobralik
koer, kes on truu oma perele ja oskab aidata hadasolijaid.”)
Alternatiiv 3

,Motle enda peale suhetes teistega! Mis sa arvad, kuidas teised sind
iseloomustaksid? Kelleks sa end ise pead? Void kasutada kujundlikku
motlemist, naiteks vorrelda end mone loomaga, spordialaga,
muusikastiiliga vms.”

(Nt: ,Minu vend voib pidada mind tigedaks ja kadedaks ussiks. Aga
tegelikult olen ma sobralik ja lahke koer”

,Opetajad véivad pidada mind kergesti arrituvaks ja urisevaks kutsikaks.
Tegelikult olen ma rahulik kiisu.”

»,Minu ema voib pidada mind aeglaseks elevandiks, aga tegelikult olen
ma osav Simpans.”

,Kui ma oleksin spordiala, siis ma oleksin jooksusprint, sest...”

,,Kui ma oleksin muusikastiil, siis ma oleksin rapp, sest...”)
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GRUPIKOHTUMINE NR 3.
Motted, tunded ja
kditumine



Motted, tunded ja kaitumine

Eesmark

Tunnete, motete ja tegude omavahelise seose moistmine. Enda
tunnetega toimetuleku kogemuse teadvustamine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
+ vaartusi: julgus, loovus, enesekontroll;

* teadmisi: pohiemotsioonid; tunnete ja motete moju kaitumisele;
tunnete juhtimine;

* oskusi: pohiemotsioonide aratundmine ja viljendamine; motete,
tunnete ja kaitumise eristamine; refleksiooni-, sh eneseanallusi
oskus.

Teema olulisus

Inimesel on kuus pohiemotsiooni ehk -tunnet: viha, hirm, kurbus, room,
vastikus ja ullatus. Eri tunnete kogemine on inimese elu igapaevane
osa. Hoolimata sellest, kas seda soovime voi mitte, avaldavad tunded
moju meie motetele ja kaitumisele.

Samamoodi mojutavad motted tunnetega toimetulekut. Naiteks
toidavad halvad motted inimese negatiivseid tundeid ja voivad kaasa
tuua soovimatute tagajargedega teod. Seevastu soodustavad positiivsed
motted meeldivate tunnete teket ja toovad suurema toenaosusega
kaasa teod, mille tulemused pakuvad rahulolu.

Inimene on eluga palju rohkem rahul, kui ta opib teadlikult oma tundeid
kontrollima. Tundeid ohjates juhib ta paremini oma kaitumist ja saab
luua vastastikku roomu pakkuvaid suhteid.

Rakendatavad meetodid: arutelu, ajurtinnak, rollimang, grupitoo,
loovharjutus, eneseanaliius, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk,
emotsioonikaardid (emotsioone viljendavad pildid), pabertahvel ja
tahvlialus, markerid, tahvlinats, karbikesed sedelitega (olukordade
ja pohiemotsioonide kohta), paberid A4, varvilised rasvakriidid,
muusikakeskus ja rahulik stivenemist soodustav muusika.



Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
| 3 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga:

,,Kuidas vahepeal lainud on? Hinda seda, kuidas sul lainud on skaalal 1-5.
Uks tihendab, et sa ei ole ldse rahul sellega, kuidas sul lainud on, ja viis
tahendab, et sa oled sellega vaga rahul, kuidas sul lainud on.”

GJ-d saadavad grupiliikmetele sona andes ringlema jutupulga.

,Eelmisel korral pakkusime Ulesandeks margata, mida motled, kui
tunned roomu ja viha. Mida sa selle kohta markasid?”

GJ-d teevad sissejuhatuse teemasse:

,»1ana tegeleme emotsioonide ehk tunnete uurimisega. Me vaatleme,
kuidas tunded on seotud motetega ja millist moju need avaldavad meie
kaitumisele. Kohtumise I6pu poole kutsume teid jagama oma kogemusi,
kuidas teil on onnestunud oma tundeid, motteid ja kaitumist ise enda
kontrolli alla saada.”



Emotsioonid ehk
tunded meie elus

Tegevuse eesmark:
pohiemotsioonide aratundmine ja nende aktsepteerimine enda
elu igapaevase osana

Kestus:
20 minutit

Vahendid: s
GJ poolt ettevalmistatud emotsioonikaardid (pildid, mille peal T
on kujutatud eri emotsioone, kaarte on rohkem kui osalejaid ja —
kaartidel on kujutatud koiki pohiemotsioone: viha, hirm, room,

kurbus, vastikus, tllatus), pabertahvel, markerid, jutupulk

GJ:,,Vali (laualt/porandalt) uks kaart, mille peal on kujutatud emotsioon
ehk tunne, mis sind praegusel hetkel koige enam iseloomustab!

Kui sa proovid jalgida oma keha, siis mis piirkonnas sa seda emotsiooni
koige rohkem tunned?”

Jargneb jagamine suures ringis, jutupulka antakse kaest katte.

Uks G] kirjutab grupilikmete vilja oeldud emotsioonid jirjest
pabertahvlile.

GJ:,,Mis emotsioone te veel teate!”

GJ juhatavad arutelu:

I. Mis on igas emotsioonis head?

2. Missuguseid takistusi need emotsioonid meile igapaevaelus voivad
tekitada?

3. Mis emotsioone sa oma elus koige sagedamini koged?
4. Kuidas see sinu motlemist mojutab?

5. Kuidas see sinu kaitumist mojutab?

GJ-d teevad liihikese kokkuvotte arutelust, naiteks nii:

,»Nagu raakisime, voime tunda eri emotsioone. Koikvoimalike tunnete
kogemine kuulub inimeseks olemise juurde. On normaalne tunda
vahepeal kurbust, viha, roomu, olla illatunud jne.”



00

Kui ma nii tunnen,
mida ma motlen?

(rollimang)

Eesmadrk:
motete eristamine tunnetest, sama emotsionaalse laenguga
motete ja tunnete vahelise seose tajumine

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
kaks vaikest karpi voi kotti: neist Gihes on ettevalmistatud
sedelid olukordadega ja teises sedelid kuue pohiemotsiooniga

GJ-d toovad ringi keskele kaks karbikest (kotikest vms).
Uhes karbikeses on sedelid, millest igaiihe peal on kirjas iiks olukord:

I. Laksin ohtul magama. Uinusin rahulikult oma voodis. Korraga
arkasin ules ja markasin, et mind on metsa toodud... (6 sedelil)

2. Tegelen oma asjadega. Tostan korraks pead ja markan, et kaks
klassiode vaatavad minu poole, sosistavad ja itsitavad... (6 sedelil)

Teises karbikeses on 12 sedelit, millest igatihe peal on kirjas uks
pohiemotsioonidest (seega on iga pohiemotsiooni kohta valmistatud
2 sedelit).

GJ: ,,Teeme viikese eksperimendi! Uhes karbis on sedelid olukordadega
ja teises sedelid emotsioonidega. Palun tomba endale kummastki
karbist pimesi ks sedel. Seejarel loe, mis olukorda oled sattunud ja
vaata, kuidas peaksid reageerima. Mida sa motled ja mida sa utled?”

GJ teeb ette naite: ,,Naiteks olen sattunud olukorda, kus koer s6i mu
kodutoo ara ja pean sellele reageerima, nii et tunnen hirmu.”

GJ valjendab kogu kehaga hirmunud olekut ja itleb: ,,Appi, mis niud
saab!” GJ selgitab, et ta peast kais samal ajal labi mote: ,,Mida kiill
opetaja Utleb, kui ta jalle naeb, et mul toovihikut pole?”



Seejarel, kui koik osalejad on saanud vahemalt thes rollis olla, viivad
GJ-d labi arutelu:

I. Kuidas mojutas tunne, mida saite loosi tahtel kehastada, teie
motteid?

2. Mis motted tekkisid, kui olid kurb/réomus/vihane/ hirmunud/
ullatunud/tundsid vastikust?

Kuidas tunded, motted ja
kditumine lksteist mojutavad?

Eesmark:
emotsioonide, motete ja kaitumise omavaheliste seoste
moistmine

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid, tahvlinats

GJ: ,,Eelmine harjutus ja arutelud panevad motlema, et meie tunnete,
motete ja kaitumise vahel valitseb mingi seos. Kujutage ette, et te
olete inimkaitumist uurivad teadlased. Kuidas te kirjeldaksite seost
inimese tunnete, motete ja kaitumise vahel? Palun votke enda korval
oleva kaaslasega paari ja arutage viie minuti jooksul, millist seost te
tunnete, motete ja kaitumise vahel naete. Joonistage see lles paberile,
et kaasprofessoritele hiljem seoseid selgitada!”

Paarid esitlevad oma arutelu tulemusi. Tood kinnitatakse tahvlinatsu
abil seinale.

GJ-d teevad nahtust ja kuuldust kokkuvotte ning tutvustavad teiste
kaitumisuurijate tulemusi tunnete, motete ja kaitumise vaheliste seoste
kohta.

GJ-d joonistavad suurele pabertahvlile skeemi: MOTE-TUNNE-
KAITUMINE-TAGAJARG

GJ: ,,Kuidas see skeem teile tundub? Tooge moni naide elust, mis seda
skeemi kinnitab!”




(Kui naidet elust ei tule, toovad GJ-d ise mone naite:

Olukord 1: Klassided sosistavad ja vaatavad minu poole — esimene
mote: nad raagivad mind taga — emotsioon: viha, solvumine, kurbus —
kaitumine: lahen ja utlen neile halvasti — tagajarg: klassided hakkavad
minu seltskonda valtima.

Olukord 2: Klassiced sosistavad omavahel, vaatavad minu poole ja
naeratavad — esimene mote: ma meeldin neile — emotsioon: room,
elevus — kaitumine: naeratan vastu ja lahen nendega juttu ajama —
tagajarg: klassioed suhtlevad minuga meelsasti.)

GJ: ,,Kuidas oleks voimalik enda tundeid juhtida?

Mida saaksime teha ise, et vihatundest ule saada? Et hirmust ule saada?
Et kurbusest ule saada?

(Millised motted sind aitaksid? Mis tegevused sind aitaksid?)”



Kuidas juhtida oma
tundeid, motteid ja kaitumist?

(loovharjutus)

Eesmark:

enda tunnete, motete voi kaitumise juhtimisega seotud
positiivsete kogemuste teadvustamine, kaaslaste
toimetulekuviisidest oppimine

Kestus:
30 minutit

Vahendid:
varvilised rasvakriidid, paberid A4 (joonistamise ajal taustaks
slivenemist toetav rahulik muusika), pabertahvel, markerid

GJ (juhendab rahuliku hailega ja teeb pause, et osalejad saaksid kaasa
liikuda):

»Palun istu ringi! Aja selg sirgu ja toeta jalatallad vastu maad! Hinga
kolm korda sligavalt sisse ja valja! Loogastu! Sule vaikselt silmad! ...
Kutsun sind rannakule tihte pariselt juhtunud olukorda, kus tundsid, et
oled kohe kaotamas enesevalitsust (kontrolli oma kaitumise tle) ... Mis
olukord see on? ... Milline sa oled? ... Kes on seal koos sinuga? ... Mida
nad teevad? ... Mida sa tunned? ... Mida sa motled? ... Mida sa teed?
... See olukord on sinu minevik ... Niudseks oled sa sellest olukorrast
kuidagi valja tulnud? ... Kuidas see sul onnestus? ... Mida sa selleks
tegid?...

Hinga rahulikult ja stuigavalt kolm kord sisse ja valja! ...V6ta oma kogemus

siia ruumi kaasa ja ava aeglaselt silmad!..”

GJ: ,,Vota palun kaks paberit! Uhele joonista rasvakriitidega see tunne,
mida meenutatud olukorras kogesid. Teisele paberile joonista tunde
jargi see, kuidas antud olukorras end taltsutada suutsid? Mida sa selleks
tegid? Kes sind aitas? (voi: mida sa oleksid olukorraga toimetulekuks
vajanud?)”




Peale kiimmet minutit joonistamist juhatavad GJ-d sisse jagamisringi
(kuna tegemist on vaga isikliku kogemusega, on GJ ilesandeks olla
osalejate suhtes moistev ja anda neile ruumi jagada vaid seda, milleks
nad on valmis):

I. Mida soovite jagada meenunud kogemusest? (Valikuline, vastavad
need, kes tunnevad, et peavad midagi jagama.)

2. Mis emotsiooni sa kujutasid?

3. Kuidas sul onnestus end selles olukorras talitseda?/ Kuidas sul
onnestus sellest olukorrast valja tulla?/ Mida sa oleksid selles
olukorras vajanud, et paremini toime tulla?

Arutelu jooksul voib vilja kooruda mitmeid vaikseid, kuid olulisi
tahelepanekuid, kuidas grupililkmed suutsid enda emotsioone talitseda,
motted mujale suunata voi enda impulsiivset kaitumist ise takistada.

GJ ulesanne on aidata need vaikesed olulised nipid kokku koguda ja
pabertahvlil nahtavaks teha. Samuti on GJ-I oluline aidata kohtumise
jooksul kogunenud negatiivsed tunded osalejatel enne grupist lahkumist
»,maha panna”.

Kokkuvote kohtumisest/
lopuring ja kodune iilesanne

Eesmadrk:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
jutupulk, emotsioonikaardid

GJ-d teevad lihikese kokkuvotte kohtumisest ja valmistavad grupi ette
tagasisideringiks. Kasutatakse jutupulka. Tagasisidet palutakse anda igal
osalejal.



Tagasisideringi voib juhatada naiteks nii:

I. Vali (porandalt) uks kaart, mis peegeldab koige paremini seda, mida
sa praegu tunned!
2. Mida sa praegu tunned? Kuidas on see tunne seotud sellega, mida

sa tana oppisid?

3. Mida enda jaoks kasulikku sa siit tana kaasa votad?

GJ-d esitavad jargmise koduse motlemisiilesande:

,,Jalgi nadala jooksul oma suhtlemist teiste inimestega — sopradega,
vanematega, opetajatega. Mida tahaksid oma suhtlemises muuta?”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori julguse eest end avada ning selle
eest, et nad toetavad enda kogemuste jagamisega koikide grupiliikmete,
sealhulgas GJ arengut. Samuti valjendavad GJ-d ponevust jargmise
kohtumise suhtes.
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Suhtlemisvahendid ja -stiilid.
Kuulamisoskus

Eesmark

Sonaliste ja mittesonaliste suhtlemisvahendite rolli teadvustamine.
Kuulamisoskuse arendamine. Eri suhtlusstiilide aratundmine ja
eesmargiparane kasutamine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
e vaartusi: heasoovlikkus, kannatlikkus, sallivus;

* teadmisi: erinevad suhtlemisvahendid ja nende moju suhetele;
erinevad suhtlemisstiilid, aktiivse kuulamise tundemargid;

» oskusi: kuulamisoskus, eneseviljendusoskus, oskus mdista teise
inimese vaatenurka.

Teema olulisus

Inimesed suhtlevad omavahel sonaliste ja mittesonaliste (kehakeel,
miimika ehk naoilmed, suhtlusdistants ehk suhtlemiskaugus,
valimus, hadletoon jms) vahendite abil. Tihti arvatakse, et peamiseks
suhtlemisvahendiks on sonad ehk see, mida me raagime.

Vaid osa infost, mida inimestevahelises suhtlemises vahetatakse, antakse
edasi sonadega. Jarelikult tuleb selleks, et teisi paremini moista, votta
suhtlemisel peale sonade arvesse ka kehakeelt.

On kdllalt tavaline, et inimesed ei ole enda kehakeelest ega miimikast
teadlikud. Nii voib juhtuda, et anname kehakeeles valja sonumeid, mis
on vastuolus meie sonalise enesevaljendusega. Vastuolulised sonumid
on ka suhtlemiskonfliktide tekkepohjuseid.

Suhtlemisvahendite kombinatsioonid moodustavad eri suhtlemisstiile.
Neist tuntumad on passiivne, agressiivne ja kehtestav ehk asjalik
suhtlemisstiil. Eri suhtlemisstiilid voivad osutuda kasulikeks erinevates
olukordades. Mida teadlikumad ja paindlikumad me eri suhtlemisstiile
kasutades oleme, seda suurema toenaosusega oskame luua ja hoida
haid suhteid ning valtida mottetuid konflikte.

Eduka suhtlemise pohioskusteks on aktiivse kuulamise ja selge
enesevaljenduse oskus. Neid oskusi harjutades 6pime teavet tapsemini
vastu votma ja selgemalt edastama.



Vt kohtumise lisa 4.1 ,,Suhtlemisvahendid“ ja lisa 4.2 ,,Suhtlemisstiilid*.

Rakendatavad meetodid: arutelu, grupit6o, pantomiim, rollimang,
analuus, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk,
pabertahvel ja tahvlialus, erivarvi markerid, paber A4, karbitais
mitmesuguseid vaikesemododulisi esemeid (ullatusmunade manguasjad
vms), sedelid erinevate olukordadega, sedelid suhtlemisstiilide
rollimangu ulesannetega, nn segaja paari peale (nt pusle voi telefon).

Sissejuhatus/algusrituaal

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk,
karp mitmesuguste vaikesemooduliste esemetega

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga:
,,Kuidas vahepeal lainud on?”

GJ: ,,Motle sellele, kuidas sulle meeldib, et sinuga suheldakse, ja vali
sellega seoses endale manguasjade karbist uiks ese! Jaga grupiga, kuidas
kirjeldab see ese sinu jaoks meeldivat suhtlemist!”

GJ-d teevad luhikese sissejuhatuse kohtumise teemasse:

mlanasel kohtumisel tegeleme suhtlemisoskustega, vaatame eri
suhtlemisstiile, mida inimesed uksteisega suheldes kasutavad, ja
harjutame koige olulisemat suhtlemisoskust — kuulamisoskust!
Alustame aga sellest, millised voimalused on inimestel uldse
omavaheliseks suhtlemiseks.”



Suhtlemisvahendid

Eesmark:
kogeda mitteverbaalsete suhtlemisvahendite olulisust info
edastamisel

Kestus:
28 minutit

Vahendid:
varem ettevalmistatud sedelid erinevate olukordadega

Pantomiim

Ulesande voib anda iihele osalejale, paari peale voi viiksemale grupile,
lahtudes sellest, kuidas noored end harjutuse tegemise ajal grupis
avada julgevad.

Iga osaleja (osalejate paar voi grupp) motleb ihele stiindmusele ning
puuab grupile kehakeele abil edasi anda, mis on juhtunud. (NB! Info
edastamiseks voib kasutada ka helilisi vahendeid, nagu haalt, nuttu,
naeru, ohkeid, plakse jms.) Teiste ulesanne on ara arvata, mis on
juhtunud.

GJ-d valmistavad varem ette sedelid, kuhu on kirjutatud erinevad
olukorrad, mille osalejad tombavad endale loosiga.

Olukorrad vdivad olla naiteks sellised:
* Sinu jaoks oluline kontrolltoo nurjus ja said halva hinde.

» Saite korvpallimeeskonnaga pahe, sest sina viskasid viimasel minutil
lahedalt mooda.

» Kutsusid kedagi kohtama, aga said korvi.

* Ladusid viis tundi puuriita, kuid 16puks kukkus see kokku.
* Maja laks polema.

* Maavarin.

* Nagid pealt autoavariid seitsme kannatanuga.

* Su ode teatas, et on homoseksuaalses suhtes.



* Said teada, et su tudruk on rase (voi oled ise rase).
* Voitsid lotoga miljoni.

* Mangisid palli ja Iohkusid kogemata naabermaja akna.
* Jaid suitsetamisega vahele ja said karistada.

* Su vend vottis salaja su telefoni ja I6hkus selle ara.

* Said asja teada, et oled vastu voetud just sellesse kooli, kuhu koige
rohkem soovisid.

* Said arvutimangus uuele tasemele, mida olid kaua uritanud.
* Isa ei taithud oma lubadust ja hakkas jalle jooma.

* Jne.

Kui osalejad soovivad etendatava olukorra ise valja moelda, voiks
seda lubada. GJ-I tuleb harjutusi kavandades ja labi viies arvestada, et
raskusastme poolest on lihtsamad need uilesanded, milles grupililkmetele
antakse mingi osa infost (nt tihe voimaliku olukorra kirjeldus) katte.

Sonaline alias

GJ-d viivad labi sama harjutuse, kuid nuid on osalejatel lubatud
kasutada info edastamiseks ainult sonu. Kasutada ei tohi kehakeelt ega
paralingvistilisi ehk helilisi vahendeid.

GJ: ,,Proovige edastada grupile infot hasti neutraalselt! Kasutage sonu
vaid neutraalsel haaletoonil. Valtige kehakeele ja haile voimaluste
kasutamist! Kohe testime, kuidas onnestub info esitamine ainult ihtlast
haaletoonil kasutades!”

Juhul kui suhtlemisvahendite peale planeeritud harjutuste aeg hakkab
Ioppema, on siin kohane hetk istuda ringi ja analiitsida koos, mida
harjutustes kogeti. Kui aega peaks olema rohkem, sooritage ka harjutus
,,Stopp‘‘ suhtlemisdistantsi tahtsuse kogemiseks (vt kohtumise lisa 4.3).

Kisimused arutelu juhtimiseks:
I. Kuidas suhtlemiseksperimendid onnestusid?
2. Kuidas oli sonumit lihtsam edastada — sonadeta voi sonadega?

Millisest sonumist oli lihtsam aru saada — sonadeta voi sonadega
esitatud sonumist?

4. Milliste vahendite kasutamine aitas sinu arvates suhtlemisolukorras
teist inimest paremini moista?

5. Mis vahendid annavad motteid ja informatsiooni paremini edasi?
6. Mis vahendid annavad tundeid ja suhtumist paremini edasi?
GJ-d teevad kokkuvotte sellest, kuidas monikord voivad kehahoiak,

haaletoon, liigutused ja teised mittesonalised suhtlemisvahendid olla
info edastamisel mojusamadki kui sonad.



Suhtlemisstiilid

(rollimang)

Eesmark:
eri suhtlemisstiilide aratundmine, probleemses olukorras koige
tohusama suhtlemisstiili teadvustamine

Kestus:
30 minutit

Vahendid:

pabertahvel ja markerid,

harjutuseks ettevalmistatud sedelid ulesannetega
(vt kohtumise lisa 4.4)

GJ-d jagavad igale osalejale Uhe sedeli individuaalse llesandega (vt
kohtumise lisa 4.4, kus on kokku neli suhtlemisolukorda ja igale
olukorrale on toodud kolm voimalikku reaktsiooni, mis tegelikult
esindavad eri suhtlemisstiile). Sedelile on liihidalt kirjutatud probleemne
olukord ja grupiliikmele esitatud ulesanne, kuidas ta peaks tekkinud
probleemses olukorras teisele inimesele vastama. NB! Iga osaleja saab
ulesandeks vaid lihe vastuse esitamise.

Naide uhe sedeli kohta:

Opetaja iitleb sulle, et sa oled jille tddvihiku esitamata jitnud,
kuigi seekord ta eksib, sest esitasid vihiku oigel ajal koos teistega.

Vastus. Karjud Spetaja peale ja s6imad teda inetute sonadega,
seejarel lahkud klassist ust paugutades.

Seejarel korraldavad GJ-d rolliharjutusi nii, et Uks osalejatest (nt tks GJ)
on opetaja rollis ja keegi grupililkmetest vastab opetajale vastavalt talle
antud Ulesandele. Kui grupis on 12 osalejat, siis saab iga osaleja tapselt
uhe tlesande (neli olukorda, igale olukorrale kolm voimalikku vastust).
Peale rollimange jargneb thine analiius:

I. Mitut erinevat suhtlemisviisi ehk suhtlemisstiili te markasite?

2. Kuidas neid stiile eraldi kirjeldaksite? (GJ teeb pabertahvlile
markmeid.)

3. Kuidas voiksime neid suhtlemisstiile nimetada?



Uue teabe edastamine

GJ-d teevad kokkuvotte uhisest analliusist ja esitavad vajadusel
lisateavet kolme peamise suhtlemisstiili — passiivse, agressiivse ja
asjaliku suhtlemisstiili — kohta.

Oluline on siduda uut infot grupi poolt juba vilja toodud infoga ja
edastada vaid nii palju infot, kui tundub vajalik. (Voimalusel tuleks
valtida loengu pidamist.)

Teooria: suhtlemisstiilid

Passiivne ehk alistuv kditumine - ,,OHVER". Arvestab teistega,
endaga ei arvesta. Vaikne, tagasihoidlik, annab alla, ei vaidle, hoiab

omaette, mojutatay, teised kasutavad teda ara. Passiivselt kaituv
inimene on oigupoolest juba ette kindel selles, et ta ei saa seda,
mida tahab, ning teised suhtuvad temasse Ukskoikselt. Alati on
olemas oht, et tema ettepanek ei pruugi teistele meeldida.

Agressiivne ehk riindav kditumine - ,KIUSAJA“. Arvestab
endaga, teistega ei arvesta.Valjuhaalne, valjaelay, triigib esile, votab
sOna, raagib vahele, surub oma tahtmist peale, ei arvesta teistega.
Valjendab oma tundeid teisi alandaval voi kaskival viisil, proovib
oma tahet labi suruda vaevoimuga ehk teisi alistades. Valjendab
oma tahet karjudes, kritiseerides voi kamandades, mis tahendab
seda, et objektiks olev inimene toenaoliselt vihastab ja probleemid
stivenevad.

Asjalik ehk veenev kaitumine - ,TEGIJA“. Arvestab endaga
ja_teistega. Rahulik, kindel haaletoon ja pilk, annab oma soovi/
tahte edasi avameelselt ja ausalt, teisi alandamata. Motleb labi
probleemse olukorra, otsib sellele lahendusi ja motleb, milliseid
tagajargi voivad erinevad lahendused nii tema enda kui ka teiste
jaoks kaasa tuua. Seejarel valjendab oma arvamust selgelt ja teist
poolt solvamata ning teeb ettepaneku lahenduse leidmiseks. Ta
usub, et teistel inimestel pole tema soovidest ja tunnetest tikskoik.
Ta esitab oma motteid ja tundeid selgelt, kaitudes teiste suhtes
lugupidavalt.

(Vt ka kohtumise lisa 4.2.)



Voimalikud kusimused arutelu juhtimiseks grupis peale uue info
edastamist:

I. Anna kaega marku, kui sinu ilesanne oli valjendada passiivset
suhtlemisstiili. Milliseid vahendeid sa selleks kasutasid? Mille jargi
tundsite selle kaitumisstiili ara?

2. Anna kaega marku, kui sinu ulesanne oli viljendada agressiivset
suhtlemisstiili. Milliseid vahendeid sa selleks kasutasid? Mille jargi
tundsite selle kaitumisstiili ara?

3. Anna kaega marku, kui sinu ulesanne oli valjendada asjalikku
suhtlemisstiili. Milliseid vahendeid sa selleks kasutasid? Mille jargi
tundsite selle kaitumisstiili ara?

4. Milline suhtlemisstiil tundus koige sobilikum probleemses olukorras
kasutamiseks? Mis tegi selle sobilikuks?

5. Millist suhtlemisstiili sa ise koige sagedamini kasutad?

GJ-d teevad luhikese kokkuvotte arutelust — teadaolevatest
suhtlemisstiilidest ja sellest, millist suhtlemisstiili (-stiile) oleks
probleemses olukorras koige kasulikum rakendada.



Kuidas pariselt kuulata?

Eesmark:

harjutada aktiivset kuulamist ja selget enesevaljendust; kogeda
aktiivse kuulamise moju suhtlemissoovile ja omavahelisele
labisaamisele

Kestus:
30 minutit

Vahendid:
pusle voi telefon voi muu segaja paari peale,
pabertahvel ja markerid

Passiivne kuulamine

GJ-d jagavad osalejad paarideks ning paluvad Uhel paarilisel raakida
minuti jooksul endaga viimati juhtunud olulisest sindmusest. (Kui vaja,
voib anda ka konkreetse teema, millest rédkida, nditeks reis, unistus, mure,
elamus, lemmiktegevus, lemmikloomad, lemmiktoidud. Rohkem aega ei ole
moistlik anda, sest rddkijas voib selle harjutuse ajal tekkida hulk negatiivseid
tundeid.) ,,Kuulaja“ ulesandeks on samal ajal panna kokku puslet voi
mangida enda telefoniga, naidates kehakeele markide abil (pilkkontakti
puudumine, suhtlemiskaugus ja -nurk, kehaasend) raakija suhtes lles
huvipuudust. Minuti moodudes paluge vahetada rollid ja ,,kuulajaks on
see, kes varem raakis.

Jargneb arutelu. Kisimused aruteluks:

I. Kuidas sa end tundsid, kui sind ei kuulatud?

2. Missugused motted tekkisid, kui sind ei kuulatud? Kuidas see
mojutas sinu raakimissoovi?

Kuidas mojutas see sinu suhtumist kuulajasse?
Mida sa oleksid tahtnud sellises olukorras teha?
Mille jargi sulle tundus, et sind ei kuulata?

Mida motlesid ja tundsid, kui pidid olema ilma huvita kuulaja rollis?

N o v oxow

Mida sa oleksid raakijana oma suhtluspartnerilt oodanud? (G]J
kirjutab marksonad pabertahvlile.)



GJ-d tunnustavad osalejaid, tehes harjutuse arutelust kokkuvotte:
»,Nagu me teada saime, olete te koik tegelikult head suhtlejad, sest
te tahate teist inimest kuulata ja temast aru saada. Suhtlus algabki
kuulamisest. See on koige olulisem suhtlemisoskus! Me koik vajame,
et meid kuulatakse. Harjutus naitas, et raske on raakida, kui meid ei
kuulata, ja raske on ka vagisi hoiduda kuulamast, kui teine inimene
hakkab meiega sobralikult vestlema.”

GJ-d toetuvad grupiliikmete nimetatud ootustele suhtluspartneri
kaitumise suhtes ja pakuvad grupile voimaluse teha uus katse, kus
kuulav pool arvestab sellega, mida raakija soovis. Vajadusel lisab G]J
aktiivse kuulamise kohta veel marksonu, mida grupiliikmed arutelus
valja ei osanud tuua.

Teooria: aktiivhe ehk toetav kuulamine

Aktiivse kuulamise tundemarkideks on kuulaja hoitav pilkkontakt,
noogutamine, sobiv distants, kergelt ettepoole nojatuv kehaasend,
,,segajate” korvaldamine.

Sageli kuulub hea kuulamise juurde tapsustavate kusimuste
esitamine vOi teise inimese jutust vaikese kokkuvotte ehk
peegelduse tegemine: ,,Ma sain aru, et...”, ,,Nii et...”, ,,Sa siis
arvasid, et...”, ,,Sa tahtsid, et...”

Raakija jutu luhike kokkuvotmine oma sonadega annab raakijale
kinnitust, et kuulaja on talle puhendunud ja soovib celdust toesti
aru saada.

Koige olulisem on naidata teisele poolele, et soovid teda kuulata,
tema jutule keskenduda ja temast aru saada. Monikord piisab
selleks ainult vaikivast kuulamisest (olulised on sel juhul
mitteverbaalsed suhtlemisvahendid, nagu silmside janoogutamine).

Aktiivne kuulamine

GJ-d korraldavad eelmise harjutusega analoogse harjutuse, kuid
niiiid on ilesandeks harjutada ja kogeda aktiivset kuulamist. Uheks
vestlusvooruks voib nuid anda aega kuni kolm minutit. Raakija raagib
kuulajale kolme minuti jooksul monest oma murest, mida ta on valmis
paarilisega jagama, voi viljendab oma motteid ja tundeid GJ nimetatud
teemal (vt eelmine harjutus 4.1).

Kuulaja ulesandeks on kasutada koiki hea kuulamise votteid, mis
julgustaksid raakijat end rohkem avama. Kui raakija on oma jutu
Iopetanud, teeb kuulaja jutust vaikese kokkuvotte, et veenduda, kas ta
on raakijat oigesti moistnud.



Seejarel vahetatakse rollid ja harjutust korratakse.

Jargneb arutelu grupis. Kisimused arutelu juhtimiseks:
I. Kuidas kuulamine onnestus?

2. Mis tunne oli, kui sind kuulati? Mis motteid see sinu ja kuulaja kohta
tekitas?

3. Kuidas said aru, et sind pariselt kuulatakse?

4. Kuidas mojutab aktiivne kuulamine sinu arvates inimestevahelisi
suhteid ja labisaamist?

5. Millistes olukordades saaksid aktiivset kuulamist igapaevaselt
kasutada?

GJ-d tunnustavad osalejaid kuulamisoskuse harjutamise eest.

Kokkuvdte kohtumisest/
lopuring ja kodune iilesanne

Eesmark:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
I5 minutit

Vahendid:
jutupulk

GJ-d teevad kohtumisest lithikese kokkuvotte ning tuletavad meelde,
et erinevates olukordades on asjakohased erinevad suhtlemisvahendid
ja kaitumisstiilid. Keerulises voi konfliktolukorras on koige kindlam
kasutada pigem asjalikku suhtlemisstiili, kuna sel juhul arvestame nii
enda kui ka teiste vajadustega. Ka siis, kui me teise inimesega taielikult ei
noustu, on oige tema motted Iopuni kuulata. Sellega naitame lugupidavat
suhtumist teistesse inimestesse.



GJ-d lasevad ringlema jutupulga ja kiisivad koigi osalejate motteid
jargmiste kisimustega:

|. Kuivord sa jaid tanase kohtumisega rahule viie palli skaalal (1 — ei
jaanud lldse rahule, 5 — jain vaga rahule)? Palun selgita lahemalt (nt
miks 4 ja mitte 3)!

2. Eelmisel nadalal jalgisid sa natuke oma suhtlemist. Kui sul avaneks
praegu voimalus muuta Uhte asja oma suhtlemises, siis mida sa
muudaksid?

GJ: ,,Jargmisel kohtumisel hakkame vaatama lahemalt neid olukordi,
milles peale aktiivse kuulamise on vaja ka iseenda soovidest ja
vajadustest teisele poolele teada anda. Suheldes on oluline arvestada ka
iseenda soovide ja vajadustega.’

GJ-d esitavad jargmise koduse llesande:

,Kuula enne jargmist grupikohtumist vahemalt uhel korral kedagi
aktiivselt! Jargmine kord tule ja jaga oma kogemust!”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori eneseavamise ja koostoosse
panustamise eest ning valjendavad ponevust jargmise kohtumise suhtes.



Suhtlemisvahendid

Suhtlemisvahendid jagunevad verbaalseteks ehk sonalisteks ja
mitteverbaalseteks ehk mittesonalisteks.

Verbaalsed suhtlemisvahendid:

e keel;

* kone kui keele margististeem, mida kasutame raakimisel,
kirjutamisel ja motlemisel;

* paralingvistilised suhtlusvahendid, nagu haale tugevus, korgus,
nutt, naer, ohkamine, parasiitsonad, plaksutamine jms. Parakeelt
on raskem tahte kontrollile allutada kui keelt ning tavaliselt tajub
suhtluspartner meie parakeelt selgemini kui me ise.

Mitteverbaalsed suhtlemisvahendid on info edastaja vaatenurgast
motoorsed ehk valjendatud liigutustena. Vastuvotja tajub
mitteverbaalseid suhtlemisvahendeid nagemismeele abil. Kehalised
ligutused edastavad nii-oelda haaletuid voi sonadeta sonumeid.
Arvatakse, et vahemalt 85 protsenti suhtlusest on mitteverbaalne.

Mitteverbaalsed suhtlemisvahendid:

* silmad ja silmside, mis naitab suhtlemisvalmidust, selle
katkestamine soovi end varjata;

* naovaljendused ja -ilmed, mis on enamasti seotud emotsioonide-
seisundite valjendamisega;

* pealiigutused, mis tavaliselt raagivad noustumisest voi
mittenoustumisest;

* poosid ehk kehahoiakud suhtlemise juures: lahenemispoos,
taandumispoos, taispuhutuse poos, allasurutud poos.
Suhtluspartnerite pooside thildumine voi lahknemine
suhtlemisakti kaigus naitab, kuidas Uksteisesse/teabesse
suhtutakse, milline on vastastikune meeldivus ja nousolek;

* Zestid ehk kate liigutused, mis on sageli seotud kultuuri ja keelega;

* ruumi kasutamine, naiteks suhtlusdistants (intiimne, personaalne,
ametialane ja avaliku esinemise distants); isikliku ruumi vajadus
erineb paikkonniti ja kultuuriti;

* puudutused, nagu olale patsutamine, kae surumine jm;

* abivahendid, nagu riietus, soeng, ehted, parfuimid, millega
valjendatakse suhtumist iseendasse ja teistesse.



Suhtlemisstiilid

Passiivne / allaheitlik / alistuv kiitumine tihendab kellegi teise
soovidele alistumist ja enda Oiguste ning vajaduste korvalejatmist.
Alistuvalt kaituv inimene ei valjenda oma tundeid ega anna teada oma
soovidest. Sellest tingituna ei tea teised, mida inimene tunneb voi
tahab. Alistuva kaitumisega inimene voib tunda sultunnet selleparast,
et ta on oma soove viljendades pealetiikkiv.

Tunnusjooned: ei vaata silma, alistuv hddletoon, kossis kehahoiak,
napisonaline, kohklev, vaikne hddl.

Passiiv-agressiivne kaitumine tihendab, et inimene viljendab oma
vihaseid ja agressiivseid tundeid varjatud kujul. Selle asemel et teistele
oma toelist tahtmist teatavaks teha voi selle suhtes midagi ette votta,
kurdab ja kaebab inimene selle iile, mis tal puudub voi mis tema arvates
on valesti.

Tunnusjooned: sarkasm, kaheméttelised kommentaarid, 6elad mdrkused,
kdrsitud Zestid, nagu silmade podritamine, ohkamine.

Agressiivne kaitumine tidhendab ndudlikku, tahtmatut voi isegi
vaenulikku suhtlusstiili. Nii kaituvad inimesed ei arvesta tavaliselt teiste
inimeste Oiguste ega tunnetega ja Uritavad oma tahtmist saavutada
sundimise voi hirmutamise teel.

Tunnusjooned: vali voi ldbiléikav hddl, vastasseisu viliendav kehahoiak,
pornitsevad silmad, seisab liiga Idhedal, nditab ndpuga, segab vahele.

Ennast kehtestav / asjalik / veenev / véljapeetud kiitumine viljendub
selles, et inimene esitab oma soovid (voi keeldumise) otsekohesel ja
lihtsal viisil ning sailitab samal ajal austuse suhtluspartneri vastu. Nii
kaituv inimene seisab oma oiguste eest, ilma et ta peaks vabandama
voi suud tundma.

Tunnusjooned: kindel, kuid mitte liiga ileolev pilk; avatud kehahoiak,
labiméeldud liigutused, selge ja rahulik kontrollitud kéne; mitteverbaalse ja
verbaalse vdljendusviisi omavaheline kooskéla.



»Stopp”

(suhtlemisdistantsi teadvustamiseks)

Eesmark:
suhtlemissituatsioonis suhtlemisdistantsi tahtsuse
teadvustamine

GJ-d jagavad osalejad paarideks, jalgides, et eri harjutuste jooksul ei
tekiks grupis kindlaid paare.

Uks osaleja seisab paigal, teine hakkab tema poole liilkuma. Seisja iitleb
,»otopp!”, kui tal hakkab ebamugav ja tema jaoks on suhtlemiskaugus
piisav.

Arutlemiseks:

* Milleks on suhtlemiskaugus oluline?

Selgitus:

Meil koigil on erinev isikliku ruumi vajadus, kuhu me teisi sisse lasta ei
soovi. Kui keegi sellesse ruumi kutseta siseneb, tunneme ebamugavust
ja voime tajuda teist poolt rundavana. Ka eri inimestega eelistame
erinevat suhtlemiskaugust — naiteks sobraga suhtleme paris lahestikku,
kuid opetajaga kaugemalt.Voora inimesega suhtlema hakates on hea
austada tema isikliku ruumi vajadust ja olla temast esialgu pigem natuke
kaugemal kui liiga lahedal.

Suhtlemisstiilid erinevates olukordades

Naide sedeli kohta, mis antakse osalejale katte:

Opetaja iitleb sulle, et sa oled jille tddvihiku esitamata jatnud,
kuigi seekord ta eksib, sest esitasid vihiku oigel ajal koos teistega.

Vastus. Utled Spetajale, et ta kontrolliks igaks juhuks veel kord,
sest sa maletad kindlasti, et andsid vihiku oigel ajal ara.



Situatsioonid ja nendes
kditumise voimalikud viisid

1. Oled bussijaamas R-kioski jarjekorras ja
soovid pikale soidule juua kaasa osta. Sinu buss
on peagi valjumas, kuid sinu ees seisab veel kaks
inimest. Hakkad juba muretsema, kas jouad ikka
joogi ara osta. Sinu juurde tuleb lks inimene ja
kusib, kas ta voib enne sind oma paki natsu ara
osta, sest tema buss on kohe valjumas.
Kaitumisviisid

Agressiivne. Karatad pahaselt, et koigil on kiire
ja kobigu aga oma natsuga jarjekorra Ioppu.

Passiivne. Lubad tal enne sind kauba ara osta,
sest ta buss on kohe valjumas. Samas loodad, et
sa seeparast ise oma bussist maha ei jaa.

Asjalik. Utled, et viga kahiju, aga sinu buss viljub
ka kohe ning sa ei saa seeparast kedagi vahele
lasta. Palud tal poorduda palvega jarjekorras
sinu taga seisvate inimeste poole.

3.0led sobraga kokku leppinud, et lihete Shtul
peale kooli koos veeparki. Oled kokkulepitud
ajal veepargis. Mone hetke parast helistab sober
ja teatab, et ta ei joua ujuma, sest tal on tekkinud
teised plaanid.

Kaitumisviisid

Agressiivne. Karjud vastuseks, et sa ei kavatse
enam kunagi temaga midagi kokku leppida.
Seejarel I6petad pahaselt porisedes kone.

Passiivne.Vastad sobrale noutult, et mis siis ikka,
kui ei saa.

Asjalik. Utled sébrale, et sulle ei meeldi, kui ta
kokkulepetest kinni ei pea, ja sa tunned ennast
petetuna. Palud sopra, et ta peaks edaspidi teie
vahel solmitud kokkulepetest kinni voi teataks
sulle muutunud plaanidest natuke varem.

2. Opetaja iitleb sulle, et sa oled jille tddvihiku
esitamata jatnud, kuigi seekord ta eksib, sest
esitasid vihiku oigel ajal koos teistega.

Kaitumisviisid

Agressiivne. Karjud opetaja peale ja soimad teda
inetute sonadega, seejarel lahkud klassist ust
paugutades.

Passiivne.Vaikid ja noogutad voi utled opetajale,
et kiillap oled jalle unustanud.

Asjalik: Utled Spetajale, et ta kontrolliks igaks
juhuks veel kord, sest sa maletad kindlasti, et
andsid vihiku oigel ajal ara.

4. Valisid kauplusest koige soodsamad
ounad ja markad, et kassapidaja valib kaalumisel
paliju kallima ounasordi. Seetottu maksavad
sinu valitud ounad kaks korda rohkem, kui olid
planeerinud.

Kditumisviisid

Agressiivne. Karatad kassapidajale, et kas ta
uldse teab, mis kaupa siin poes muuakse, ja
utled, et sellised inimesed ei tohiks Uldse
sellistel kohtadel tootada. Sooritad vihaselt ostu
ja lahkud poest.

Passiivhe. Motled, et voib-olla ise eksisid, maksad
noutud summa, tanad ja lahkud poest.

Asijalik. Palud kassapidajal kontrollida, kas ta 10i
sisse oige hinnaga ounad, ja itled, et sinu teada
ta eksis ounasordiga.
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Toimetulek keerulises
olukorras. Selge enesevaljendus
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Toimetulek keerulises
olukorras. Selge
enesevaljendus

Eesmadrk

Konfliktiolukorras tekkivate ebamugavustunnete ja
kaitumismuutuste teadvustamine. Keerulises olukorras enda
soovide ja vajaduste selge valjendamine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
e vaartusi: heasoovlikkus, kannatlikkus, ausus, austus;

* teadmisi: suhtlemisprobleemide tekkepohjused; motted, tunded ja
kaitumine konfliktiolukorras; mina-sonum kui selge enesevaljenduse
tehnika;

* oskusi: kuulamisoskus, eneseanaliiisi oskus, eneseviljendusoskus,
oskus tunda ara konflikti ja selle tekke pohjuseid, moista enda ja
teiste kaitumist pingelistes olukordades, valjendada enda soove ja
vajadusi asjalikul moel.

Teema olulisus

Suhtlemine teiste inimestega voib pakkuda palju roomu. Suhelda on
meeldiv ja lihtne, kui ollakse tiksmeelel. Monikord tekivad inimeste
vahel arusaamatused voi erimeelsused, mida ei osata hasti lahendada ja
konflikt paisub Uha suuremaks.

Eelmisel kohtumisel kasitleti eri suhtlemisstiile ja jouti arusaamisele, et
probleemi lahendamisel annab paremaid tulemusi asjalik suhtlemisstiil.
Samuti opiti aktiivset kuulamist. Seekordsel kohtumisel arutletakse,
kuidas kaituda keerulistes olukordades nii, et tuli ei paisuks suuremaks.
Tuli tekib tavaliselt siis, kui meil on kellegagi eriarvamus ja ks pooltest
tahab teisele oma arvamust peale suruda.Sellisel juhul on vaga raske jaada
rahulikuks. Tekib molemapoolne arritumine: tksteist ei kuulata enam
ja kaitumine muutub vastastikku riindavamaks. Tuli saab hoogu juurde
ja monikord kasvab see fuusiliseks kokkuporkeks. Rundav kaitumine
tavaliselt pingelist olukorda lahendada ei aita. Konfliktis voi pingelises
olukorras on kasulik osata enda soove ja vajadusi valjendada rahulikul,
kindlal ja asjalikul viisii — seda nimetatakse enesekehtestamiseks.
Praegune kohtumine keskendub enesekehtestamise tehnikale ehk
endast lahtuva sonumi valjendamisele — mina-sonumile.
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Vt kohtumise lisa 5.1 ,,Konflikt* ja kohtumise lisa 5.2 ,,Mina-sonum®.

Rakendatavad meetodid: arutelu, harjutused, sealhulgas kogemus- ja
rollimangud, anallus, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk,
pabertahvel ja tahvlialus, eri varvi markerid, paberid A4,
kleebismarkmepaberid  (Post-it),  pastapliiatsid,  ettevalmistatud
situatsiooni- ja meeleolukaardid, sedelid probleemsete olukordade
kirjeldustega.

TEGEVUS 1.
Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
I5 minutit

Vahendid:

toolid ringis, jutupulk,

situatsiooni- ja meeleolukaardid (varem ette valmistatud
pildid erinevatest olukordadest, esemetest jm, mis valjendavad

erinevaid suhtlemisolukordi ja emotsioone)

J

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga:
,Kuidas vahepeal lainud on?”
GJ: ,,Kuidas aktiivse kuulamise eksperiment onnestus?”

GJ:,,Vali piltide hulgast uks, mis kirjeldab sinu jaoks monda
keerulist olukorda!”

GJ-d teevad sissejuhatuse teemasse:

» 1ana raagime keerulistest olukordadest, mis voivad suhtlemise kaigus
tekkida. Need on olukorrad, kus suhted voivad minna sassi, sest meid
ei moisteta voi me ei saa teisest poolest aru. Arutleme selle ile, mis
juhtub, kui meid ei moisteta ja kui meil tekib kellegagi eriarvamus voi tiili.
Uurime, mida saaksime ise ara teha, et keerulist olukorda voimalikult
rahumeelselt lahendada.”



Valjaarvatud

Eesmadrk:
moista konflikti (arusaamatuse) tekkimist, teadvustada isiklike
tunnete ja kaitumise muutumist pingelises olukorras

Kestus:
I5 minutit

GJ-d paluvad kahel vabatahtlikul (voi tommatakse loosi) olla selles
harjutuses grupist eraldi. Neile selgitatakse ulejaanud grupist eraldi, et
nende llesanne on saada tagasi gruppi, kuid ei oelda, et grupi tilesanne on
neid ignoreerida. Grupile selgitatakse, et nende ilesanne on omavahel
roomsalt suhelda, kuid valjaarvatuid ignoreerida (mitte neid riinnata
ega nende suhtes kuidagi agressiivselt kaituda). Grupile ei oelda, et
kahele valjaarvatule on antud samuti kindel tUlesanne. Seejarel konnivad
grupilikmed ruumis ringi ja mangivad labi tervitamise stsenaariume:
katlevad, lehvitavad, embavad, naeratavad teineteisele, vahetavad paar
sona voi ajavad kergelt omavahel juttu (,,Kuidas laheb? Mida sa eile tegid?
Kuhu homme lahed?”), jatavad hiivasti ja konnivad edasi, kohtuvad uue
inimesega, tervitavad, suhtlevad jne. Vaid kahte inimest ignoreeritakse.
Nende ulesandeks on puuda gruppi tagasi saada. Harjutus lopeb siis, kui
kas voi tihel valjaarvatutest on onnestunud kellegagi grupist katelda voi
temaga vestlusesse laskuda (piisab, kui keegi tema suhtlemiskatsetele
kuidagigi reageerib). Vajadusel korratakse harjutust, vahetades
ignoreeritavate rollide taitjaid. GJ sekkub ja katkestab harjutuse, kui
tundub, et harjutus on oma eesmargi taitnud voi ei vii eesmargile
lahemale. Enamasti ei kulu harjutuse uhele voorule ule viie minuti.

GJ-d juhatavad arutelu:

I. Mis motteid ja tundeid tekitas see, kui grupikaaslased valtisid sinuga
suhtlemist?

2. Kauidas sa ennast tundsid, kui sul ei olnud lubatud kindla inimesega
suhelda ja teda vastu tervitada? Mida sa nii kaitudes motlesid?

3. Kui raske oli valjaarvatul grupilikmetega kontakti saada? Mis
pohjusel?

4. Mis motteid ja tundeid tekitas sinus see, kui proovisid mitu korda
grupiliikmetega suhelda, aga see ei onnestunud?

5. Kuidas mojutas selline olukord grupiliikmete kaitumist?




GJ-d teevad harjutusele tuginedes luhikese kokkuvotte, naiteks nii:
,»oaime teada, et suhted on alati vastastikused ja head suhted soltuvad
molema poole kaitumisest.Vaga raske on luua kontakti, kui teine pool
seda ei voimalda ja meile vastu ei tule. Kogesime ka seda, kuidas motted
ja tunded vaga luhikese aja jooksul voivad muutuda ning kuidas see
omakorda mojutab meie kaitumist.”

Mis mind arritab?

Eesmark:
arritavate olukordade markamine ja nende teadvustamine
konflikti pohjusena

Kestus:
20 minutit

Vahendid:

pabertahvel ja markerid, vaikesed paberid
(kleebismarkmepaberid), pastakad, jutupulk,

ettevalmistatud sedelid probleemsete olukordade kirjeldustega

Hairivad olukorrad meie elus

GJ: ,,Inimesi voivad arritada eri asjad erineval moel. Jargnevalt uurime,
mis arritab meie grupililkmeid!”

GJ-d moodustavad ruumi mottelise skaala (joone). Skaala lihes otsas
seisab ks GJ ja selle punkti tahendus on ,See ei hairi mind uldse®.
Skaala teises otsas seisab teine GJ ja selle punkti tahenduseks on ,,See
hairib mind vaga“.

GJ:,Kirjeldan jarjest erinevaid olukordi. Palun liigu skaalal sellesse kohta,
mis kirjeldab koige rohkem seda, mida sa parajasti tunned ja arvad!”



Seejarel loevad GJ-d lkshaaval ette viis-kuus erinevat olukorda, mis
voivad noore elu puudutada. Naiteks:

|. Leppisite kokku, et sober toob sulle tana kindlasti tagasi raha, mis ta
sinult paar nadalat tagasi laenas. Naedki tana sopra. Kui kisid raha
kohta, utleb sober, et tal ei ole seda raha kuskilt votta.

2. Opetaja iitleb sulle teiste ees halvasti.

3. Ema sutdistab sind, et oled teinud midagi, mida sa tegelikult teinud
ei ole.

4. Vooras trigib poes kassajarjekorras sinust ette, ehkki ka sinul on
kiire.

5. Koridoris tuleb sulle vastu kamp noori,kes moodudes sind muiksavad
ja sinu kohta karmi sonapruuki kasutavad.
Jne.

(Vt rohkem naiteid kohtumise lisas 5.3.)

GJ-d uurivad valikuliselt uksteisest voimalikult kaugel seisvatelt
osalejatelt, mis neid selle olukorra juures koige rohkem arritab ja kuidas
see olukord nende elu mojutab.

Hairivad olukorrad minu elus

GJ-d annavad igale osalejale kolm vaikest paberit ja pastapliiatsi:

,Palun kirjuta niiud igale paberile uks tuupiline olukord enda elust, mis
sind arritab voi vihastab!”

Alternatiivne harjutus arritavate olukordade
valjaselgitamiseks:

Iga osaleja saab iihe paberi, kuhu tal palutakse kirjutada ilevalt alla
oma nimi. Seejdrel paluvad GJ-d leida iga nimetdhe juurde tihe sona,
mis seostub osalejat drritava kditumise voi olukorraga.

Naiteks:
Kaotamine

Alla andmine
Lollid kusimused
Ema kasutab

Valetamine
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GJ-d juhatavad arutelu:

6.
7.

Vali iiks olukord, mis sind arritab ja mida oled valmis grupiga jagama!
Raagi sellest olukorrast!

Mis motted sellises olukorras tekivad?
Mis tundeid selline olukord tekitab?

Kuidas sa sellises olukorras tavaliselt kaitunud oled? Kuidas selline
kaitumine olukorda mojutas?

Kuidas saaks veel sellises olukorras kaituda?
Kuidas tahaksid, et selline olukord laheneks?

Mida saaksid teha, et see olukord laheneks sulle soovitud moel?

GJ-d teevad arutelust lthikese kokkuvotte ja tunnustavad osalejaid

kaitumisviiside eest, mis on aidanud keerulisi olukordi rahumeelselt
lahendada.

)

TEGEVUS 4.
Mina-sonum

Eesmark:
enda vajaduste valjendamine ja lugupidamise sailitamine teise
poole suhtes keeruliste olukordade lahendamisel

Kestus:
50 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid

J

GJ:,,Milliseid haid konfliktse olukorra lahendamise viise olete kogenud?

Tooge naiteid enda voi teiste kaitumise kohta!” (Kui noorel on raskusi

enda elust hea naite leidmisel, voivad GJ-d paluda meenutada monda

head naidet filmist vms.)

GJ:,,Mis suhtlemisstiile me eelmine kord uurisime?” (Alistuv, agressiivne
ehk rindav, asjalik ehk kehtestav suhtlemisstiil — GJ-d kirjutavad
marksonad tahvlile.)



Kisimused uut osa sissejuhatava arutelu juhtimiseks:

I. Kuijarjestaksime suhtlemisstiilid nii, et esimesele kohale paneksime
selle stiili, mis voib aidata lahendada pingelist olukorda koige
rahumeelsemalt, ja kolmandale kohale selle, mis on koige vahem
sobilik konflikti lahendamiseks, siis milline naeks valja jarjestus?

2. Mille poolest on (nt) asjalik stiil pingelises olukorras koige sobilikum?

3. Mille poolest on (nt) riindav/alistuv stiil (olenevalt sellest, kuidas
grupp pakub) koige sobimatum keerulise olukorra lahendamiseks?

GJ-d teevad lihikese kokkuvotte arutelust ja juhatavad sisse uue teema:

,, 1ana opime kasutama mina-sonumit. Mida see voiks tahendadal... See
on parim viis oelda pingelises olukorras hinnanguteta seda, mis teid
mingi olukorra voi teise inimese kaitumise juures hairib.

Mina-sonum on asjaliku suhtlemisstiili ehk enesekehtestamise oskusi.
See valjendab raakija ehk minu isiklikku arusaama sellest, mis juhtus,
kuidas see mind mdjutab ja kuidas ma end seetottu tunnen. Utleja
ulesanne on raakida voimalikult hinnanguteta.” (Vt kohtumise lisa 5.2.)

GJ-d esitavad mina-sonumi osad naitlikult pabertahvlil.

,Mina-sonumi puhul tle kolme asja.
I. Kirjelda hinnanguid andmata teise isiku kditumist (voi olukorda),

mis sind arritab!

2. Kirjelda teise isiku kaitumise (voi olukorra) konkreetset mdju sinu
elule!

3. Kirjelda enda tundeid, mida see olukord sinus tekitab!

GJ-d toovad mina-sonumi kasutamise naiteid.

Naited mina-sonumi kasutamise kohta

Naide1: ,,Kui sa votad minu toast minu teadmata pastaka ega pane seda tagasi, siis koolis
ei ole mul millegagi kirjutada ja see vihastab mind®.

Nadide 2: ,,Kui minu vanemad ei luba mul teistega koos Shtul kinno minna, siis teised ei
kutsu mind enam kaasa ja ma tunnen ennast uksikuna®.

Nadide 3: ,Kui sa jatad klotsid ja joonistusvahendid sodgilauale, ei saa ma hakata lauda
katma, vaid pean enne votma aega selleks, et laud asjadest tuhjaks teha, ja see kurvastab
mind®.

Ndide 4: ,,Kui sa paned oma mustad riided kappi puhaste riiete juurde, siis pesu pesema
pannes tuleb mul neid ekstra otsida ja sorteerida ning see votab mult rohkem aega ja see
olukord pahandab mind*.



Mina-sonumi kasutamine

(rollimang)

Vahendid:
sedelid probleemsete olukordadega

GJ-d paluvad igal grupililkmel tommata loosiga sedeli, kus kirjeldatakse

uhte probleemset olukorda.

GJ: ,Kujuta ette, et oled sattunud sedelil kirjeldatud olukorda. Loe

tekkinud olukord grupile ette.Valjenda teisele poolele seda, mis sind

tema kaitumises hairib, kuidas see sind mojutab ja kuidas sa end tunned,

mina-sonumiga!”

(Vajadusel kusivad GJ-d teistelt grupiliikmetelt: ,,Kuidas seda veel saaks
oelda!”)

Probleemsete olukordade kirjeldused.

Oled kaua puudunud. Opetaja annab sulle iilesande, mis tundub liiga
keeruline.Viljenda seda opetajale mina-sonumiga!

Sober soimab sind idioodiks. See arritab sind ja sa ei taha sellise
inimesega suhelda.

Tuled ohtul hilja koju. Ema karjub su peale. Sul tekib tunne, et sa ei
taha enam emale midagi raakida.

Matkad grupiga metsas. Sinu kotti pakiti Uhiseks kasutamiseks
moeldud telk. Sinu kaaslased ei marka, et su kott on raskem ja sa
oled vasinud.

Elad kodus vennaga lihes toas. Ta votab pidevalt ilma kusimata su
asju. Sa ei leia oma spordisarki ja see arritab sind.

Uks grupikaaslastest kritiseerib sind teiste ees ja see arritab sind.

Olete sobraga kokku leppinud, et teete koos vaikese uurimuse,
mida peate homme koolis teistele esitlema. Kell on juba kaheksa
ohtul, kui su sober teatab, et ta teeb uurimistoo hoopis lhe teise
kaaslasega. Oled arritatud ja sobra peale pahane.

Tuttav laenas sinult raha.Ta oleks pidanud juba eelmisel paeval sulle
raha tagasi tooma, aga ei ole seda siiani teinud. Tead, et varsti naed
teda.



GJ:

Isa ttleb sulle: ,No naed, jalle kaks! Ega siit midagi muud loota
ei olnudki!” Tunned, et sul kaob igasugune motivatsioon koolis
pingutada.

. Sober utleb sulle: ,,Kui sa tana peole ei tule, siis me pole enam

sobrad!” See tundub sulle ahvardusena ja arritab sind.

. On keskoo. Soovid uinuda, aga naaber kuulab seina taga valjusti

muusikat. See hairib sind.

. Koolikaaslane moodub sinust sooklas ja miksab sind kutinarnukiga

ribidesse. See ei ole esimene kord. Sind hiirib see, sest sa ei saa aru,
miks ta seda teeb.

Mina-sonumi kasutamine
isiklikus olukorras ja
ettepanek olukorra muutmiseks

,Vali Uks olukord enda isiklikust elust, kus kellegi kaitumine sind

arritab!” (Osalejad voivad valida mone olukorra, mis on kerkinud esile
varasemate tegevuste kaigus.)

GJ:

,Kisin su kaest moned kiisimused. (GJ on kirjutanud kiisimused

enne ka pabertahvlile.) Palun vasta nendele kiisimustele, tehes endale
kirjalikult markmeid.

2
3
4.
5

Kelle kaitumine sind tapsemalt hairib?
Kirjelda sind hairivat kaitumist tapsemalt!
Kuidas see kaitumine sinu elu mojutab?
Mida sa tekkinud olukorras tunned?

Palun koosta mina-sonum, et teisele poolele endaga toimuvat selgelt
valjendada! (Anda aega naiteks kolm minutit.)

Paku teisele poolele vilja ka Uks voimalik lahendus olukorra
muutmiseks!”

GJ-d juhivad harjutuse jagamist ringis.

2.

3.

Kes sooviks esimesena oma mina-sonumit jagada! Kellele see
sonum on moeldud? Mis ettepaneku olukorra muutmiseks teeksid?
Kuidas sa seda teisele poolele utleksid?

Veel naiteid? (On hea, kui koik osalejad saavad oma naidet jagada.
Samas tuleb arvestada, et monel juhul on tegu vaga isikliku ja
keerulise kogemusega, mida ei soovita grupis jagada.)

Milliseid lahendusi olukorra muutmiseks valja pakkusid?

i



Valmisoleku hindamine

Teeme uhe vaikese testi hindamisskaalal! (Ruumi Uhes otsas on punkt
»,Jah, kindlasti!” ja teises otsas on punkt ,,Ei, tildse mitte!”)

Esitan paar vaidet ja palun sul liilkuda peale igat vaidet skaalal sellesse
punkti, mis kirjeldab sinu praegust arvamust koige paremini.

I. Ma usun, et mina-sonumi kasutamine aitaks mul valtida suuremaid
arusaamatusi.

2. Olukorra muutmise ettepaneku esitamine aitab kaasa hairiva
olukorra lahendamisele.

3. Usun, et hakkan mina-sonumit kasutama igapaevases suhtlemises.

4. Usun, et kasutan mina-sonumit vahemalt uhel korral enda isikliku
elu olukordades.

GJ-d paluvad valikuliselt monel osalejal pohjendada, miks nad seisavad
just seal, kus seisavad.

GJ-d teevad lihikese vahekokkuvotte: ,,Mina-sonumiga anname teisele
inimesele teada, mis meid tema kaitumise juures hairib ja kuidas see
meile mojub. Peale selle saame teha ka ettepaneku, kuidas olukorda
lahendada.”



Kokkuvote kohtumisest/
lopuring ja kodune tlesanne

Eesmadrk:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
I3 minutit

Vahendid:
jutupulk, situatsiooni- ja meeleolukaardid

GJ-d teevad lihikese kokkuvotte kohtumisest ja lasevad koikidelt
osalejatelt tagasiside saamiseks ringlema jutupulga.

Tagasisideringi voib juhatada naiteks selliste kiisimustega:

I. Vali kaart, mis kirjeldab koige paremini seda, kuidas sa end praegu
tunned! Mis pildil seostub sinu hetke tundega?

2. Mis oli tanasel kohtumisel sinu jaoks koige olulisem?

GJ-d annavad grupile koduse llesande:

,Kasuta nadala jooksul vahemalt tihel korral mina-sonumit ehk valjenda
oma suhtluspartnerile, kuidas olukord labi sinu silmade paistab, sind
mojutab ja mida sina selles olukorras tunned! Void oelda oma sonumi
vaga lihtsalt (palju lihtsamalt, kui me siin tana harjutasime). On pohiline,
et kasutad end viljendades sona ,,mina“!”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori sisukate ideede ja kaasatootamise
eest ning valjendavad ponevust jargmise kohtumise suhtes.



Konflikt

Konflikt on tajutav huvide erinevus voi veendumus, et poolte antud
eesmarke ei ole voimalik uheaegselt saavutada.

Suhtlemiskonflikt

Isikutevaheline konflikt on olukord, milles osaleb vahemalt kaks poolt ja
mis tekib omavahelise suhtlemise (ka ignoreerimine on suhtlus) kaigus.
Konflikti pohjuseks voivad olla vastakad huvid, vajadused,isikuomadused,
informatsioon, arusaamad, veendumused, vaartused, aga ka varasemad
kogemused. Varasemad kogemused on seotud tunnetega — naiteks
ettepanek minna puu otsa ronima voi ,,maasikaraksu“ tekitab uhes
inimeses ootusarevust ja ponevust, teises hirmu ja ebakindlust. Paljud
inimesed ei oska (voi ei julge) oma hirmutunnet ja ebakindlust selgelt
valjendada. Selle asemel voivad nad jatta mulje, et on vihased. Segaduses
inimene voib viljendada end agressiivselt ja selguse asemel kujuneb
konflikt. Konfliktiolukorda sattudes tunnevad koik pooled tavaliselt
ebamugavaid tundeid — arritust, viha, hirmu, kadedust, pettumust jms.
Konflikt ei ole aga iseenesest hea ega halb — koik soltub sellest, kuidas me
konflikti suhtume ja seda lahendada oskame. Hasti lahendatud konflikt
voib aidata esile kutsuda positiivseid muutusi, halvasti kasitletud konflikt
aga tuua kaasa negatiivsete tunnete suvenemise ja suhete katkemise
(edasise koostoo valtimise).

Sageli arvame, et konfliktid tekivad teiste inimeste kaitumise tottu, s.t
keegi teine teeb midagi (voi jatab midagi tegemata), mis mulle ei meeldi,
ja see arritab mind (ma vihastun tema peale). Lihtsalt valjendudes:
me usume, et teised inimesed on suudi meie probleemides (tulid,
arusaamatused, konfliktid, ebameeldivused, rahulolematus, stress, halb
tuju jne). Kui keegi kaitub meie suhtes agressiivselt, siis kipume arvama,
et ta teeb seda selge kavatsusega meid kuidagi kahjustada (riinnata).
Tegelikult on agressiooni taga pigem soov rahuldada mingit iseenda
vajadust, mitte kahjustada teisi (lihtsalt enda vajadusi ei osata sobival
viisil rahuldada).

Vihatunde tekkeks on vajalik, et me tajuksime teise inimese kaitumist
tahtliku runnakuna. Sageli on konfliktse kaitumise valjenduseks
vastastikune agressioon (verbaalne, fiiGsiline, psiihholoogiline), millel on
enamasti negatiivsed tagajarjed ja algne probleem ei lahene. Monikord
on teise inimese poolne agressioon (narrimine, provotseerimine, tiili
norimine) sihilik ning me laseme ennast konflikti kiskuda, sattudes
seelabi agressiooniringi.



Selleks et muuta enda kaitumist, tuleb muuta oma motteid. Kui suudame
muuta oma motteid, on meil voimalik saavutada parem enesekontroll
ja juhtida ise enda kaitumist. Enesekontroll on dpitav ja arendatav

oskus. Samuti on dpitav konflikti lahendamise oskus.

Mina-sonum

Mina-sonum

I. kirjeldab ilma hinnanguteta teise oeldut voi tehtut, mis tundus mulle

vastuvoetamatu;
2. kirjeldab konkreetselt teise isiku kaitumise moju mulle;

3. kirjeldab minu tundeid teise inimese kaitumise suhtes.

1. Kditumise hinnanguteta kirjeldus

* Kirjelda kaitumist pigem spetsiifiliste kui lldiste moistete abil (pool

tundi vs. kaua, eile vs. alati, mulle vs. koigile)!

* Piirdu nahtava kaitumise kirjeldamisega! (Valdi oletusi motiivide,

hoiakute, iseloomu kohta!)
* Kirjelda kaitumist! (Valdi kohtumoistmist ja sttidistamist!)

* Kirjelda kaitumist voimalikult lGhidalt!

2. Konkreetne maju/kahju mulle

* Aitab moista, kuidas teise isiku kaitumine takistab sinu vajaduste

rahuldamist.

* Kirjeldatav moju voib tahendada sulle ajakaotust voi takistust olulise

asja tegemisel.

3. Tunnete valjendamine

* Tunne on emotsionaalne kogemus, mis tekib sinus vastuseks kellegi

kaitumisele voi mingile olukorrale.

* Peamiselt kogeme kahte tiitpi tundeid: positiivseid ehk mugavaid ja

negatiivseid ehk ebamugavaid tundeid.



Arritavate olukordade néiteid
Opetaja annab sulle iilesande, mis tundub liiga keeruline.
Su vanemad ei luba sul sobraga kinno minna.
Keegi kritiseerib sind teiste ees.

Tavaliselt otsustab su sober sinuga arutamata, mida te kahekesi ette
votate.

Su sober on sinu kohta kuulujuttu levitanud.
Sinule antakse alati kodus koige raskemad tood.
Mitte keegi ei tule sulle appi.

Ostsid paari jalatseid ja lahkusid kauplusest ning taipad, et muija
andis sulle vahem raha tagasi.

Said just teada, kes varastas su tossud.

Elad kodus oma vennaga uhes toas, kes votab sageli, ilma sinult
klsimata, su asju.

Sinu suhtes kehtestati mingi piirang, sest kaitusid lugupidamatult.
Sulle tundub, et personal kutsus olukorra ise esile ja seatud piirang
pole sinu suhtes oiglane.

Opetaja annab sulle pidevalt liiga kerget t65d. See on iiks ja sama
too ning sa oled sellest toeliselt tidinenud.

Tundub, et grupijuhil on alati aega raakida teiste noortega, kuid
mitte kunagi sinuga.

Ema tahab, et tuleksid igal ohtul koju hiljemalt kell kaheksa, aga sina
ei taha nii vara koju tulla.
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GRUPIKOHTUMINE NR 6.
Toimetulek kaaslaste survega.
Ei-utlemine




Toimetulek kaaslaste survega.
Ei-tGtlemine

Eesmark

Kaaslaste surve aratundmine. Enda soovide ja vajaduste
eristamine teiste inimeste soovidest ja vajadustest. Oskus
jadda endale kindlaks surve olukorras ja oelda soovimatutele
ettepanekutele veenvalt ,ei“.

Kohtumise kaigus omandavad noored

* vaartusi: iseseisvus, eneseaustus, oOigus isiklikule arvamusele,
lugupidav suhtumine teistesse, tanulikkus;

* teadmisi: kaaslaste surve olemus suhtlemisel, keeldumise tehnikad;

» oskusi: eneseanallilisi oskus, oskus ara tunda kaaslaste survet, oskus
veenvalt keelduda endale kahjulikest tegevustest, oskus tunnustada
ja tunnustust vastu votta.

Teema olulisus

Monikord voime leida end olukorrast, kus meie imber olevad inimesed
arvavad asjadest teistmoodi kui meie ja soovivad, et kaituksime
vastupidiselt iseenda soovidele ja toekspidamistele. Sellist olukorda
nimetatakse grupi surveks. Mida suurem on grupp, seda raskem on
kaaslaste survele allumast hoiduda. Kaaslaste surve all voib olla vaga
raske jaada iseendaks ja valjendada selgelt ning siud tundmata oma
tegelikke soove voi arvamust. Kui me enda eest ei seisa, voib juhtuda,
et teised inimesed otsustavad meie eest, mida me peame tegema voi
kuidas oleks oige asjadest arvata.

Kaaslaste surve puhul on oluline teha kindlaks, kas see, mida teised
soovivad meid tegevat, langeb kokku meie endi soovidega. Endale
kindlaks jaamine surve olukorras eeldab sisimas rahu sailitamist ja
oskust valjendada oma seisukohti mina-sonumite abil. Samuti on suureks
abiks oskus oelda ebasobivana tunduvatele ettepanekutele ,,ei*. Endale
kindlaks jaamine ja selle valjendamine rahulikul ning teist poolt austaval
moel ongi enesekehtestamine.

Kaasaminek teiste survega voib inimese jaoks kaasa tuua ebameeldivaid
tagajargi. Naiteks on mitmed noored sattunud seadusega pahuksisse,
sest nad on allunud kaaslaste survele motlematult voi oskamatusest
oelda ,ei*.
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Loomulikult voib kaaslaste moju olla ka positiivne. Naiteks hakkavad
mitmed noored tegema bandi voi osalema jalgpallitrennis eakaaslaste
kutsel voi eeskujul. [22]

Tanane kohtumine keskendub sellele, kuidas oelda veenvalt ja selgelt
,,ei* olukorras, milles Uksikisiku vajadused ja tegelikud soovid erinevad
kaaslaste vajadustest ja soovidest.

Vt kohtumise lisa 6.1 ,,Ei-tutlemine”

Rakendatavad meetodid: arutelu, ndidete toomine, harjutused, sealhulgas
demonstratsioonharjutused ja rollimangud, analuis, tunnustamine,
tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk, karp
vaikeste esemetega, videokaamera (voi muu sobiv tehnoloogiline vahend
videoklipi tegemiseks), vajadusel statiiv, videoprojektor, kolarid, arvuti
ja muud tehnilised vahendid video Uhiseks vaatamiseks, pabertahvel ja
tahvlialus, markerid, rahakott (rekvisiit rollimanguks), sedelid (kuhu on
kirjutatud grupisurvet kirjeldavad olukorrad).

TEGEVUS 1.
Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
I5 minutit

Vahendid:

toolid ringis, jutupulk, karp vaikeste esemetega

J

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga (ringi kaib jutupulk):

,»,Kuidas vahepeal lainud on? Kuidas onnestus mina-sonumi edastamine
(ehk mina-vormis enese valjendamine) thes suhtlussituatsioonis? Mis
hasti valja tuli? Kuidas see sinu suhtluspartnerile mojus?”

GJ:,,Vali karbist endale iiks ese, mis sulle tina meeldib!”

Seejarel paluvad GJ-d moodustada osalejatel paarid (vajadusel kasutada
votet ,,Paariks loe!”).



GJ: ,,Uhe paarilise (nt ,,iihtede”) iilesandeks on teist paarilist minuti
jooksul veenda valitud manguasjast loobuma.”

GJ-d annavad uhe minuti parast marku rollide vahetamiseks.

Minuti parast vahetatakse rollid. Seejarel istutakse ringis ja GJ-d paluvad
jagada grupiga:

|I. Kuidas umberveenmine onnestus!?

2. Mis tundeid ja motteid harjutus kummaski rollis olles tekitas?

GJ-d kirjutavad tahvlile ,Kaaslaste surve® ja avavad diskussiooni
kisimustega.

|. Mida see valjend sinu jaoks tahendab?
2. Too moni naide kaaslaste positiivse surve kohta!

(Positiivse surve naited: kellegi ahvatlemine spordimeeskonnaga
lituma; teiste mojutamine selles sihis, et nad ei jooks end liiga
purju; teiste mojutamine selleks, et nad purjus peaga ei juhiks
liiklusvahendit).

3. Too moni naide kaaslaste negatiivse surve kohta!

4. Mis eesmargil oled ise kedagi survestanud?

GJ-d kirjutavad olulised marksonad tahvlile. Seejarel teevad GJ-d
lihikese sissejuhatuse kohtumise teemasse, naiteks nii:

,Vahel ohutavad teised inimesed meid oma eeskuju voi sonadega
kaituma nii, nagu me tegelikult ise ei soovi: naiteks punase tule ajal
ule tee jooksma, kellelegi halvasti utlema, kellegi ule naerma, alkoholi
jooma, suitsetama, purjus peaga rooli istuma voi ujuma minema, kedagi
fuusiliselt rundama jne.Tihti on sellisele survele vaga raske vastu seista.
Kui teeme midagi, mis ei ole tegelikult meie enda sisemine soov, voime
hiljem tunda kahetsust ja siimepiinu, et kaaslaste survele jarele andsime.

Anna palun kaega marku, kui oled midagi sellist elus kogenud!”
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TEGEVUS 2
Kes otsustab,
kuidas ma kaitun?

(rollimang)

Eesmark:
grupi surve aratundmine, enda soovide ja vajaduste eristamine
teiste inimeste soovidest ja vajadustest

Kestus:
30 minutit

Vahendid:

videokaamera (voi muu sobiv tehnoloogiline vahend videoklipi
tegemiseks), vajadusel statiiv, videoprojektor ja kolarid, arvuti
ja muud video naitamiseks vajalikud tehnikavahendid, mis on
enne kohtumist valmis pandud ja jarele proovitud, et neid
harjutuse analuisi osas torgeteta kasutada, rahakott (rekvisiit

rollimanguks)

\. J

GJ-d kusivad osalejate nousolekut videokaamera kasutamiseks:
,»Joovime jargmise harjutuse ajal kasutada videokaamerat, et olukorda
parast paremini analuiisida. Videoklippi vaatame tanase kohtumise ajal
ainult koos selle grupi liikmetega. Peale tanast kohtumist kustutame
salvestatud klipi. Palun anna kaega marku, kui sulle ei sobi, et kasutame
jargmises harjutuses videokaamerat!”

GJ-d korraldavad rollimangu, et demonstreerida grupi surve olemust
ning seda, kuivord keerukas voib olla sellele vastu seista. Harjutus
salvestatakse osalejate nousolekul videoklipina, et seda parast rollimangu
ule vaadata ja analiusida.

GJ-d hoikavad valja viis vabatahtlikku. Vaiksema grupi korral voib
rollimangu kaasata koik kohalviibijad. Seejarel uurivad GJ-d noortelt, kes
on nous proovima grupiliikmete rollist erinevat rolli. Kui vabatahtlikke
ei ole, valivad GJ-d rollid loosiga. Uks osaleja saab rolli tegutseda
olukorras, kus kaaslaste grupp avaldab survet teistsuguseks kaitumiseks,
kui peategelane ise sooviks.



Seejarel selgitavad GJ-d olukorda:

,Jalutad sopradega tdnaval ning mdrkad maas vedelevat rahakotti. Korjad
selle iiles ning nded seal sees 2500 eurot ja krediitkaarte.Tahad viia rahakoti
politseisse, kuid sobrad ahvatlevad sind rahakotti endale jatma. Otsustad teha
nii, kuidas ise oigeks pead, kuid teised kiruvad sind idioodiks ja hakkavad
ndrvi minema.”

Peategelase ehk kaaslaste surve alla sattunu iilesanne on
jaada enda otsusele kindlaks — rahakott on voora oma ja see tuleb
omanikule tagastada. (Nouanne peategelasele: ,,Kasuta vajadusel
enesekehtestamiseks neid oskusi, mida oleme grupis oppinud!”)

Grupi ehk survestajate lilesanne on saavutada survestamise teel oma
tahtmine — rahakott tuleb endale jatta. NB! Rasked isiklikud solvangud
ja alandamine ei ole selles harjutuses lubatud! Uks juhendaja véib olla
ka Uks grupis osalejatest ning vajadusel sekkuda.

(N&uanne survestajatele: ,,Uheks survestamisvahendiks vite kasutada
naiteks haaletamist. Kisige kusimusi naiteks sellises jarjekorras:

I. Kes on selle poolt, et viime rahakoti politseisse?

2. Kes on selle poolt, et jatta rahakott enda katte?)

Kui video tegemise voimalust ei ole voi selleks ei saadud koikide
rollimangus osalejate luba, jalgivad molemad GJ-d tahelepanelikult
harjutuse protsessi.

GJ-d informeerivad grupiliikmeid, et GJ-I on Gigus katkestada vahepeal
harjutus korraldusega ,,Stopp!” ja anda vajadusel lisakorraldusi.

GJ-d voivad harjutuse peatada juhul, kui naevad, et konflikt laheb liiga
teravaks (naiteks grupp satub vaga hoogu ja hakkab survestatavat
tugevalt kritiseerima), kui harjutus on oma eesmargi taitnud (surve all
olija jaab oma otsuse juurde) voi surve all olijal on raske end kehtestada.

Viimasel juhul on otstarbekas pakkuda voimalust vaatajatele, kes
rollimangus hetkel Uhtegi rolli ei taida, tulla proovima alternatiivseid
voimalusi kaaslaste survega toimetulekuks:

I. Kes sooviks tulla peategelase asemele, et proovida monda endale
pahe tulnud lahendust ja naha, kuidas see tootab!

2. Kuidas voiks peategelane valjendada enda arvamust mina-sonumi
abil? (Nt: mind hairib, kui te sunnite mind rahakotti endale jatma,
sest see tundub mulle vale.)
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3.

Mis ettepaneku voiks peategelane sopradele teha, et nad jataksid
ta rahule ega sunniks teda tegema midagi, mida ta tegelikult teha
ei taha?

Harjutusele jargneb analudus.

Kui harjutuse kohta on videomaterjal, kasutatakse arutelu kaigus ka
seda. Arutelus keskendutakse mangus tekkinud teravatele momenti-
dele ning nende pohjustele (vajadusel vaadatakse vaidlust tekitavaid
kohti videost mitu korda).

Kusimused arutelu juhtimiseks.

Kui raske oli peategelasel hoiduda grupi survele jarele andmast?
Missugused motted ja tunded selles olukorras tekkisid?

Kuidas tundsid ennast survestajad?

Mis sa arvad, millega selline vastasseis veel voiks |oppeda? Millest
soltub Iopptulemus?

Mida voiks peategelane moelda, et jaada rahulikuks?

Mida saab vastata neile, kes ohutavad sind tegema seda, mida sa ei
soovi?

GJ-d teevad harjutusest lihikese kokkuvotte ja soltumata sellest, kas
grupil onnestus saada oma tahtmine, kiidavad kindlasti peategelase

kehastajaid vapruse eest, eriti juhul, kui neil onnestus jaada rahulikuks.

TEGEVUS 3.
Ei-lGtlemise voimalused

Eesmark:
kogeda surveolukorras rahulikuks ja endale kindlaks jaamist,
stivendada oskust Utelda ebasobivatele ettepanekutele ,,ei*

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid




GJ:,,Motle eelmise rollimangu peale ja enda elukogemuste peale!
I. Milliseid voimalusi sa ,,ei ttlemiseks oled kuulnud?

2. Kuidas oelda teisele inimesele ,,ei* sellisel moel, et see ei oleks
rundav? Milliste sonadega sa seda teeksid? (Nt:,, Tanan, ei*, ,,Ei, ma
pole huvitatud.”)

(Uks G]J kirjutab tahvlile ules koik voimalused, mida grupiliikmed ,,ei
utlemiseks pakuvad.Vajadusel margitakse koos ara voimalused, mis ei
ole riindavad.)

H)

GJ-d teevad kokkuvotte grupi pakutud ennastkehtestavatest ,,ei
utlemise viisidest ja lisavad veel uhe, kui seda pole nimetatud:

,,Eriti pealetiikkivate kaaslaste puhul voib ,,ei* Gtlemiseks kasutada ka
,rikkis plaadi* tehnikat. Mis see on?... Kohe demonstreerime.”

GJ-d on koos ette valmistanud sketsi ,,Juuksuris* (vt kohtumise lisa 6.2),
mille nad grupile rollimanguna kahekesi esitavad.

Peale rollimangu kiisib GJ:

I. Milles seisneb teie arvates ,rikkis plaadi tehnika? Millest selline
nimi voiks tulla? (Tuleb korrata rahulikult lhte ja sama motet
niikaua, kuni teine pool saab aru vai lepib.)

2. Kuidas kliendi vastused juuksurile mojusid?

3. Mis kliendi vastuste puhul juuksurile mojus? (Ta jai rahulikuks ja
sobralikuks; oli enesekindel; ei muutunud oma meelt; ei viinud juttu
mujale; teadis, mida soovib; kordas oma seisukohta.)



TEGEVUS 4.
Kuidas oelda ,ei”
ebasobivale ettepanekule?

(rollimang)

Eesmark:
kogeda ,,ei* Utlemist grupisurve olukorras

Kestus:
25 minutit

Vahendid:
varem ette valmistatud sedelid, millel on kirjas grupisurvet

kirjeldavad olukorrad

\. J

GJ-d jagavad osalejad kolmeliikmelistesse gruppidesse juhuslikkuse
pohimotte alusel (nt kui kohal on koos GJ-dega kaksteist inimest, siis
,»,Neljaks loe!” — tihed moodustavad Uhe grupi, kahed teise jne; kokku
tekib neli kolmeliikmelist gruppi).

Iga grupiliige tombab endale Uhe sedeli. Iga sedeli peal on kirjas tiks
olukord, kuhu grupiliige on sattunud. Iga kolmeliikmelise grupi Glesanne
on kujutada rollimangus jarjest kolme erinevat loosiga tommatud
situatsiooni, kus igas situatsioonis saavad kaks grupiliiget avaldada
survet kolmandale. Kolmanda llesandeks on oelda kaaslastele ,,ei*
rahulikul ja sobralikul (ehk mitteriindaval) moel. Igas situatsioonis on
,»ei Utleja erinev grupiliige.

GJ: ,,Surve all olija tlesandeks on kehtestada ennast ja oelda ettepane-
kule sobival moel ,,ei*. Vajadusel korda oma seisukohta rahulikult ja nii
palju kordi, et see teisele poolele kohale jouaks!”

Grupisurvet kirjeldavad olukorrad

* Kaaslased plaanivad haarata kaasa midagi, mis kuulub kellelegi
teisele, ja nad tahavad, et sa seda nendega koos teeksid.

* Kaaslased plaanivad umbruskonnas natuke joudu naidata ja
laamendada ning tahavad sind endaga kaasa kutsuda.

*  Kolm sopra tegid sulle just ettepaneku koos nendega koolist (vOi
kodust) ara joosta.



* Mitu kaaslast raagivad sulle, et nad kavatsevad kooli/ noortekeskuse
tootajatelt sigarette varastada ja tahavad, et sina peaksid valvet.

e See on sinu esimene nadal koolis. Méned vanad sobrad otsustavad
poppi teha. Nad kutsuvad sind endaga kaasa.

* Naete sopradega lukustamata ratast. Sobrad teevad ettepaneku
ratas kaasa votta.

* Oled peol ja uks tuttav pakub sulle amfetamiini.

* Mangite sobraga sinu pool arvutimange. Sobra ema helistab sulle.
Sober palub, et ltleksid emale, et ta ei ole sinu juures.

* Kolm sopra peatuvad sinu juures autoga, mille kohta sa arvad, et
nad on selle voib-olla varastanud. Nad kutsuvad sind soitma.

* Saoled sobra pool peol ja moned koolikaaslased paluvad sul aidata
majast alkoholi otsida.

* Sinu vana sober kdsis sinult, kas sa tahad koos tema ja veel lhe
sobraga tanaval kondivalt naiselt koti kaest krahmata.

* Olete seltskonnaga pargis. Keegi kaib peale, et suitsetaksid koos
kambaga kanepit.

GJ-d tunnustavad iga harjutuse tegijat!

GJ-d kutsuvad osalejad taas uhte ringi:

,,Mis tunne oli ,,ei oelda?”

GJ-d teevad luhikese kokkuvotte: ,,Meie igatuhe elu soltub sellest, kuidas
me enda vajaduste ja soovide eest seisame. Meil on digus jaada enda
toekspidamiste ja soovide juurde ka siis, kui teised sooviksid kaituda
teisiti. Iga inimene tunneb sugaval enda sees ise, mis on tema jaoks
koige ocigem.”

Kaaslase tunnustamine

Eesmark:
kogeda kaaslase tunnustamist ja ise tunnustuse saamist

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
jutupulk



GJ: ,,Tana on meie kuues grupikohtumine. Oleme nulidseks Uksteist
rohkem tundma oppinud ja avastanud ehk uksteise meeldivaid omadusi,
oskusi ja voib-olla veel midagi toredat. Palun motle inimese peale, kes
istub sinust vasakul! Mida sa oled tema oskuste, omaduste, arvamuste
voi kaitumise kohta marganud, mis sulle meeldib? Motle, kuidas talle
seda Oelda, mis sulle tema kaitumises voi olekus meeldib!

Teeme uhe tunnustuste jagamise ringi. Kui grupiliige on sind tunnustanud,
siis tana teda, oeldes naiteks: ,,Aitah!”,,

Uks G]J alustab tunnustamisringiga, naiteks nii:,,Mulle meeldib, kuidas...”
(- Aitah!”)

Kokkuvdte kohtumisest/
lopuring ja kodune iilesanne

Eesmadrk:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
I3 minutit

Vahendid:
jutupulk

GJ-d teevad lihikese kokkuvotte kohtumisest ja lasevad jutupulga ringi
kaima, et saada koikidelt osalejatelt tagasisidet.

Tagasisideringi voib juhatada naiteks selliste kiisimustega:
I. Mis sulle tana eriti meeldis?

2. Mida kasulikku sa tana enda jaoks siit kaasa votad?
GJ-d annavad grupile koduse lilesande:

»Kasuta nadala jooksul vahemalt uhel korral surveolukorras ,.ei
utlemist sellisel moel, et jaad ise rahulikuks ja sobralikuks!”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori heade ideede ja aktiivse osalemise
eest ning valjendavad ponevust jargmise kohtumise suhtes.



,Ei” Utlemine

Enesekehtestamisoskuse oluliseks osaks on oskus oelda ,ei
ettepanekutele, millele inimene ei soovi vastu tulla. Keeldumine tahendab,
et inimene seab piirid teiste noudmistele tema aja ja panustamise suhtes,
kui need noudmised on vastuolus isiku enda vajaduste ja soovidega.
Ennastkehtestav ,ei* tlemine tahendab, et ebasobivast ettepanekust
keeldutakse ilma suutundeta.

Moningatel juhtudel piisab keeldumiseks sellest, kui inimene utleb
lihtsalt ja viisakalt: ,, Tanan, ei* voi ,,Ei, ma pole huvitatud“. Kui teine
pool jatkab pealekaimist, voib keelduja eitavat vastust rahulikult korrata.
Kui sul tekib vajadus oma sonumit rohutada, void:

I) vaadata teisele inimesele otse silma;

2) raakida pisut valjemini ning

3) kinnitada rahulikult ja kindlalt oma seisukohta: ,,Ma iitlesin, tanan,

9

el.

Vajadusel selgita ka palvest keeldumise pdhjust:

|. Tee teise inimese ettepanekust kokkuvote, naidates, et said sellest
aru!

2. Selgita, miks sa sellest ettepanekust keeldud!
3. Utle: Ei!"”

Kui soovid, paku valja muu voimalus iseenda ja teise inimese vajaduste
rahuldamiseks!

Keeldumist harjutades:

|. Vota aega!

2. Valdi vabandamisega liialdamist!

3. Ole konkreetne!

4. Kasuta enesekindlat kehakeelt ja haaletooni!
5

Hoidu stittundest! (Sultundest tulenevalt voib sul tekkida tahtmine
heastada teisele poolele keeldumine mone muu teenega. Jaa selle
suhtes tahelepanelikuks ja loobu suutundest ajendatud teene
tegemisest!)



»Rikkis plaadi” tehnika

Selle tehnika kasutamine on pohjendatud olukorras, kus keegi teeb
isikule ettepaneku, mis laheb vastuollu tema vajaduste, soovide ja
toekspidamistega. ,,Rikkis plaadi“ tehnika tahendab sama sonumi
rahulikku kordamist teisele inimesele seni, kuni ta moistab Utleja
seisukohta voi lepib sellega. Selle tehnika puhul on oluline valtida
kaasaminemist aruteluga, mis puudutab keeldumise pohjuseid. Oma
sonumit korrates on oluline sailitada konkreetne ja veenev haaletoon
ning valjendada samal ajal teise poole suhtes sobralikku ja heatahtlikku
suhtumist.

Tehnika rakendamisel jargi viit juhist.

I. Sailita rahu! (Valdi lootusetuse ja viha valjendamist!)

2. Raagi enesekindla haalega! (Valdi valju haalt!)

3. Korda oma seisukohta jareleandmatult!

4. Jata tahelepanuta koik teise poole putided juttu mujale viia!
5

Sa ei pea pohjendama, miks sa midagi soovid voi ei soovi. Kui
otsustad seda siiski teha, piirdu Ghekordse lihikese selgitusega!



Skets ,,Juuksuris*
(Naide ,,rikkis plaadi“
tehnika kasutamise kohta)
Juuksur:,,Kas proovime seekord midagi uut?”

Klient: ,,Ei, ma jadks pigem praeguse lbikuse juurde. Piirake lihtsalt natuke
juukseotsi.”

Juuksur: ,,Kui ma loikaksin uue soengu, naeksite tunduvalt huvitavam
valja”

Klient: ,,Ma soovin lasta ainult otsi loigata.”

Juuksur:,,Ma olen kindel, et uus soeng sobiks teile vaga hasti.”

Klient: ,,Ma soovin lasta ainult otsi loigata.”

Juuksur:,,Soeng, mida ma teile |6ikaksin, on praegu vaga moes.”

Klient: ,,Ma soovin lasta ainult otsi loigata.”

Juuksur: ,,Aga kuidas oleks lihtsalt teistmoodi tukaga?”

Klient: ,,Ma soovin lasta ainult otsi loigata.”

Juuksur: ,,Kas te olete kindel, et tahate endist Iikust ja ei midagi uut?”

Klient: ,,Ma soovin lasta ainult otsi loigata.”

Juuksur: ,,Olgu. Loikan siis nii, nagu tavaliselt.”
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GRUPIKOHTUMINE NR 7.
Edasiviiv kriitika ja toimetulek
solvanguga. Tunnustamine



Grupikohtumine nr 7.
Edasiviiv kriitika ja toimetulek
solvanguga. Tunnustamine

Eesmark

Kriitika ja solvangu eristamine. Solvanguga toimetulek rahulikul
moel. Kriitika esitamine teist inimest arvestaval moel. Kaaslaste
tugevuste markamine ja tunnustamine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
 vadrtusi: heatahtlikkus, sallivus, austus, hoolivus;
» teadmisi: kriitika ja solvangu erinevused;

» oskusi: toimetulek solvanguga, kriitika esitamine, Uksteisega
arvestamine, tunnustamine.

Teema olulisus

Omavahelises suhtluses Utlevad inimesed iksteisele valja ka seda, mis
teise inimese voi tema kaitumise juures ei meeldi.Sellised valjaiitlemised
on hinnangulised ja neid on lihtne hinge votta.

Negatiivsete hinnangutega aitab paremini toime tulla see, kui suudame
teha vahet kriitikal ja solvangul [7]. Solvamine on kaaslasele tahtlikult
halvasti Utlemine. Seevastu on kriitika mote anda kaaslasele tagasisidet
selle kohta, kuidas ta tegevus olukorda mojutas.

Sageli on kriitikal ja solvangul raske vahet teha.Tahame naiteks olukorda
paremaks muuta ja teeme enda arvates konstruktiivset kriitikat. Hiljem
selgub, et olukorra muutmise ettepaneku asemel suutsime teist poolt
hoopis solvata. Monikord voib juhtuda, et votame ka ise solvanguna
kellegi ettepanekut, mis voiks aidata tegelikult meil oma olukorda
paremaks muuta.

Monikord voib sobiva kaitumise tunnustamine avaldada inimesele isegi
suuremat positiivset moju kui tahelepanu tombamine tema sobimatule
kaitumisele.



Kohtumine keskendub sellele, kuidas eristada kriitikat (ettepanek
muutuseks) solvangust (halvustav hinnang) ja mida teha selleks, et
solvanguga toime tulla. Samuti pooratakse tahelepanu sellele, kuidas
esitada edasiviivat kriitikat ning tunnustada kaaslast meeldiva kaitumise
eest.

Vt kohtumise lisa 7.1 ,,Kriitika ja solvang”.

Rakendatavad meetodid: arutelu, grupitoo, rollimang, loovharjutus,
analuls, tunnustamine, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk,
pabertahveljatahvlialus,markerid,karp mitmesuguste vaikesemooduliste
esemetega, paberid A4, rasvakriidid, muusikakeskus ja rahustav
muusika, tahvlinats, sedelid olukorra kirjeldusega, vaikesed Sokolaadid
grupiliikmete nimedega.

TEGEVUS 1.
Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk, karp erinevate esemetega

J

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga (ringi kaib jutupulk):

,,Kuidas vahepeal lainud on? Kuidas on onnestunud keerulises olukorras
[

»ei’ utlemine? Mis hasti valja tuli? Kuidas see sinu suhtluspartnerile
mojus?”’

GJ: ,,Tana uurime selliseid keerulisi olukordi, mis on seotud solvamise
ja kritiseerimisega.

Meenuta viimast olukorda, mil keegi sulle midagi kriitilist voi solvavat
utles! Vali karbist uiks ese, mis seda olukorda sinu jaoks iseloomustab!”

GJ: ,,Kuidas see ese sinuga juhtunud olukorda kirjeldab?”’

(Tegemist voib olla vaga isikliku kogemusega. Sel pohjusel voivad
osalejad oelda vaid nii palju, kui nad jagada soovivad.)



GJ-d teevad lihikese kokkuvotte ja seovad selle jargmise teemaga,
naiteks nii:

,,Meil koigil on elus tulnud ette olukordi, milles tunneme end kellegi
utlemisest puudutatuna voi oleme kellelegi teisele halvasti oelnud.Tana
uurime, mis on vahet kriitikal ja solvangul ning arutame, mida nendega
peale hakata.”

TEGEVUS 2.
Kriitika voi solvang?

(arutelu)

Eesmark:
moista kriitika ja solvangu erinevust

Kestus:
I5 minutit

Vahendid:
pabertahvel ja markerid

J

GJ-d algatavad vestluse kriitika ja solvangu teadvustamiseks ja teevad
pabertahvlile vestluse pohjal markmeid.

Kusimused arutelu juhtimiseks:

I. Mis on sinu arvates kriitikal ja solvangul vahet?
2. Too naide kriitika kohta!

3. Too naide solvangu kohta!

4. Kuidas selline ttlus suhtluspartnerile mojub?

5. Mis voiks olla sellise titluse puhul head?

GJ-d teevad arutelust luhikese kokkuvotte ja esitavad infot (samuti
visuaalselt, naiteks pabertahvlil):

,, Kriitika ja solvang on toepoolest kaks eri asja.

Kriitika on tagasiside sellele, mida inimene on teinud v&i delnud (nt:
,,9a oled jatnud 6ppimata®,,,Sa ei moelnud ilmselt minu peale®,,,Sa oled
viimasel ajal palju jooma hakanud®).

Solvang on halvustav hinnang inimese voi talle oluliste isikute ja
asjade kohta (nt:,,Sa oled laisk*,,,Sa oled hoolimatu*,,,Sa oled joodik*).”
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Kuisimused grupile:

Mida oled marganud, mis olukorras inimesed lksteist solvavad? Mis
on solvaja eesmark?

Mis olukorras on kasulik teha kriitikat (ehk anda tagasisidet)?

Kuidas voiks anda tagasisidet nii, et teine pool tunneb, et temast
peetakse lugu? (Vt kohtumine nr 5; mina-sonum ja ettepaneku
tegemine.)

GJ:,,Monikord voib juhtuda, et oskamatusest utleme tagasiside andmise

asemel hoopis midagi solvavat.”

TEGEVUS 3.
Toimetulek solvanguga

\

Eesmark:
solvanguga toimetuleku kogemine rahulikul moel ja vastu
solvamist valtides

Kestus:
35 minutit

Vahendid:
pabertahvel ja markerid, toolid ringis, paberid A4, rasvakriidid,
muusikakeskus ja rahustav muusika

J

GJ:

GJ:

,,Kuidas jaada rahulikuks ja mitte minna solvaja ttlemisega kaasa?”

,Pakume tana kahte voimalust, mis aitavad inimesel jaada rahulikuks

olukorras, kui keegi teda solvab. Uuri, kas need voiksid tootada ka sinu

puhul!”



HARJUTUS 3.1.
Sa naed totter vilja! -
Jah, sul on digus

(rollimang koigega noustumise tehnika oppimiseks)

GJ-d paluvad moodustada toolidest ringi. Uks, niiteks vabatahtlik
osaleja, seisab ringi keskel, koik tlejaanud grupiliikmed istuvad ringis.

GJ:,,Ringi keskel olija Glesandeks on minna tihe ringis istuva isiku juurde
ja oelda talle midagi halvustavat ning ajada ta sellega narvi voi naerma.
Teiste grupiliikmete llesanne on jaada rahulikuks (mitte arrituda ega
hakata naerma) ja ndustuda kdigega, mida teine pool iitleb.

Noustumiseks voite kasutada jargmisi lauseid (kirjutatakse tahvlile):

»Sul on éigus!”, ,Tosi, olen néus!”, ,Jah, see on véimalik!”, ,,Sul
véib olla digus!”

Mangu reeglite hulka kuulub see, et halvustavaid kommentaare voib
teha isiku kaitumise ja asjade, aga mitte isiku enda kohta (nt on lubatud:
,»oa raagid lolli juttu!”, ,,Sa naed totter valja!”; kuid lubatud ei ole: ,,Sa
oled vastik!”, ,,Sa oled taielik puupea!”).

Kui ringi keskel oleval mangijal onnestub keegi grupiliikmetest oma
halvustavate kommentaaridega vihaseks voi naerma ajada, tuleb oma
ulesandega alt lainud osaleja ringi keskele ja algab uus manguvoor.

Jargneb luhike arutelu.

I. Kuidas onnestus vastamine koigega noustudes?
2. Mis oli raske?

3. Mis oli abiks?
4

Kui olid solvaja rollis, kuidas sulle mojus see, kui sulle vastati sinu
oeldud solvanguga noustudes?

GJ: ,,Kuna sonadel on tugev moju ja see mang oli moeldud solvanguga
toimetuleku uhe tehnika (koigega nousoleku meetodi) harjutamiseks,
palume, et solvaja rolli manginud isik utleks igale mangijale, kelle poole
ta mangu ajal poordus, nuiid vabanduseks naiteks nii:

,Ma Utlesin seda sulle, sest see oli mangus solvaja lilesandeks. Tegelikult
ma nii ei arva.” Sellele lisab (tleja iga kaaslase kohta, kellele ta mangu
ajal pidi solvangu utlema, hoopis midagi tunnustavat* (nt ,,Sinuga on
huvitav vestelda!”, ,,Sa naed kena valja!” jne).”



GJ:,,Koigega nousoleku meetodi (vt ka kohtumise lisa 7.2) edukaks
kasutamiseks on vajalik meeles pidada kolme asja.

I. Kuula solvang ara!
2. Noustu solvajaga! (,,Hasti, see on sinu arvamus.”)

3. Jaa ise heatahtlikuks! (Valdi vastu solvamist!)”

GJ:,,Kuidas see vote voiks sinu arvates paris elus tootada?”

HARJUTUS 3.2.
MOTTE JOUD

(loovharjutus rahustava motte leidmiseks — 15 minutit)

GJ: ,,On veel liks hea vote, mis aitab jaada rahulikuks, kui keegi sulle
halvasti utleb. See on seotud sinu mottejou kasutamisega!

Mida saad endale oelda sellist, mis aitaks sul pingelises olukorras
rahulikuks jaada?”

GJ-d kirjutavad pakutud variandid tahvlile. Vajadusel toovad ise mone
naite.

(Nt: ,,Ta ei tunne mind“; ,,Ta tahab, et ma narvi laheksin®; ,,Mul on
ukskoik, mis ta minust motleb*; ,,Ma ei kavatsegi narvi minna®; ,,Paistab,
et tal on endal mingi probleem*; vt ka lisa 7.2.)

GJ: ,,Vota moned minutid, et leida rahustav mote, mida sooviksid
jargmine kord pingelises olukorras endale appi votta! Pane see kirja ja
joonista, kuidas see abimees valja voiks naha!” (GJ-d jagavad osalejatele
A4-paberid ja rasvakriidid; taustaks stivenemist toetav rahulik muusika.)

1

Jargneb luhike jagamine ringis.

GJ:,,Mis on sinu mote, mille kutsud jargmisel korral appi end rahustama?”

D )




TEGEVUS 4.
Edasiviiva kriitika ehk
toetava tagasiside esitamine

(grupitoo)

a )
Eesmark:

edasiviiva kriitika olemuse moistmine, tagasiside esitamine teise
isiku kaitumise kohta temaga arvestaval ja lugupidaval moel

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid, tahvlinats, sedelid olukorra kirjeldusega

GJ: ,,Monikord on oluline teha kriitikat ehk anda tagasisidet. Samuti on
oluline kuulata, millist tagasisidet meile antakse.”

GJ-d jaotavad osalejad kahte gruppi. Kui grupid on moodustatud,
annavad GJ-d ulesande:

»Jargmises harjutuses palume teil moelda, milline tagasiside teid
ennast aitaks. Pange grupis kirja marksonad selle kohta, milline peaks
olema tagasiside, mida sooviksite ise saada teistelt, naiteks opetajatelt,
vanematelt voi sopradelt!”

Grupitoo tulemusi esitletakse suures ringis.

Seejarel annavad GJ-d molemale grupile sedeli, kus on kirjas naiteks
jargmine olukord:

,Nded, et su sober on nddalavahetustel ja pidudel hakanud tarvitama
alkoholi. On juhtunud, et peale pidutsemist ei mdleta ta peost suurt midagi.
Sul on sébra pdrast tekkimas mure.

Kuidas annaksid sobrale tagasisidet (teeksid kriitikat) sellisel moel, et see
aitaks teda edasi?”

GJ: ,, Teie ulesandeks on koostada grupiga sobrale selline tagasiside, et
see valjendaks teie muret, kuid oleks samas toetav! Koostage tagasiside
nii, nagu teile endale meeldiks, et teile tagasisidet antakse!”




Kumbki grupp esitab enda versiooni sellest, kuidas sobrale edasiviivat
kriitikat teha. (Nt: ,,Ma olen marganud, et sa oled hakanud rohkem
alkoholi jooma, ja see teeb mind murelikuks, sest mulle tundub, et see
ei moju sinu tervisele ja suhetele hasti.”)

GJ-d tanavad osalejaid konstruktiivse tagasiside esitamise eest.

TEGEVUS 5.
Tunnustamise edasiviiv joud

( )

Eesmark:
teiste inimeste tugevuste ja meeldivate kiilgede markamine,
kaaslaste tunnustamine ja kaaslastelt tunnustuse saamine

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
vaikesed Sokolaadid grupiliikmete nimedega

\ J

GJ: ,,Koik inimesed vajavad ja vaarivad tunnustust. Mida tunnustus sinu
jaoks tahendab?...

Tunnustus on positiivne kriitika ehk see,kui anname inimesele tagasisidet
selle kohta, mida ta juba hasti teeb voi mis meile tema puhul meeldib.
Monikord ei ole inimene ise teadlik sellest, mida ta juba hasti teeb voi
mis on tema juures meeldivat. Ka tunnustades aitame oma kaaslastel
saada teada, kuidas nad meile mojuvad.”

Grupiliikmed istuvad ringis. GJ-d asetavad ringi keskele vaikesed
Sokolaadid, mida on tapselt sama palju kui grupililkmeid. Iga Sokolaadi
tagakiiljele on kirjutatud uhe grupiliikme nimi.

GJ: ,,Teeme tunnustamise ringi! See naeb valja nii: esimene isik votab
ringi keskelt Uihe Sokolaadi ja loeb poordelt tihe grupiliikme nime (enda
nime korral voib osaleja Sokolaadi vilja vahetada), keda ta tunnustab.
Tunnustades ltle sellele grupiliikmele, mis sulle tema puhul tana voi
varem positiivselt on silma jaanud voi meeldib. See voib olla ka midagi
vaga vaikest (nt:,,Mulle meeldis, kuidas sa tana naeratasid*) Tunnustuse
saaja tanab tunnustajat, votab uue Sokolaadi ja tunnustab jargmist
grupiliiget, jne.



TEGEVUS 6.

Kokkuvote kohtumisest/ rg }‘ 9

lopuring ja kodune tlesanne

a N
Eesmark:

kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
I3 minutit

Vahendid:
jutupulk
.

J

GJ-d teevad luhikese kokkuvotte kohtumisest ja lasevad jutupulga ringi
kaima, et saada koikidelt osalejatelt tagasisidet.

I. Mis sulle tana eriti meeldis?

2. Mida olulist enda kohta tana teada said?

GJ-d annavad grupile koduse llesande:

,Katseta nadala jooksul, kuidas sinu rahustav mote aitab sul toime tulla
olukorras, kus keegi sulle halvasti ttleb!”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori heade ideede ja aktiivse osalemise
eest ning valjendavad ponevust jargmise kohtumise suhtes.
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KOHTUMISE LISA NR 71.

Kriitika ja solvang

Kriitika

Kriitika on tagasiside sellele, mida inimene on teinud vdi éelnud
(nt:,,Sa oled jatnud oppimata®, ,,Sa ei moelnud ilmselt minu peale®, ,,Sa
oled viimasel ajal palju jooma hakanud®).

Inimesed reageerivad kriitikale vaga erinevalt. Naiteks on voimalik
reageerida kriitikale arritusega ja hakata oma vigu eitama voi pidama
neid tahtsusetuks. Monikord inimene teab, et ta eksis, kuid ta ei soovi
seda endale voi teistele tunnistada.

Tegelikult on eksimine inimlik ja koik teevad aeg-ajalt vigu. Oluline on
moista, et olenemata tegude olemusest vastutab inimene oma otsuste
ja tegude tagajirgede eest ise. Onneks on oma vigadest véimalik dppida.
Eksimuste tunnistamine viitab sellele, et inimene on valmis edasi liikuma.

Kaaslaste tagasiside ja ettepanekud voivad osutuda kasulikeks ja
edasiviivateks. Monikord naevad teised inimesed selgemalt, kuidas meie
kaitumine olukorda ja selles viibivaid isikuid mojutab. Tagasisidest ja
ettepanekutest oppimine teeb meid tugevamaks ja targemaks. Seega
on kriitika puhul sageli koige moistlikum teine pool ara kuulata, tanada
teda tagasiside eest, vajadusel vabandada ja votta kuuldu teadmiseks voi
olukorra muutmiseks.

Solvang

Solvang on halvustav hinnang inimese vdi talle oluliste isikute
ja asjade kohta (nt: ,Sa oled laisk®“, ,,Sa oled hoolimatu®, ,,Sa oled
joodik®).

Solvang voib olla provokatiivse iseloomuga. Sellisel juhul on solvaja
eesmargiks teist inimest arritada ja panna teda teatud viisil kaituma.
Tahtliku solvangu puhul on oluline moista, et solvata on vaga raske,
kui teine inimene seda solvanguna ei vota. Piudke solvata kedagi,
kes lihtsalt ei solvu! Siin on peidus ka solvanguga toimetuleku voti!
Solvanguga teadlikult tegeledes ja end motetega rahustades suudame
jaada iseendaks ning valtida provokatsiooniga kaasaminekut.

Hea moodus solvanguga toimetulekuks on jatta see tahelepanuta voi
kasutada koigega noustumise meetodit (vt kohtumise lisa 7.2).



KOHTUMISE LISA NR 7.2.

Tehnikad solvanguga toimetulekuks

Rahustavad motted

Olukorras, kus sind halvustatakse, saad end vaos hoida, moeldes
rahustavaid motteid. Naiteks jargmisi.

« Arritumine siin ei aita.

* Asi ei ole seda vaart, et vihastuda.

* Malasen tal end naeruvaarsena tunda.

* Mul on Gigus olla pahane ja ma ei pea selleparast plahvatama.

* On aeg teha iiks sligav hingetomme.

* Arutame asja rahulikult.

*  Minu viha utleb mulle, et ma pean end vaos hoidma.

* Ma ei lase end siia-sinna tougata ja ma ei lahe endast valja.

* Proovin olukorda pohjendada. Suhtugem teineteisesse lugupidavalt!
* Proovime teha koost6od.Vaoib-olla on meil mélemal Sigus!

* Negatiivsed asjad viivad jargmiste negatiivsete asjadeni. Tegutse
moistlikult!

e Arvatavasti ta tahab, et ma saaksin toeliselt vihaseks. Heakene kiill,
ma valmistan talle pettumuse.

* Ma ei saa eeldada, et inimesed kaituksid nii, nagu mina tahan.
* Vota asja rahulikult, ara muutu riundavaks!

¢ Ta ei tea, mida ta teeb.

Kdigega noustumise tehnika

Koigega noustumine on veel ks meetod solvanguga toimetulekuks.
Inimene, keda solvati, jaab rahulikuks, kuulab solvaja ara ja noustub
sellega, mida teine pool raagib.

Vastused solvajale voivad olla naiteks sellised: ,,Sul on oigus®, ,, Tosi,
olen nous*, ,,Jah, see on voimalik®, ,,Sul voib olla cigus*.

Koigega noustumise tehnikat rakendades lahtutakse kolmest
pohimottest.

I. Vota solvang vastu! (Valdi enda kaitsma hakkamist!)
2. Noustu solvajaga! (,,Hasti, see on sinu arvamus.”)
3. Jaa ise heatahtlikuks! (Valdi vastu solvamist!)

Seda tehnikat kasutades on oluline valtida irooniat ehk solvaja
naeruvaaristamist. Vastasel korral voib teine pool tunda, et teda
halvustatakse, ja toenaoliselt muutuvad tema utlused veelgi solvavamaks.






Meie vaartused ja ootused.
Ettevalmistus valjasoiduks

Eesmark

Seikluslikuks viljasdiduks valmistumine. Uhisteks vilitegevusteks
haalestumine. Vajadusel lisakokkulepete solmimine grupis. Enda
ja teiste ootuste teadvustamine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
+ vaartusi: sébralikkus, julgus, austus, hoolivus;

* teadmisi:viljaséitu puudutav info, sealhulgas vajalikud kaasa voetavad
asjad ja teave selle kohta, kuhu ja kuidas minnakse;

» oskusi:vastutuse votmine, koostoooskus, oskus pakkida valjaséiduks
kaasa isiklikku varustust.

Teema olulisus

Inimene saab areneda, kui ta astub valja mugavustsoonist. Uus keskkond
ja seikluslikud valjakutsed pakuvad uusi voimalusi enese ja maailma
avastamiseks ning uute oskuste oppimiseks. Grupiga veedetud aeg
kaivitab jouliselt grupiprotsesse.

Uhised seiklused, sdogi tegemine, vestlused ISkkevalgel ja 66bimine
uhe katuse all (voi telgis) pakuvad piisavalt voimalusi, et lksteist veel
paremini tundma oppida ning panna proovile oma koostoooskused.
On joudnud katte aeg tegutseda uhtse meeskonnana! Kavandatav
kahepaevane viljasoit (voi soovi ja GJ vastava padevuse korral matk)
on grupile suureparane voimalus panna end meeskonnana proovile.

Enne teele asumist ootavad ees mitmed ettevalmistused: marsruudi
paikapanek, Uhistegevuste planeerimine, meniiu koostamine, Ulesannete
jagamine, sobiva varustuse kaasapakkimine ja vajadusel lisakokkulepete
sélmimine grupis. Uks koigi ja koik iihe eest!

Valjasoitu on otstarbekas hakata planeerima juba varasemate kohtumiste
ajal, naiteks uurida grupiliikmetelt, kuhu nad sooviksid valjasoidule (voi
matkale) minna.



Samuti eeldab valjaséidu planeerimine GJ-t mitmeid ettevalmistusi:
lapsevanematele infokirjade koostamine, kokkulepete tegemine
majutuse korraldamisel, grupi eelhaalestamine, grupilikmete hirmude
hajutamine jms.

Rakendatavad meetodid: arutelu, harjutused, sealhulgas mangud,
analuus, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk;
pabertahvel ja tahvlialus, eri varvi markerid, paberid A4, viltpliiatsid,
kleebismarkmepaberid (Post-it, kaks varvi), tahvlinats, seljakott
(naidismatkavarustus), menuu (toiduained), kaal, piirkonna kaart voi
piirkonna infovoldik, kompass, fotod (ponevate, ulmeliste kohtadega,
toiduainetega, monusate roogadega).

Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
| 3 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk, fotod voi pildid (millel on kujutatud
erinevaid, sealhulgas ulmelisi paiku, sooke jms)

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga (jutupulk kaib kaest katte):

,»,Kuidas vahepeal lainud on?... Kuidas sul onnestus rahustava motte
kasutamine olukorras, kus sulle halvasti oeldi?”

GJ: ,,Kujuta ette, et sul avaneb voimalus minna kuhugi uude kohta
voi teha midagi ponevat! Vali valja pilt, mis praegu sinu sooviga koige
paremini seostub!”

GJ: ,,Mis pohjusel valisid just selle pildi? Mis teeb selle pildi sinu jaoks
oluliseks?”

GJ-d teevad liihikese sissejuhatuse kohtumise teemasse:

»lana keskendume valjasoiduks valmistumisele: peame plaani, mida
kaasa votta, mida ja kuidas lokkeohtul soogiks valmistada, kuidas uhiselt
paremini tegutseda jms.”



Valjasoidu info
ehk KMKMK

Eesmark:
osalejate informeerimine ja kaasamine otsuste tegemisse

Kestus:
I5 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid,
piirkonna kaart ja/ voi piirkonna infovoldik

GJ-d tutvustavad voimalusi, kuhu / milleks / kellega / millal ja kuidas (ehk
KMKMK) valjasoidule minna.

GJ-d pakuvad vilja piirkonna ja marsruudi, mille nad on valinud vastavalt
grupiliikmete soovidele ja programmi rahalistele voimalustele. Samuti
on GJ-d selgitanud valja logistika ning ajalise tegevusraami ja valmistanud
ette olulised teemad, mida valjasoidu onnestumiseks grupiliikmetega
arutada.

GJ-d kirjutavad koik olulised marksonad ja kokkulepped ka pabertahvlile.
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Mida votta valjasoidule/
matkale kaasa?

Eesmark:

grupiliikmete kaasamine nende elu puudutavate otsuste
tegemisse, teistega arvestamine, iseenda tundmaoppimine,
kokkuleppe saavutamine; oma vajaduste eest seismine,
erinevuste sallimine

Kestus:
35 minutit

Vahendid:

matkakott, valik esemeid matkale kaasavotmiseks (nt 20 voi
rohkem eset),

valik pilte toiduainetega voi toiduaineid (mentiu koostamiseks)

Vt kohtumise lisa 8.1 ,,Mida votan matkale kaasa?”’

GJ: ,,Seljakotiga matkale minnes kehtib varustuse kohta lks kindel
reegel: vota kaasa nii palju, kui vajalik, ja nii vahe, kui voimalik! Jargmise
ulesandega vaatame, kuidas see meie grupil onnestub!”

Vali lks asi!

GJ on toonud kaasa erinevaid asju ja osalejad peavad sealt valima
matkaks / valitegevusteks vajaliku varustuse (varustuses voivad olla nii
isiklikud asjad, grupivarustus kui ka toit).

GJ:,,Kujutage ette olukorda, et laheme grupiga matkale. Meil on kamba
peale ainult uUks seljakott ja iga grupiliige voib valja valida ainult the
asja. Need asjad moodustavad kokku kogu grupi varustuse. Naiteks, kui
iga grupiliige valis magamiskoti voi kausi soomiseks, siis on meil parast
kiimme magamiskotti voi kaussi soomiseks (koigil tiks).”

(Variandid. Valja pakutud asjad voiksid olla erinevad, sealhulgas moned
taiesti ebapraktilised. Asju peaks olema rohkem kui grupiliikmeid, et
tekiks valikuvoimalus. Ponevuse lisamiseks voivad GJ-d algul grupile
asju naidata, siis laheb lks GJ rilhmaga teise ruumi ja laseb noortel
arutleda omavahel (ilma sekkumata), mida nad kaasa votaksid. Samal ajal



peidab teine GJ asjad ruumi ara. Seejarel palutakse osalejatel otsida iiles
vaid need asjad, mis tundusid olulised kaasa votta — igaliks saab valida
ikka vaid Uhe asja. Harjutuse sooritamise ajal voib lasta grupiliikmetel
raakida enne ja parast voi kogu harjutuse ajal.)

Lopuks peavad koik oma valikut pohjendama:

,»Millest valikut tehes lahtusid?”

Seejarel pakitakse uhiselt seljakott (seljakoti pakkimist saab korraldada
ka vaiksemates rihmades).

GJ:,,Mis on need asjad, mis meie valjasoidu puhul tuleks kindlasti kaasa
votta?!”

Mis on menlus?
Kes on toimkonnas?

GJ-d laotavad laiali pildid toiduainetest voi reaalsed toiduained.
Harjutuse voib viia labi sarnaselt eelmisega.

Antud juhul on otstarbekas arutada grupiga ka valjasoidu paris mentud,
eriti seda osa, mida valmistatakse ise. Kui grupp valmistab ise midagi
vaid Iokkeohtul (nt fooliumis kipsetatud banaanid, kartulid, toki otsas
kipsetatud saiad vms), siis seda arutataksegi.

Kusimused grupile:
I. Mida soovite valjasoidul suta?

2. Kes mida tavaliselt soob? Kes mida ei so06?

3. Mida on moistlik ise kaasa votta (nt mida on kerge kanda, mis ei
rikne, mida on lihtne valmistada)? Mida osta kohapealt? Pohjenda
oma valikut!

4. Kuidas naeks valjasoidul valja soogi valmistamine? Kui stiia tehakse

ise, kuidas jagada grupililkmete vahel tlesandeid?

GJ-d teevad arutelust luhikese kokkuvotte ja sonastavad arutelu kaigus
sundinud otsused selgelt.



Ootuste ja hirmude

valjaselgitamine

Eesmark:

isiklik ootuste ja hirmude valjendamine, usaldusliku ja toetava
ohkkonna loomine grupis, Uksteise (stigavam) tundmaoppimine
ja kaaslastega arvestamine

Kestus:
20 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid, kleebismarkmepaberid (Post-it, kaks
varvi), viltpliiatsid

GJ-d uurivad grupiliikmete valjasoiduga (voi matkaga) seotud ootusi ja
hirmeningpaluvadneedkirjutadaerinevatvarvikleebismarkmepaberitele.
Iga noor saab naiteks kolm rohelist ja kolm kollast paberit.

GJ-d kusivad naiteks:

I. Mida sa ootad (loodad, soovid), valjasoidul (matkal) toimuvat?
Kirjuta igale (naiteks) rohelisele paberile iiks ootus!

2. Mida sa ei taha, et valjasoidul (matkal) juhtuks? Kirjuta igale (naiteks)
kollasele paberile tiks hirm!

Peale individuaalset motlemist ja kirjutamist (u 3—4 minutit) jagatakse
oma hirme ja ootusi grupiga. GJ-d kleebivad markmepaberid tahvlile ja
rihmitavad need teemade kaupa.

Jagamist vestlusringis voib juhtida naiteks nii:

|. Mida sa kirjutasid, et ei taha valjasoidul (matkal) juhtuvat? (Vastused
annavad GJ-le infot selle kohta, mis grupis toimub ja milliseid hirme
tuleks maandada.)

2. Mida sa ootad (loodad, soovid) valjasoidul (matkal) toimuvat?
(Vastused annavad GJ-le infot grupililkmete ootuste kohta.Kui selgub,
et need on liiga korged, sonastatakse need Umber realistlikumalt
vastavalt sellele, mida on valjasoidul voimalik pakkuda.)



Viis sorme - uiks kasi

(loovharjutus grupis lisakokkulepete tegemiseks)

Eesmark: enese valjendamine, teistega arvestamine,
grupikokkulepete ulevaatamine ja vajadusel lisakokkulepete
solmimine

Kestus:

I5 minutit

Vahendid:
paberid A4, viltpliiatsid, tahvlinats

GJ-d vaatavad koos grupiga ule esimesel grupikohtumisel paika pandud
kokkulepped.

GJ: ,,Esimesel kohtumisel panime kirja kokkulepped ehk kaitumise
hea tava meie grupis, mis on siin ruumis suurel paberil. Kuna laheme
valjasoidule (matkale) teise kohta, siis tuleb meil ka kokkulepped enda
varustusse kaasa pakkida.Voiksime pakkida need millessegi, mis meil alati
kaasas on! Mis see voiks olla? ... Teen ettepaneku votta kokkulepped
kaasa uhes kaes ehk pakkida kokkulepped endale katte!”

GJ-d raagivad loo sellest, kuidas iga sorm on justkui omaette tegelaskuiju,
mis tuletab meile edaspidi meelde teatud omadusi ehk vaartusi. GJ-d
joonistavad suurele paberile labakae ja kirjutavad iga sorme peale
marksona vaartuste kohta, mida see tegelasena kannab.

Viis sdrme - viis tegelast
(ehk seikluskasvatuse pohimotted)
I. Poial — positiivne suhtumine (roomsameelsus)
Nimetissorm — oiglus ja julgus
Pikk Peeter — austus, sallivus, respekt

Nimeta Mats — soprus, ustavus, truudus, isetus

N

Vaike Ats — hoolivus, abivalmidus, turvalisus

Programmi alguses kokku lepitud reeglid vaadatakse Ule ja paigutatakse
viie sorme pohimotete alla.



GJ: ,,Joonista paberile oma kasi. Kirjuta iga sorme juurde uks tegevus,
mis voiks sellise isiku omadusi (vaartusi) valjasoidul valjendada ja olla
sulle grupis eeskujuks!”

Peale joonistamist ja kirjutamist uurivad GJ-d:

|. Kuidas voiks sinu arvates kaituda valjasoidul Poial/ Nimetissorm/
Pikk Peeter/ Nimetu Mats/ Vaike Ats?

2. Mis on sinu arvates iga tegelase koige olulisemad omadused ja
kaitumispohimotted, mis voiks meile grupina valjasoidul (matkal)
kasuks tulla?

3. Millistes olukordades saaksid sina neid vaartusi viljendada ja
samamoodi kaituda?

(Abiks voivad olla kiisimused ,,Millist kohtlemist ootad teistelt?”,
,,Kuidas kohtled valjasoidul teisi grupikaaslasi?”.)

Grupp sonastab vajadusel GJ abiga viis vaartust ja nendega seotud viis
kaitumispohimotet, mis kirjutatakse suurele paberile ja ,,pakitakse ka
igalihe kae sormedesse* kaasa.

Seejarel kleebitakse individuaalselt joonistatud kaed seinale, et neid
grupiga jagada. Need joonistused voib votta hiljem aluseks valjasoidu
(matka) kordaminekut hinnates.

Kokkuvotte tegemine

Eesmark:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
|5 minutit

Vahendid:
jutupulk

GJ-d teevad liihikese kokkuvotte kohtumisest ja uurivad:

,,Mis kusimusi on sul seoses valjasoiduga (matkaga) tekkinud?”

(See on sobiv koht vastata koikidele kusimustele seoses varustuse,
toidu, oobimise, valjasoidu kellajaga jms.)



GJ-d lasevad jutupulga ringi kaima ja uurivad koikidelt osalejatelt:

,Milliste motete ja tunnetega lahed vastu valjasoidule?”

GJ-d annavad grupile koduse llesande:
,,Pakkige valmis oma reisikott valjasoiduks ja pidage meeles votta kaasa

ka viie sorme head omadused!”

GJ-d tunnustavad osalejaid ja valjendavad ponevust jargmise kohtumise
ehk viljasoidu suhtes.



Mida votan matkale kaasa?

Varustus oleneb valjasoidu voi matka iseloomust, pikkusest, ilmast ja
aastaajast.

Grupiga matkates jagatakse varustus jargmiselt: |) isiklik varustus — koik,
mida inimene isiklikuks tarbeks kaasa votab; 2) grupivarustus — asjad,
mida matkaseltskond kasutab Uhiselt. Matkavarustuse kuldne reegel on:
,»Vota kaasa nii palju, kui vajalik, ja nii vahe, kui voimalik!”

Alltoodud tabelist leiate suvise mitmepaevase matka isikliku ja
grupivarustuse naidisloetelu.

Isikliku varustuse naidisnimekiri

* Seljakott
* Magamiskott + alus
* Matkasaapad (kaimiseks sobilikud ehk tugeva tallaga jalanoud)
* Kerged jalatsid (vahetusjalatsid)
* Noud (kauss, lusikas, kahvel, tass) + joogipudel
* Riided ja vahetusriided

* Dressid / pikad puksid + fliis

* Villane kampsun

* T-sargid, luhikesed puiksid, aluspesu

*  Puuvillased ja villased sokid

* Vihmariided + kummikud

*  Ujumisriided

*  Mits, ratik
* Hugieenitarbed (seep, ratik, hambapasta ja -hari)
* Endale vajalikud ravimid + plaastrid
*  Nuga
*  Taskulamp
* Kompass
*  Markmik, kirjutusvahend
* Tuletikud (tuletegemise vahendid)
* Taskuraha

* Isikut toendav dokument/ opilaspilet



Matkagrupi varustuse naidisnimekiri

+ Telgid

* Varikatused
* Noor

* Kirved

* Saed

* Labidad

* Maapinnast korgemal asuv ,,pliit*

* Joogivee anumad

* Potid-pannid

* Kulbid, noad, avajad

* Noudepesuvahendid, noudepesukausid
* lLaternad

* Prigikotid

Amber, mis Iokke korval seisab

* Kaart

* Matkaapteek

*  Vahendid varustuse remondiks

Isiklik voi grupivarustus vastavalt kokkuleppele
*  WC-paber
* Paiksekreem / saasetorjevahend
* Fotoaparaat
« Niit, noel, noobid
*  Kaekell
Matkakoti pakkimiseks on mitmeid lahendusi. Tavaliselt pannakse

varustust pakkides raskemad asjad alla ja keskele, kiiresti kattesaamist
vajavad asjad asetatakse kotis koige peale voi kiiljetaskutesse.
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Koostdo. Seikluslik valjasoit

Eesmark

Iseenda tundmaoppimine koos grupiga tavaparasest erinevas
keskkonnas. Koostoimimise pohimotete vaartustamine

ja koostoooskuste oppimine. Toimetulek konfliktsetes
olukordades.

Kohtumise kaigus omandavad noored

» vaartusi: kokkulepetest kinnipidamine, isetus, hoolivus, loovus,
ettevotlikkus, heasoovlikkus;

* teadmisi:enda kaitumise pohjuste teadvustamine, kehakeele tahtsus
suhtlemisel, suhtlemisstiilide kasutamine probleemsete olukordade
lahendamisel;

* oskusi:enda ja teiste vajaduste ja oskuste markamine ning nendega
arvestamine, koostoooskus, valjakutse vastuvotmine, keeruliste
olukordade lahendamine, eneseanaluusioskus, tunnustamine.

Teema olulisus

Lopuks on see kaes — kahepaevane oobimisega viljasoit (voi matk),
kus pannakse proovile kogu grupi meeskonnatoooskused tavaparasest
erinevas olukorras. Kahe paeva jooksul esitavad GJ-d grupile kui
meeskonnale mitmeid seikluslikke ja mangulisi valjakutseid, et osalejad
saaksid katsetada enesekehtestamise, konfliktiga toimetuleku ja
probleemilahendamise oskusi.

Viljasoit on nagu seiklus, mis toetab osaleja kasvamist loovaks, tegusaks
ja hoolivaks meeskonnaliikmeks (inimeseks). GJ-sid ootab ees valjakutse
juhtida noored grupiseikluse kaudu turvaliselt isiklike kogemuste
avardumise ja enda ning teiste sligavama moistmise juurde.

Olenevalt voimalustest ja enda padevusest valmistavad GJ-d ette
kahepaevase programmi, mis voib sisaldada ka matka looduses ja/voi
oobimist telkides. Olenemata sellest, milliseks seiklusliku valjasoidu
tegevuskava tapsemalt kujuneb, on oluline, et see oleks seotud 9.
kohtumise eesmarkidega ehk toetaks noori eneseavastamisel ja
koostoooskuste oppimisel.

Vt kohtumise lisa 9.1 ,,Seikluskasvatuse pohimotted*.



Rakendatavad meetodid: seikluskasvatuslikud harjutused,loovharjutused,
analiius, planeerimine, ajuriinnak, enda eluolu korraldamise tegevused,
tagasiside, tunnustamine.

Vajalikud vahendid: osalejate nimekiri (koos telefoninumbritega),
laaditud telefonid koos laadijatega, nimekiri koikidest kahe paeva jooksul
vajaminevatest asjadest ja vastav varustus, sealhulgas esmaabikott,
kell aja vaatamiseks, piirkonna kaart ja kompass, matkakotid (isikliku
varustusega), telgid ja muu grupivarustus, koht (magamisruumid voi
telgid, magamiskotid), kaks tegevusruumi, sealhulgas seminariruum
koos vahenditega (toolid, lauad, videokaamera, videoprojektor, arvuti,
televiisor, kolarid, vajalikud juhtmed, valge sein), toiduained, toidunoud,
soogi valmistamise vahendid (pada, kulp, foolium, nuga, Ioikelaud,
kauss, grillvardad), kummikindad toidu valmistamiseks, |okkeplats ja
|okke tegemise vahendid (tikud voi tule tegemise pulk, tule alustamise
vahendid — naiteks kuuseoksad, peenikesed pirrud, kasetoht, ajaleht),
tulekustutusvahend (voi veega taidetud amber Iokke korval),
pabertahvel ja tahvlialus, markerid, valged paberid A4, joonistusvahendid
(nt varvilised voi viltpliiatsid, pastellid, kriidid), kleebismarkmepaberid
(Post-it), pastapliiatsid, fotoaparaadid, sealhulgas nutitelefonid, laadijad ja
juhtmed piltide arvutisse laadimiseks voi malukaardilugeja, silmasidemed,
lamamismatid, istumisalused, kiiver, magamiskott, kandetekk, film
vaatamiseks, muusika kuulamise vahendid, maastikumangu ulesanneteks
vajalikud vahendid, pakk komme (vms aardelaadne ullatus).



Joudmine tegevuspaika

(matk, Ghis- voi korraldatud transport)

Eesmark:
uues keskkonnas kohanemine, toimetulek tavaparasest erinevas
Umbruses

Kestus:
soltub kohast

Vahendid:

valitud liiklusvahend,

osalejate nimekiri (koos telefoninumbritega),

laaditud telefonid koos laadijatega,

koikide kahe paeva jooksul vajaminevate asjade nimekiri ja
vastav varustus, sealhulgas esmaabipaun

Matkates lisaks:

piirkonna kaart ja kompass, matkakotid (isikliku varustusega),
telgid jm grupivarustus, mida kantakse kaasas voi toimetatakse
kohale autoga

GJ-d teevad lopliku otsuse tegevuspaika liikumise mooduse kohta.
Minna voib uhis- voi korraldatud transpordiga, samuti matkates. GJ-d
voivad eri liikumisviise vastavalt vajadusele ja voimalusele kombineerida.

Tuleb arvestada sellega, et koos grupiga kondimine (fuisiline
tegevus) ja uhise eesmargi nimel pingutamine vabastab inimese kehas
onnehormooni ja on heaks ettevalmistuseks uhisele tegutsemisele.

Vahemalt nadal enne valjasoitu (matka) tuleb saata grupiliikmetele
koju infokiri, mis sisaldab teavet valjasdidu kohta (toimumisaeg ja
-koht, valjasoidu ja saabumise kellaajad ja kohad, teave oobimise ja
vajaliku varustuse kohta), vastutajate nimesid ja kontakttelefonide
numbreid. Samuti peavad GJ-d enne vanematelt kokku koguma nende
allkirjastatud lepingud voi nousolekulehed, mis kinnitavad noustumist
lapse osalemisega valjasoidul. GJ jaoks on oluline votta kaasa ka
osalevate noorte ja nende vanemate nimekiri koos telefoninumbritega.



Peale tegevuspaika saabumist tegeletakse esimeste korralduslike
kisimustega, nagu asjade lahtipakkimine, ruumidesse jagunemine (voi
telkide piistitamine). Uhegi telgiga ei tohiks minna loodusesse nii, et
seda pole varem proovitud. Kui noortel on oma telgid, peab nende
ulespanekut testima ettevalmistaval kohtumisel, et valjasoidul sujuks
koik viperusteta.

Kodukord. Tutvumine
kohaga ja ohkkonna loomine

Eesmark:
meie-tunde loomine, tegevuspaigaga tutvumine, usaldusliku
ohkkonna loomine

‘ Kestus:
mm | 90—145 minutit

Vahendid:
kell (aja vaatamiseks)

Tegevustega alustamine/avaring

Kestus:
I 5—-20 minutit

Avaringi voib labi viia valjas. GJ-d paluvad noortel koguneda ringi,
avavad seejarel kohtumise ja meenutavad omavahelisi hea koostoo
kokkuleppeid, vottes abiks ,,viie sorme* lllad omadused.

G]J teeb sissejuhatuse paeva ja uurib:
I. Milles me kokku leppisime?
2. Milliseid kokkuleppeid me peaksime jargima, et koigil oleks hea olla?

3. Lisaks raagivad GJ-d kohaga seotud raamidest (nt territooriumi
piirid, tegevuspaikade asukohad, kogunemiskohad, kellajad jms).

4. Peale seda voivad GJ-d korraldada meeleolu loomiseks mone
energiamangu.



Fotojaht

Eesmark:
territooriumi tundmaoppimine, meeleolu loomine, tegutsemine
meeskonnas

Kestus:
40—-60 minutit, vt tapsemat kirjeldust kohtumise lisas 9.2

Vahendid:

fotoaparaadid (nutitelefonid-laadijad), juhtmed piltide arvutisse
laadimiseks voi malukaardilugeja, arvuti ja videoprojektor, valge
(linaga) sein

GJ-d jagavad osalejad kolme- kuni viieliikmelistesse riihmadesse ja

annavad neile Ulesande pildistada maaratletud territooriumil koos
grupiga naiteks viis fotot, mis kujutavad teatud marksona (nt hoolimine,
armastus) voi olukorda (nt ,,Pildista midagi, mis tundub ohtlik!”).

Osalejad saabuvad kokkulepitud ajaks piltidega, mis laaditakse arvutisse.

Jargneb uhine piltide vaatamine ja arutelu:

2
3.
4

Kuidas te joudsite rihmaga kokkuleppele, mida pildistada?
Kuidas sujus koostoo riihmas?
Mida sa said teada uut iseenda/grupi/looduse/maailma kohta?

Kuidas seda (uut teadmist) kasutada?

(Alternatiivina voivad GJ-d korraldada ka mini-aardejahi, kus nad
suunavad osalejaid vihjetega uutesse tegevuspaikadesse ulesandeid

lahendama.)

Sipelgapesa

Eesmark:
esmase usalduse, meelolu ja 6hkkonna loomine, kohanemine
uksteise ja uue olukorraga, koostoo harjutamine

Kestus:
30-60 minutit, vt tapsemat kirjeldust lisas 9.3

Vahendid:
toolid (osalejatega vordne arv)



GJ-d haalestavad grupi manguks ja raagivad loo voorast sipelgast, kes
tungib ,,meie” pessa. Meie pesa sipelgate llesanne on tootada valja
plaan ja teha koostood nii, et vooras sipelgas ei saaks hoivata pesas
olevat ,,vaba tooli*.

Mangu mangitakse labi kolm korda. Kolmandal korral osalejad omavahel
raakida ei tohi.
Jargneb arutelu GJ juhtimisel:

I. Mis juhtus/toimus?

2. Milline kaitumine/strateegia oli edukas? Mille poolest?

3. Milles teie grupp kokku leppis?

4. Millised kokkulepped ei tootanud? Mis pohjusel?

5. Mis veel oleks voinud aidata?

6. Mida sina ise tegid, et sipelgapesa kaitsmine onnestuks?

7. Mida sa teada said/oppisid?

8. Kus oled selliseid olukordi kohanud parsielus?

9. Mida selline kaitumine iseloomustab?

[0. Kuidas seda teadmist jargmisel korral (mangus/harjutuses/parsielus)

voiks kasutada?

Parast mangu liigutakse (voimalusel) siseruumidesse, kus GJ-d selgitavad
kogemustest oppimise mudelit (viis minutit; naitlikustamiseks
joonistatakse kogemusest oppimise ring tahvlile; vt kohtumise lisa 9.1)

Vahendid: pabertahvel ja tahvlialus, markerid

Louna, tegutsemine
meeskonnas

Eesmark:
meeskonnas tegutsemise ja vastutuse votmise kogemus

Kestus:
120 minutit

Vahendid:
koogist saadud vahendid, toidunoud, kummikindad, kui noored
puutuvad kokku toiduga



Voimalusel korraldatakse soogikordade ettevalmistamine ja sellele
jargnev koristamine toimkondadena. Grupilikmed valmistavad koos
lihtsamat sooki voi abistavad toimkondadena koogis. Sellised tegevused
vajavad GJ eelnevat planeerimist.

Toimkondi moodustades tuleb jalgida, et koik grupiliikmed saaksid
olla toidutoimkonnas vahemalt thel korral, vabatahtlikud rohkemgi.
Uhiselt sonastatakse toimkonna tegutsemist sitestavad kokkulepped
(suures rihmas esitavad GJ-d ettepaneku toimkonna reegliteks, mida
kaalutakse koos noortega ja |opliku sonastuse kirjapanekul arvestatakse
noorte arvamusega).

Laua katmine ja koristamine on sotsiaalne protsess, mis Opetab
suhtlemist, grupilikmete vahel kohustuste ja info jagamist ning
vastutuse votmist oma elu puudutavates kiisimustes. Alati on uks GJ ka
toimkonna liige, kelle ulesandeks on olla positiivne eeskuju ja suunata
vajadusel meeldivalt noorte kaitumist. (Juhendaja jalgib gruppi, sealseid
suhteid ja kokkulepetest kinnipidamist. Kui grupp on valmis, tuleb GJ-|
anda noortele jark-jargult rohkem vastutust.)

Padsteoperatsioon - SAR

(vt tapsemat kirjeldust kohtumise lisas 9.4; alternatiivina voib viia labi
mangu ,,Tode ja siirus®, vt tapsemat kirjeldust kohtumise lisas 9.5)

Eesmark:

probleemide lahendamine meeskonnatoona, iseenda ja oma
motete tundmaoppimine, teistega arvestamine ja teiste
arvamuste aktsepteerimine, oma otsuste ja tegevuse eest
vastutuse votmine

Kestus:
120—140 minutit

Vahendid:
videokaamera, arvuti, videoprojektor, kolarid ja juhtmed

kaks ruumi:

uhes ruumis toolid ja lauad (segaduse tekitamiseks),
silmasidemed (osalejatega vordne arv), lamamismatid (vastavalt
,kannatanute* arvule paar-kolm)

padstevahendite komplekt:
kiiver, magamiskott, kandetekk



Manguga luuakse lahendust vajav olukord, kus noorte ulesandeks on
rakendada eelmistel kohtumistel opitud oskusi. Harjutus viiakse labi
koos videotagasisidega, milleks kisitakse alguses noortelt luba. (GJ-d
selgitavad, et videot naeb parast vaid mangus osalenud grupp. Peale
vaatamist ja arutelu video kustutatakse.)

Eelhadlestus: GJ-d juhatavad sisse loo sellest, kuidas on juhtunud
looduskatastroof (voi tulnukad on runnanud planeeti vms).Grupiliilkmete
ulesanne on paasta rusude alla jaanud kaaslased, kes ei saa raakida, kuid
on veel elus.

GJ-d selgitavad valja vabatahtlikud, kellega valmistatakse ette tegevuspaik
ehk teine ruum.

GJ-d tutvustavad mangu reegleid (5-10 minutit), millele jargneb
grupiarutelu  Ulesande  lahendamiseks  vajaliku  tegevusplaani
valjatootamiseks (10—15 minutit). Samal ajal instrueerib teine GJ teises
ruumis vabatahtlikke ehk kannatanuid ja valmistab koos nendega ette
sindmuspaiga.

Kui aeg aruteluks on I6ppenud, annab GJ sellest marku korraldusega
,»otopp!” ja suunab noored mangima. Paastjatel seotakse silmad kinni ja
osalejad sisenevad pimesi manguruumi.

Méang kestab 45-60 minutit. GJ-d ei sekku mangu. Nende iilesanne on
tagada ruumis turvalisus ja salvestada toimunust video. Mangu Iopetab
GJ korraldus ,,Stopp!” siis, kui manguks kavandatud aeg saab labi voi kui
missioon on onnestunud.

Arutelu toimub ajaliselt sama kaua kui mang voi kauem (60—80 minutit).
Arutelu jooksul vaadatakse ja analliusitakse videot juppide kaupa.

GJ-d ehitavad arutelu liles pohimottel, et kasitletavate teemade jarjestus
oleks selline: emotsioon-analuilis-vaartus.

Algatuseks uurivad GJ-d tekkinud tundeid: ,,Mis tunded sul harjutuse
ajal tekkisid?”

GJ-d voivad kirjutada grupiliikmete nimetatud tunded pabertahvlile.

Alles peale tunnete jagamist raagitakse lahti tekkinud konflikt. Selleks
kasutatakse videotagasisidet. Videot vaadatakse osade kaupa, millega
samal ajal toimub GJ-de suunatud arutelu.

Peale videoanalliusi toimub teine uhine arutelu vaartuste ehk osalejate
opikogemuse teemal:

I. Mida sa enda kohta teada said?
2. Mida kasulikku votad sellest harjutusest igapaevaellu kaasa?

Kiisimused tuleb siduda osalejate vastustega loogiliseks tervikuks. (Uks
GJ paneb osalejate vaartused ehk opikogemused tahvlile kirja.)



Kokkuvote: GJ-d sonastavad imber olulisemad moétted teemal
,Mida votame kaasa jargmiseks korraks?”.

Soovitatav on enne ohtusooki arutelu Iopule viia (kui see ei ole voimalik,
siis jatkatakse arutelu peale ohtusooki).

Lokkeohtu ja ohtusook

Eesmark:

ohtusoogi (Iokkeohtu) ettevalmistamine ja korraldus
meeskonnatoona, Iokkel toidu valmistamise oskuste
omandamine

Kestus:
105 minutit

Vahendid:

esmaabipaun (valjas alati kaasas),

Iokkepuud, tikud (voi tule tegemise pulk vm vahendid), tule
alustamise vahend (kuuseoksad, peenikesed pirrud, kasetoht,
ajaleht), tulekustutusvahend (voi amber vett Iokke korval),
toiduained (koguses, mis vastab osalejate arvule),

s6ogi valmistamise vahendid:

pada, kulp, foolium, nuga, 16ikelaud, kauss, grillvardad (voib teha
metsas toorest puust/vosast), istumisalused (vastavalt osalejate
arvule)

Eri toimkonnad vastutavad erinevate tegevuste eest:

[) l16kkematerjali varumine / Iokketokkide tegemine;

2) lokketule tegemine;

3) tee keetmine ja valvamine (sh vee toomine);

4) toidu ettevalmistamine.

GJ-d viivad labi tootoa, kus naitavad, aitavad ja suunavad kiipsetiste

ettevalmistamist (toiduks voivad olla naiteks grillvorstid, fooliumis
kipsetatud kartulid, Iokkebanaanid, apelsinimuhvinid voi tokisai).

GJ-d jalgivad kokkulepete taitmist, on positiivseks eeskujuks ja suunavad
vajadusel noori tegutsema.

Soogi tegemisele jargneb ithine s6omine (soovitatavalt tihise laua taga
voi lokke aares).



Peale soomist viivad GJ-d labi pogusa vestlusringi:
I. Kuidas laks meeskonnatoo toidutiimides?

2. Mida sina tegid?

3. Mida keegi teine sinu meelest hasti tegi?

Jargneb iihine koristamine.

Seltskondlikud tegevused.
Loogastumine

Eesmark:
uhine I66gastumine, eakaaslaste ja GJ-dega suhtlemine

Kestus:
90 minutit

Vahendid:
arvuti, videoprojektor, kolarid, vajalikud juhtmed, film,
CD-mangija, muusika

Lokkeohtule voivad jargneda vabamas vormis tegevused, nagu
seltskonnamangud ja -tantsud vai tihine filmi vaatamine ja vaba arutelu.

Sellele jargneb varem kokkulepitud ajal 66rahu (kirjas paevakavas).



Aratus. Hommikusook

Eesmadrk:
meeskonnas tegutsemise ja vastutuse votmise kogemus

Kestus:
60 minutit

Vahendid:
koogist saadud vahendid, toidunoud

Toimkond teeb ettevalmistused hommikusoogiks.

Jargneb hommikusook, seejarel laua koristamine.

Avaring ja hadlestumine
paevaks

Eesmark:

haalestumine algavaks paevaks, tunnete jagamine, erinevate
tunnete teadvustamine, kaaslaste kogemuste teadvustamine,
kaaslastega arvestamine

Kestus:
60 minutit

Paeva avaringile eelneb kogunemine. GJ-d voivad gruppi arvestades
valida, kas sobilikum on alustada raakimise (harjutus 2.1) voi tegevuste
ringiga (harjutus 2.2).



Enesetunde ring
(25 minutit)

Grupiliikmed kutsutakse tegevuste alustamiseks ringi. Seejarel annavad
GJ-d llesande:

,Mine jaluta vaikides ja leia loodusest uks asi, mis iseloomustab sind voi
sinu enesetunnet tana hommikul! Motle ja otsusta, miks votsid just selle
asja! Aega on kolm minutit!”

GJ-d paluvad koikidel osalejatel jagada oma leidu: ,,Mille sa leidsid voi
valisid? Kuidas see iseloomustab sind tana hommikul?”

Energia loomise mang
(15-20 minutit)

GJ: ,,Kujuta oma emotsiooni mingi asja voi energiana ja valjenda selle
kuju, haalt voi liigutusi, nii et teised saaksid aru, millise asja voi energiaga
on tegu! Seejarel anna energia edasi oma vasakul kael olevale inimesele.
Uus inimene votab vastu teise antud asja (energia), muudab selle iseenda
omaks ning annab jalle edasi. Jalgi, mida ja kuidas edasi antakse! Energia
(asi) on korraga ainult Ghe inimese kaes.”

Energiamangus ei ole oigeid ega valesid vastuseid. Samuti ei ole
eesmargiks asjale voi energiale nime andmine; eesmargiks on vaba
enesevaljendus.

Paeva tegevuste tutvustus
(515 minutit)

GJ-d teevad luhikese kokkuvotte ees ootavast paevast, sealhulgas
tuuakse valja aeg soomiseks, koristamiseks ja territooriumi uhiseks
ulevaatamiseks ning tagasisoiduks. (,, Tana on meie valjasoidu teine paev
ja meil on kavas...” Vajadusel lisavad GJ-d korralduslikud teadaanded:
»oula saab...; enda jarelt koristada tuleb...; lahkume kell ... siis, kui
koik on korras; vaatame koos ule, et laagripaik oleks samasugune voi
veel paremas korras, kui oli enne meie siia joudmist.”)



Uks koigi ja koik iihe eest!

Eesmark:
meie-tunde loomine grupis, koostoo harjutamine, grupiliikmete
vastastikune toetamine ja meeskonnatoost positiivse kogemuse
saamine

Kestus:
120 minutit

Vahendid:
soltuvad sellest, millised tlesanded grupile rajal antakse,
viimases punktis pakk kommi (vms aardelaadne ullatus)

Jargmiseks  harjutuseks sobib  suureparaselt aardejahi-laadne
maastikumang, mille kaigus kogu grupp liigub GJ-delt saadud vihjete
jargi punktist punkti, et sooritada igas peatuspaigas uks meeskonnatood
toetav ja meie-tunnet suvendav harjutus, mis eeldab ulesande
lahendamiseks loovuse kasutamist.

GJ: ,, Teie kui grupi ulesandeks on labida rada iihtse meeskonnana ja
sooritada teile antud ilesanded voimalikult hasti. Meie (ehk GJ-d)
jalgime raja labimist ja uUlesannete taitmist. Iga Ulesande lahendamise
eest voib grupp saada maksimaalselt 30 punkti. Iga lGlesande taitmiseks
on piiratud aeg. Me hindame:

I) teie kditumist meeskonnana ehk koost66d ja koigi grupiliikmetega
arvestamist;

2) Ulesande lahendust etteantud ajaraamis;

3) llesande lahendamiseks kasutatud loovust.

(Uks GJ kirjutab tahvlile sénad MEESKOND (koosto, koigiga
arvestamine), LAHENDUS, LOOVUS.)

Iga valdkonna eest voite saada maksimaalselt 10 punkti.”

(Viimases llesandepaigas voiks gruppi oodata aardelaadne iillatus,
naiteks midagi tunnustavat — tunnustav sonum, pakk komme vms.)

,, Ieie aeg laheb kaima nuud!”

GJ-d on enne valmis seadnud raja koos vajalike vahendite ja lilesannetega.

Ulesanneteks véivad olla niiteks: miinivilja, labiirindi ja zmblikuvérgu

s



labimine, palli veeretamine linal, vee kandmine jt . GJ-d voivad
valmistada ulesanded ette ise voi koos noortega. Sooritamiseks tuleb
valida erineva raskusastmega llesandeid — naiteks kolm kuni viis sisulist
ulesannet — ning jalgida, et need mahuksid olemasolevasse ajaraami.

Uks GJ juhendab iilesannet ja teine GJ osaleb vaatlejana, tehes
tahelepanekuid meeskonnatoo, tilesande lahenduse ja selleni joudmise
protsessi kohta.

Viimases Ulesandepaigas voiks noori oodata ullatus ehk aare (nt
kommikott vms, et tunnustada nende pingutusi meeskonnana
toimimisel).

GJ-d annavad igas punktis grupi tegutsemisele punkte.

Peale iga llesande taitmist uurivad GJ-d enne oma punktide esitamist:

I. Kuidas teil meeskonnatoo enda arvates sujus?

2. Kuidas sa end grupiliikmena tundsid?

3. Kuidas jaid rahule lilesande lahendusega / sooritusega?

4. Mis aitas grupil ulesannet sooritada?

5. Mis takistas Ulesande sooritamist?

6. Mida teeksite teistmoodi?

7. Mitu punkti annaksite ise oma meeskonnatoole / lahendusele ehk
sooritusele / loovusele?

8. Miks ... punkti ja mitte punkt vahem?

9. Mida votad siit kaasa, et jargmises koostooharjutuses veel paremini
tegutseda?
GJ-d teevad teatavaks oma punktid ja pohjendavad, mida nad nagid.

Oma tegevuse kohta hinnangu (sh tunnustuse) saamine peale ulesande
taitmist ja soorituse anallisi annab grupile voimaluse rakendada
saadud tagasisidet ja selle pohjal korrigeerida kaitumist jargmise
koostooiilesande lahendamisel.

Peale raja labimist ja aarde leidmist viivad GJ-d labi aruteluringi terve
mangu kohta:

I. Mis tundeid see mang tekitas?

2. Mis sulle meeldis? Mis ei meeldinud?

3. Kuidas grupiliikmed kaitusid?
4

Kuidas nad sind ja teisi grupiliikmeid toetasid? Mis tundeid ja
motteid see tekitas?



5. Kuidas sina teisi grupiliikmeid toetasid?
6. Mida kasulikku votad enda jaoks sellest mangust kaasa?

7. Kus sooviksid seda rakendada?

Algatajad ja heategijad

Eesmark:

enda ja teiste vajadustest motlemine, heategevusliku algatuse
ideede genereerimine ja ellu viidava idee valimine, koostoo
harjutamine

Kestus:
60 minutit

Vahendid:
markerid, pabertahvel, kleebismarkmepaberid, pastapliiatsid

Jargnev  tegevus keskendub grupilikmete ettevotlikkusele ja
heasoovlikkusele ning aitab noortel teadvustada Uimbritsevate inimeste
vajadusi ja probleeme, otsida probleemidele lahendusi ning sonastada
uks kuni kolm voimalikku kasulikku algatust, mida grupp on valmis ka
ellu viima.

GJ: ,,Eelmises mangus kogesite, kui oluline on meid Umbritsevate
inimeste toetus. Monikord voib lihtne tunnustus voi vaike heategu
mojutada paljude inimeste elusid.”

G]J viivad labi ajuriinnaku kasulike algatuste ideede genereerimiseks:

I. ,,Kui motled oma igapaevase elu peale, mis on see valdkond (teema
voi tegevus), kus oled marganud, et keegi vajab teiste toetust?” —
GJ-d kirjutavad grupi esitatud motted marksonadena tahvlile.

2. ,Mida sa ise vajad, mis oleks kasulik ka teistele (nt sinu sopradele
voi veel kellelegi)?” — Siin voivad GJ-d anda igale noorele kolm
kleebismarkmepaberit ja pastaka, paluda paar minutit kisimuse
teemal moelda ning kirjutada igale paberile enda vajaduste kohta
uks mote. Seejarel paluvad GJ-d noortel oma motteid avaldada
voi GJ kogub paberid enda katte ja loeb need ette ning rihmitab
kleepsud valgel pabertahvlil voimalikeks teemadeks.

L
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3. GJ-d teevad noorte endi ja teiste vajadustest vahekokkuvotte ja
uurivad:

,Kes veel voiks meie abi vajada? Kuidas saaksime olla inimestele
(voi kellelegi teisele) enda kodukohas kasulikud?” — GJ-d kirjutavad
taas marksonad tahvlile.Vajadusel voib ergutada gruppi kusimusega:
, Kuidas veel?”

GJ-d jagavad osalejad paarideks voi kolmikuteks ja paluvad neil arutada
ning pakkuda valja kolm ideed,

I) mida saab kodukohas teostada;

2) mis on kasulikud (teevad head naiteks noortele ja veel kellelegi);
3) millest igaiiks on tihe grupikohtumise jooksul teostatav;

4) mis pakuvad roomu nii kasusaajatele kui ka tegijatele.

Jargneb ideede turg ehk algatusideede tutvustamine grupikaaslastele.
Paaridel voi kolmikutel palutakse esitleda oma ideid. Uks GJ kirjutab
need pabertahvlile.

Seejarel kusivad GJ-d avaldatud ideede kohta: ,,Kui teil oleks voimalik
uhe grupikohtumise jooksul tks algatus teoks teha, siis mis see on?”

Iga noor saab anda kahele algatusele oma haile (nt markida selle
markeriga pabertahvlile). Loetakse kokku algatusideedele antud haaled.
Vordsete haalte korral voib vajadusel haaletada uuesti nii, et igal noorel
on uks haal.

Kui on voimalik, valitakse valja lks konkreetne koige rohkem haali
saanud idee.



Kui lopliku idee valik eeldab eelinfo kogumist ja grupivaliseid
kokkuleppeid,siis valitakse valja kuni kolm alternatiivset ideed, et GJ-d
saaksid teha enne jargmist kohtumist eeltood ja selgitada valja, millise
soovitud institutsiooni kilastamine on paari nadala parast voimalik,
samuti osta vajalikke vahendeid (nt piparkoogitainas, kaardid sonumite
kirjutamiseks, paberid sonumite trikkimiseks vms).

Vajadusel lepitakse kokku jargmised sammud, et algatuse saaks
jargmisel grupikohtumisel ette valmistada.

Louna, tegutsemine
meeskonnas

(voimalusel asjade pakkimine ja territooriumi korrastamine)

Eesmark:
meeskonnas tegutsemise ja vastutuse votmise kogemus

Kestus:
90 minutit

Vahendid:
koogist saadud noud jm

Moodustatud toimkonnad jagavad ilesanded. Need olenevad sellest,
kui palju saavad noored aidata kaasa I6una ettevalmistamisele ja hiljem
koristamisele. Kui koigile grupiliikmetele tegevust ei jagu, voib osal olla
puhkepaus.

Lounapaus on sobiv hetk asju pakkida ja valjasoidu territoorium
heaperemehelikult Ule vaadata.

Kui Uks G] tegutseb koos koogitoimkonnaga, korraldab teine GJ
samal ajal asjade kokkupanekut ja mahajaetud prigi kokkukorjamist
territooriumilt.



Tagasiside ja
tunnustamine

Eesmadrk: toetava 6hkkonna loomine, meie-tunde tugevdamine,
tunnete jagamine, kuulamis- ja enesevaljendusoskuse
harjutamine, kaaslaste tunnustamine ja tunnustuse vastuvotmine

Kestus:
120 tundi

Jargnevad harjutused aitavad osalejatel vaadata tagasi kahele paevale
ning jagada positiivses votmes oma motteid onnestumistest ja
valjakutsetest.

Pane kasi dlale sellele
inimesele, kellega sa...

GJ: ,,Liigu ruumis vabalt ringi! Jaa seisma, vali valja iiks inimene ja pane
kasi talle olale, kui ma utlen:,,Pane kasi olale sellele inimesele, kellega sa
midagi koos teeksid!”

G) marguande peale lastakse kaed alla ja ruumis lilkumine jatkub.

GJ utleb naiteks: ,,Pane kasi olale sellele inimesele, ...
) kellega laheksid matkale!”
2) kellega teeksid koogis sutia!”
3) keda oppisid koige paremini tundma!”
4) keda sa saad koige rohkem usaldada!”
Jne.
GJ-d mangivad kaasa. Kui rihmas on neid, keda ei valita, saavad GJ-d
neid ise valida. Selleks et suurendada koigi osalejate jaoks voimalust

palvida kaaslaste poolehoidu, voivad GJ-d mangureegleid kitsendada
naiteks nii: ,,Kaks korda jarjest sama inimest valida ei tohi!”

Grupiliikmetel voib lasta monel korral oma valikuid pohjendada (samuti
voib lasta valjendada poolehoidu ilma sonu kasutamata).



Kuum tool

Vahendid:

tool, istumisalused

Osalejad istuvad ringis, mille keskel on tool. Iga osaleja saab uhel hetkel
istuda toolile.

Variant 1. Kéik ringis olijad Utlevad toolil istujale midagi tunnustavat,
mida nad tema kohta on marganud.

Variant 2. Toolil istuja valib lihe ringis istuva inimese ja ltleb talle
midagi tunnustavat. Seejarel vahetavad tunnustaja ja tunnustuse saaja
omavahel kohad. Isik, kes istus ringi keskel olevale toolile, titleb midagi
tunnustavat kellegi jargmise kohta.

GJ-d mangivad kaasa ja jalgivad, et koigile grupiliikmetele oeldakse
midagi tunnustavat, sealhulgas tunnustavad vajadusel ise. Kui oeldu ei
ole tunnustay, aitavad GJ-d koos grupiga oeldu iUmber sonastada.

Koige meeldejaavam emotsioon

Vahendid:
valged paberid A4, joonistusvahendid (viltpliiatsid, pastellid,
kriidid, varvid)

Osalejad istuvad ringis. Ringi keskel on valged paberid ja joonistustarbed.

GJ:,,Joonista siia oma koige meeldejaavam emotsioon voi mote! Aega on
20 minutit.” (,,Vala oma emotsioon erinevate varvide abil siia paberile!
See voib olla midagi, millest teised aru ei saa, samuti voib see olla moni
konkreetne detail, asi voi tegevus.”)

Jargneb jagamine ringis.

Iga osaleja naitab oma pilti ja teised putavad arvata ara marksonu,
mis iseloomustavad pildil kujutatut. Seejarel selgitab joonistaja mone
sonaga, mida ta pildil kujutas. (Arvamise osa ei pea tegema, kui grupis ei
ole turvaline 6hkkond.)



Viie sorme tagasiside

Vahendid:
paberid A4 (kae joonistamiseks) ja pliiatsid

GJ:,,Enne viljasoidule tulekut joonistasime paberile oma kae ja raakisime
vaartustest, mida erinevad sormetegelased kannavad. Joonista ntud
paberile oma teine kasi!

Vaadates tagasi valjasoidule, kirjuta iga sorme juurde, kuidas sul onnestus
sormetegelaste omadusi valjendada enda kaitumises. Kuidas onnestus
selline kaitumine grupil?”’

GJ-d joonistavad pabertahvlile suure labakae ja kirjutavad grupi abiga
sormede juurde kokkulepitud vaartused. Iga sorme kohta kusitakse ka
uks kusimus, mis on samuti tahvlil kirjas.
Naited kisimuste kohta:
|. Poial — positiivne suhtumine (roomsameelsus)

Mis oli vdljasoidul koige positiivsem?
2. Nimetissorm — oiglus ja julgus

Mida ma 6ppisin enda kohta?

3. Pikk Peeter — austus, sallivus, respekt
Kuidas ma suhtusin teistesse?

4. Nimeta Mats — soprus, ustavus, truudus, isetus
Kuidas usaldasin gruppi? Kuidas usaldas grupp mind?

5. Vaike Ats — hoolivus, abivalmidus, turvalisus

Kuidas grupis liksteist abistati?
Jagamist grupis voib juhtida naiteks selliste kiisimustega:
I. Mida kasulikku sa enda jaoks oppisid?
2. Mida avastasid enda kohta?
3. Mida avastasid grupi kohta?
4

Mis on see, mida sa jille koos grupiga teeksid? Mis pohjusel?



Kokkuvote valjasoidust/ ﬁ
lopuring ja kodune tlesanne *

Eesmark:
valjasoidust kokkuvotete tegemine, opitu teadvustamine

Kestus:
30 minutit

Tagasiside jah-ei-skaalal

GJ:,,Minu juurest algab skaala, mis [opeb teise GJ juures. Siin otsas asub
»ei“ ja teise GJ juures asub ,,jah“. Tapselt keskel on ,,voib-olla“. Esitan

sulle moned vaited. Kui noustud vaitega, liigu endale sobiva kohani

»jah“-i pool! Kui sa vaitega ei noustu, vali endale sobiv koht ,,ei“-poolses
otsas!”

G]J esitab tagasiside saamiseks naiteks jargmised vaited.

2
3
4.
5

Valjasoit oli minu jaoks ponev.

Oppisin enda kohta midagi uut.

Sain rohkem teada enda tugevuste kohta.
Oppisin grupikaaslasi paremini tundma.

Ootan juba ponevusega jargmist kohtumist.

Jne.

GJ-d voivad eri grupiliikmete kaest pisteliselt uurida, mis pohjusel nad
uhes voi teises skaala otsas voi keskel seisavad. Samuti voivad GJ-d uurida,
mis aitaks noorel enda kohta rohkem teada saada voi grupikaaslasi

paremini tundma oppida, kui ilmneb, et see on probleemiks.



Lopuring

Kusimused arutelu juhtimiseks.

I. Kui saaksid jatta valjasoidust alles vaid iihe hetke, siis mis see oleks?
Mis pohjusel?

2. Kui saaksid valjasoidust kustutada uihe hetke, siis mis see oleks? Mis
pohjusel?

3. Mis on sinu juures see omadus voi oskus, mille oled enda puhul

avastanud ja millest sa ei ole nous uihegi hinnaga loobuma?

4. Kuidas saaksid kasutada seda omadust voi oskust teiste inimeste
abistamiseks?

GJ-d annavad grupile vdikese koduse iilesande, mis on seotud
heategevusliku algatuse ettevalmistamisega. Kodune ilesanne voib
sisaldada naiteks konkreetse info otsimist, millegi jalgimist voi teisi
algatusega seotud spetsiifilisi tegevusi.

GJ-d tunnustavad ja tanavad osalejaid ning valjendavad ponevust
jargmise kohtumise suhtes.

Jargneb kojusoit.



Seikluskasvatuse pohimotted

Seikluskasvatus pakub:
* poOnevust;
* sotsiaalselt ja fliusiliselt ettearvamatut olukorda;

* probleemse situatsiooni lahendamist koos grupiga valjaspool
tavaparast olukorda;

* juhendaja toetust (suunatud aruteludes) tunnetuslike ebakoladega
toimetulekuks;

» opitud kogemuse ulekannet parisellu.

Osaleja opib seikluskasvatuslikus ja mangulises tegevuses iseennast
ja grupikaaslasi paremini tundma. Ta avastab enda jaoks seni varjatud
omadusi — nii avarduvad tema minapilt ja arusaamine iseendast. Ponevust
tekitades aktiveeritakse osaleja koiki meeli ja Oppeprotsessi haaratakse
oppija kui tervik ehk kogu tema olemus — motted, tunded ja kaitumine.
Grupikaaslaste ja juhendajate tagasiside aitavad osalejal paremini moista
oma kaitumist ja kogetud tundeid.

Seikluskasvatuslikel eesmarkidel mange ja tegevusi valides tuleb
arvestada grupiprotsessi dinaamika ja staadiumitega:

I) grupi loomine ehk kujunemine (forming);

2) tormilised muutused ja konfliktid (storming);
3) kohanemine (norming);

4) koostoo (performing);

5) lopetamine (adjourning).

Kogemustest dppimine

Seikluskasvatus ja mangumeetod tugineb elamuspedagoogika
pohimotetele ja kogemusoppe ringi rakendamisele praktikas [29].
Koigepealt juhendaja eesmargistab tegevusi ehk planeerib. Tegevusele
eelneb osalejate haalestamine (ehk briifing), millele jargneb osalejate
varasematel kogemustel pohinev tegevus. Juhendajad jalgivad toimuvat
ning teevad vajadusel mottes voi kirjalikult tahelepanekuid. Tegevusele
jargneb arutelu (ehk debriifing) osalejatega. Arutelu I6peb uute 6pitud
oskuste sonastamisega ja tulevikku suunatud plaanidega selle kohta,
kuidas oppija kavatseb opitud oskusi rakendada. Kogemustest oppimise
ringist on saanud spiraal ja osalejad liiguvad uuele ringile: tegevus —
analitis — plaan. Osalejad rakendavad opitud kogemusi jargmises
tegevuses.



Suunatud arutelu (refleksioon)

Suunatud arutelu (ehk refleksioon voi debriifing) on seikluskasvatuslike
tegevuste lahutamatu osa. GJ-d suunavad osalejaid arutlema toimunu
ule ehk analuisima grupis juhtunut, iseenda tundeid ja tegusid ning
tegema sellest jareldusi.

Koik mangulised tegevused on GJ-de poolt eesmargistatud, kuid neid
eesmarke tegevuse/kohtumise alguses osalejatega ei jagata. Nii jaetakse
osalejatele voimalus avastada enda lahim arengutsoon ise.

Iga tegevus, tegevuspaev ja kohtumine |oppeb aruteluga, milles:

l) jagatakse tundeid (Kuidas liks? Kuidas sa ennast tundsid? Utle iiks
tunne, mis sul tekkis ...siis ... ja siis ..., nt harjutuse alguses/keskel/
[opus!);

2) analiiisitakse toimunut pistitatud eesmargist lahtuvalt (raagitakse
tegevustest, kaitumisest, tekkinud olukordadest);

3) tehakse kogetu pohjal ulekanne igapaevaellu (Mida olulist votad
endaga kaasa? Kuidas/kus saad kasutada opitud oskust igapaevaelus?
Kus me kohtame selliseid vaartusi/tundeid igapaevaelus?

Fotojaht

Eesmadrk:
territooriumi tundmaoppimine, meeleolu loomine, tegutsemine
meeskonnas

Grupp jagatakse vaiksemateks rihmadeks (3—5 osalejat). GJ-d annavad
igale rihmale marksonade/iilesannete lehe ja fotoaparaadi (osalejad
voivad kasutada ka nutitelefone, kui on olemas telefonist piltide
arvutisse laadimise voimalus).

Eelhdalestus: ,,Riihma lilesandeks on valida koos rilhmaga vilja viis
marksona etteantud marksonadest, kasutada loovust, jouda tiksmeele
ja teha valjavalitud marksona kujutav pilt.”



Osalejatele esitatud marksonad voivad olla seotud varem opitud
teemadega, nagu vaartused voi emotsioonid (room, kurbus, austus,
armastus, empaatia jne).

Marksonade asemel voivad GJ-d esitada ka ulesandeid voi lauseid.

* Tee pilt sellest, millest mitte keegi aru ei saa, mis see on!

* Pildista oma rihma nii, et maad puudutavad kaks katt, kolm jalga,
uks pea ja ks koht!

* Pildista, kuidas naeks valja vanasona ,,Tasa souad — kaugele jouad*!

* Pildista midagi, mis tundub ohtlik!

* Pildista hetke looduses!

Tegevus. Riilhmad pildistavad valjas/looduses (etteantud matkarajal)
kokkulepitud aja valtel.

Parast pildistamist tehakse vaike paus ja laaditakse pildid arvutisse
(rihmade kaupa).

Arutelu. Kui koik pildid on arvutis, toimub Uhine arutelu ja piltide
vaatamine (videoprojektoriga seinale voi arvutis; kui looduses arvutit
pole, siis voib pilte vaadata ka parast noortekeskuses).

GJ-de kiisimused arutelu suunamiseks:
I. Kuidas te joudsite rihmaga kokkuleppele, mida pildistada?

2. Kuidas sujus koostoo rihmas? (Kes otsustas! Kelle kaes oli
fotoaparaat? Kas oli neid, kes ei osalenud/ei arvanud midagi? Miks?)

3. Kuidas teil onnestus liksteise moistmine/ ideede genereerimine/
harjutus?

4. Kuidas me maailmas asju naeme?

5. Kuidas seostub harjutus pariseluga?

6. Mida sa said teada uut iseenda/ grupi/ looduse/ maailma kohta?
7. Kuidas seda (uut teadmist) kasutada?

GJ-d voivad valida valja kolm kuni viis kisimust, mida koikidelt
ruhmadelt kisida.

(Alternatiiv fotojahile. Fotojahi voib teha ka ilma fotoaparaadita. Sel
juhul on osalejate ulesandeks pildid oma riuhmakaaslastega lavastada.
Lavastatud pilte peab olema voimalik korrata oma meeskonnaga, ilma
looduspaikadest soltumata.)



Sipelgamang

Eesmark:
esmase usalduse, meeleolu ja ohkkonna loomine, kohanemine
uksteise ja uue olukorraga, koostoo harjutamine

Mang voimaldab osalejatel oppida:

) meeskonnatood ja koos tegutsemist, arusaama, et igal
meeskonnaliikmel on koht meeskonnas (kollektiivis, Uhiskonnas);

2) tahelepanelikkust uksteise ja toimuva suhtes, jalgima mitut asja
korraga (tiihi tool, sipelga kaugus toolist, teised liikujad);

3) reageerimist, aktiivset tegutsemist vs. osalemast loobumist;
4) tegutsemisotsuse vastuvotmist voi tegutsemast loobumist;
5) tundma inimeste prioriteeti tegutseda voi mitte, liilkuda voi mitte;

6) omavahelist suhtlemist, marguannete ja kokkulepete loomist
(arutelu — lksteise kuulamine, ettepanekute tegemine, strateegia
valimine ja jargimine).

Hoolimata mitmest oppimisvoimalustest ei sonasta GJ-d grupi jaoks
eesmarki valjuhaalselt, vaid annavad osalejatele voimaluse kogetu pohjal
ise oppida ja tegevuse eesmark avastada.

Lugu

Me oleme sipelgad, kes elavad koos sipelgapesas. Uks vooras ja eksinud
sipelgas tahab tulla meie pessa. Me ei tunne ega usalda teda, seeparast
astume oma pesa kaitseks valja ega lase teda pessa istuma. Vooras
liigub ikka pesa poole ja otsib tiihja kohta, kuhu istuma tulla. Kui vooral
onnestub saada istuma, votab pesa ta omaks ja mang algab otsast peale
uue voora sipelga valimisega (vabatahtlikkuse alusel; selle alusel, kelle
kohale vooras sipelgas istus voi kes pole veel vooras sipelgas olnud).

Méangu pohimate

Toolid on kaootiliselt mooda tuba nii, et nende vahel saab vabalt liikuda.
Toole liigutada ei tohi. Kui toole ei ole, voib maha markida ringid ja
igas ringis on uks sipelgas (inimene). Mangujuht raagib loo ja selgitab
reegleid. Naitab ette voora sipelga tibusammud ja teeb ise esimese
katse tulla pessa voora sipelgana. Mangu lastakse mangida kolm korda
ehk mitme erineva sipelgaga.



Mangukordade vahepeal peatab GJ mangu ja 6hutab osalejaid arutlema
kisimustega:

* Mis tootas?
* Mis ei toota?
* Milliseid kokkuleppeid te vajate?

* Milline on teie strateegia?

Iga mangukord voiks kesta u 5 minutit ja arutelu 2—4 minutit. GJ
ulesandeks on jalgida ajaraami ja anda vajadusel manguaega juurde voi
seda vahendada. Viimasel ehk kolmandal korral ei tohi osalejad enam
raakida.

Méangu reeglid

* Mangijad istuvad toolidel ehk sipelgapesas — selg sirge ja vastu
seljatuge, jalad tiistallaga maas. Uks tool on tiihi.

* Vooras sipelgas tahab tulla pessa ja istuda vabale toolile.

* Need, kes istuvad toolide peal, peavad takistama voorast sipelgat
tuhja tooli peale istumast, istudes ise ennetavalt tuhjale toolile ja
jattes enda koha vabaks.

* Voorast sipelgat tougata, riinnata voi tooli eest ara tommata ei tohi!

* Toole liigutada ei tohi! Tooli peal peab istuma nii, nagu mangu reeglid
ette naevad. Kui mangija on tooli pealt tousnud, ei tohi ta samale
toolile tagasi istuda.

* Vooras liigub ,tibusammudega® (ehk pakk paka ette) ja aeglases
tempos. (Tempot tohib muuta, suuri samme teha ei tohi!). Teised
mangijad voivad liikuda nii kiiresti, kui tahavad ja vajavad.

Arutelu kiisimused

Mis juhtus/toimus? Milline kaitumine/strateegia oli edukas? Miks? Milles
teie grupp kokku leppis? Millised kokkulepped ei tootanud? Miks? Mis
veel oleks voinud aidata? Mida sina ise tegid, et sipelgapesa kaitsmine
onnestuks? Mida sa pidid mangu kaigus jalgima? Mida Sa teada said/
oppisid? Kus oled selliseid olukordi kohanud pariselus? Mida selline
kaitumine voiks tahendada? Kuidas seda teadmist jargmisel korral
(mangus/harjutuses/pariselus) voiks rakendada?

GJ-d voivad kirjutada viimase uhe voi kahe olulisema kusimuse
vastused pabertahvlile, et olulised marksonad aitaksid jargmises
koostooharjutuses jalgida, kuidas opitut rakendati.



Paasteoperatsioon - SAR

Eesmadrk:
probleemide lahendamine meeskonnatoona, iseenda ja oma
motete tundmaoppimine, teistega arvestamine ja teiste

arvamuste aktsepteerimine, oma otsuste ja tegevuse eest
vastutuse votmine

SAR tuleb ingliskeelsest nimest ,Search and Rescue®. See on iile

maailma tuntud seikluskasvatuslikel pohimotetel tuginev mang. Mangu

sisuks olevat paasteoperatsiooni voib viia labi nii vaiksemas ruumis,

maastikul kui ka tundmatus hoones. Iga mangujuht ise vastutab loodud

kontseptsiooni,loo sisu ja osalejate turvalisuse eest.Mangu korraldamise
eelduseks on seikluskasvatuse pohimotete tundmine.

Méngu iilesehitus ja ajakava

GJ-d teevad sissejuhatuse (eelhaalestuse) ja tutvustavad mangu
reegleid (15 minutit).

Mingueelne arutelu (15 minutit). Uks GJ jilgib ja suurem paistjate
grupp arutleb. GJ vaikib, ei sekku ja teeb markmeid. Teises ruumis
valmistab teine GJ koos vabatahtlikega ruumi manguks ette.

Toimub mang (45-60 minutit). Molemad GJ-d jalgivad mangijaid.
Nad ei sekku voi sekkuvad ainult siis, kui reegleid rikutakse voi
tekib oht saada viga. Uks GJ teeb toimuvast video. Teine GJ aitab
tagada ohutust (jalgib, et midagi ei kukuks, katab teravad nurgad
kaega, seisab ette voi laheb eest ara), teeb markmeid (hilisemaks
aruteluks), juhib kaameraga GJ tahelepanu olulistele momentidele.

Arutelu koos videotagasisidega (45—60 minutit). Arutelu kestab
vahemalt sama kaua kui mang voi isegi veidi kauem. Arutelu algab
suunavate kusimustega, jargneb uhine video vaatamine vahepeal
tehtavate pausidega. Kokkuvotteks on opikogemuse sonastamine ja
opitu ulekandmine parisellu.

Grupi suuruseks on soovitatavalt kiimme inimest. Grupi suurusest

soltub ruumi suurus — mida suurem grupp, seda suurem peaks olema

ruum. Suurem ruum ja rohkem osalejaid voivad manguaega pikendada
(siiski ei soovitata mangida tle 90 minuti, kuna mang muutub kurnavaks).



Juhised mangujuhile ja mangu edasine kulg

Eelhddlestus (10-15 minutit): See on meeskonnatdd harjutus ja
simulatsioon. Eelhaalestus sisaldab mangu eesmargi sonastamist, loo
raakimist, reeglite tutvustamist ja varustuse kattejagamist. Alustada
voib looga, mis voib olla valjamoeldis (lihike ulmelugu UFOdest voi
maailmalopust) voi tosielulisema sisuga, naiteks, et on juhtunud 6nnetus
voi katastroof.

Vabatahtlikud voib valida enne voi parast seda, kui harjutusest on
raagitud. GJ-d otsustavad, kelle nad valivad. Vabatahtlikest saavad
kannatanud, kes koike jalgivad, et hiljem toimunut labi oma silmade
kommenteerida.Vabatahtlike valimiseks voib kiisida lihtsalt:

* Kes tahab?
* Kes kardab pimedat?

e Kellel on raske kukitada?

Vabatahtlikuks voib valida koige energilisema voi millegi erilisega silma
paistnud osaleja (torjutu, liiga julge, liiga arg — juhendaja otsus peab
olema tema enda jaoks piisavalt pohjendatud). GJ-d voivad valida
vabatahtlikud ka parast loo raakimist.

Lugu (naiteks tosieluline lugu; juhendaja raagib 3—5 minutit)

»Juhtunud on onnetus. Kujutage ette, et teie kohal on viiekorruseline
maja ja see on kokku varisenud. Siin ruumis valitseb suur segadus, asjad
ei ole enam nii, nagu te praegu naete, ja olukord on ohtlik. Midagi voib
variseda voi Umber kukkuda; hoones voib olla suitsu; kusagil voib olla ka
tulekahju — te ei tea seda.Teie missioon on paasta sellesse ruumi Ioksu
jaanud inimesed (teie kaaslased — neid on ... (GJ utleb vabatahtlikeks
valitute arvu). Nad on kannatanud (nad on teadvuseta — ei kuule teid,
ei raagi teiega, aga on elus). Teie meeskond on sattunud siia ja te olete
koige lahemal asuvad inimesed, kes saavad paadsta oma kaaslaste
elu. Kannatanud tuleb turvaliselt ruumist vilja tuua. Selleks et inimesi
turvaliselt paasta, on teil spetsiaalne varustus: panete kannatanule kiivri
pahe, asetate ta magamiskotti ja toote ta kanderaami (kandeteki) peal
valja.Vahendeid on tapselt nii palju, kui teile neid antakse.Teie llesanne
on jalgida, et vahendid jaaksid alles.

Peale selle tuleb teil jargida erilisi turvalisuse reegleid, et te ei saaks ise
kannatada. Milleks on reeglid vajalikud?

* Reegel |.Te ei tohi raakida! (Ruumis on palju miirgist tossu, mida te
ei tohi sisse hingata.)

* Reegel 2.Teie silmad on kaetud silmasidemetega (ratikutega), te ei
nae ega piilu! (Teie silmad vajavad kaitset tossu, ereda valguse ja
miurgistuse tekkimise eest. Kui piilute, jaate pimedaks.)



* Reegel 3. Te ei tohi tousta ega asju liigutada! (Selleks et mitte
tekitada varingut, vigastada ennast voi teisi, kogemata kaivitada
ohtlikke masinaid, laserkiiri vms.— GJ-d valivad loo elemendid vastavalt
sihtgrupile ja olukorrale.)

* Reegel 4. Reeglite rikkujast voib saada uus kannatanu. Kannatanud
ei liigu, ei raagi ega aita paastjaid (v.a enda turvalisuse huvides: ei pea
laskma ennast pooleks murda voi nagu maas lohistada — kannatanul
on oigus ennast hoida). Kannatanu jaab mangu Iopuni sinna, kuhu
paastjad ta panevad.”

Reeglid ja paastemeeskonna llesanded voivad olla kirjutatud
pabertahvlile ning need voib avada meeskonnale arutelu ajaks.GJ-d voivad
esitada paastemeeskonnale reeglid loo kaigus. Kindlasti on otstarbekas
peale nende esitamist ule kusida: ,,Millised on paasteoperatsiooni
reeglid?” (Reeglite llekiisimine mangijatelt annab suurema kindluse, et
mangijad neid moistavad.)

Olulised marksonad.

I. Tulebkasutada etteantud vahendeid (kiiver, magamiskott,kandetekk).
2. Einae — teil on silmad kaetud silmasidemetega.
3. Ei tohi tousta.

4. Ei tohi raakida.
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Ei tohi asju liigutada.

Tegevused

Mangu alguses saab paastemeeskond viisteist minutit aega aruteluks,
et plaani pidada, kuidas Ullesanne voimalikult kiiresti ja turvaliselt
lahendada. Uks juhendaja kuulab ja teeb mirkmeid (iihes ruumis). Samal
ajal informeerib teine juhendaja kannatanuid ja paneb valmis turvalise
segaduse.Kannatanute alla pannakse lamamismatid (voi tekid,et porandal
ei oleks kulm). GJ ulesandeks on hinnata, et esemete asetus ruumis on
piisavalt turvaline. (Tooli voi laua jalad ei tohi olla ohtlikult pusti; asjad
ei tohi alla kukkuda; kaetud silmadega mangijad ei tohi sattuda kamina
voi tulikuuma raua vastu; elektrijuhtmed ja orn tehnika peavad olema
kaetud voi mangijate teelt korvale tostetud; lahtised 6rnad esemed ei
tohi olla porandal; laudadel ei tohi olla lahtiseid polevaid kiitunlaid jms.
Ruum on hasti valgustatud, et tagada piisav valgus video tegemiseks;
teerajad peaksid olema hasti labitavad.)

Kui ruum on valmis ja ettevalmistuse aeg on labi, algab mang.



Paastjate silmad kaetakse esimeses ruumis silmasidemega ja neil
palutakse nutdsest vaikida. Seejarel juhivad GJ-d paastjad ruumi, kus on
kannatanud.

Mangu alustatakse GJ korraldusega: ,,Laks!” (,,Alustame!”). Mang I6peb,
kui kolab GJ korraldus: ,,Aeg sai labi!” voi ,,Missioon on taidetud!”.
Lopetamise otsuse voib teha ka meeskond, saades ulesandega hakkama
ja hiiudes: ,,Valmis!”

Lopuarutelu

Suunatud |opuaruteluks kasutavad GJ-d kolmeastmelist tagasiside
mudelit ehk treppi pinnapealsemalt edasi sligavamale analusi tasandile
liikudes.

Emotsioonide vdljendamine — GJ: Mis on esimene tunne? Mis tundeid
see harjutus tekitas? (Korjame tunded kokku ihe sonaga!). Raakige
meile, millised olid kokkulepped enne mangu!

Tegevuse analiiiisimine (video vaatamise ajal) — GJ: Kui tunned,
et tahad videol nahtud hetke kohta midagi oelda, utle ,,Stopp!” GJ
kisimused grupiliikmetele: Mida sa motled (siin, selles olukorras)? Mida
sina teed? Mis eesmargil/pohjusel? Mis lilesanne sul oli? Mida sa sellest
arvad? Kuidas sulle sinu kaitumine tundub?

Vaartuste valjatoomine (peale video vaatamist) — GJ: Mida 6petlikku
sa kaasa votad? Kuidas see seostub igapaevase eluga? Raiagi monest
olukorrast, kus sul on juhtunud sama moodi! Mida sa nuid (teisiti)
teeksid?

Kusimusi voib muuta ja kohendada vastavalt olukorrale ja teemale, mida
soovitakse kasitleda voi mida on varem kasitletud.



Eesmadrk:
enesevaljenduse ja kehakeele jalgimine, labiraakimiste pidamine
ja konflikti lahendamine grupis

Kestus:
90—120 minutit

Vahendid:
videokaamera, arvuti, videoprojektor, kolarid ja vajalikud
juhtmed, valge sein video vaatamiseks

Mangu pohimaote ja llesehitus

Ettevalmistus. Grupp jagatakse kaheks vordseks riihmaks (nt kaheks
loendades, loosi voi mingite tunnuste alusel) — kaselehtedeks ja
tammelehtedeks, punasteks ja rohelisteks voi kivideks ja kabideks.
Rihmad suunatakse eraldi ruumidesse voi ks rihm jaab ruumi sisse
ja teine laheb valja.

Eelhadlestus. Molema rithmaga jaib liks GJ, kes teatab mangu ilesande
ja jalgib arutelu grupis.

Uhe riihma iilesandeks on méelda vilja strateegia, kuidas teine rilhm
enda ruumi kutsuda nii, et kutse tunduks usaldusvaarne ja arataks
teises pooles huvi kaasa tulla.

Teine rihm saab ulesandeks raakida tott ja minna esimese rihmaga
kaasa vaid siis, kui see, mida nad raagivad, tundub usaldusvaarne ja
pakub huvi.

Peale reeglite tutvustamist GJ-d protsessi ei sekku, vaid jaavad vaatleja
positsioonile. Uks GJ filmib toimuvat, teine GJ voib teha mirkmeid
osalejate kehakeele, intonatsiooni ja kone kasutamise kohta. Jalgida
voib konflikti kaivitajaid ja reaktsioone, et sellest parast raakida.

Tegevused. Labiraakimisele minev riihm saab aega 10—15 minutit, et
moelda, kuidas saadud llesannet koige paremini taita. GJ annab marku,
kui aeg plaani pidamiseks on labi, ja juhatab mangijad teise rihma juurde
labiraakimisi pidama.

Mang lopeb siis, kui labiraakimised on 6nnestunud ja liks rihm touseb,
et minna kaasa teise ruumi, voi siis, kui aeg saab labi. (Aega jalgib GJ.
Uks voor véiks kesta 10—15 minutit.) Rilhma vestlust teise riihmaga
filmitakse (parast toimub videotagasiside).



Soltumata sellest, kas veenmine dnnestus voi mitte, suunatakse rithmad
tagasi enda ruumidesse ja GJ-d annavad riuhmadele uued ulesanded
ehk vahetavad riihmade rollid ara.

Rihma lagunemine tahendab seda, et labiraakimine voi veenmine
nurjus. Kogu vestlus lindistatakse. Peale esimest vestlusvooru pooled
vahetuvad (seda oeldakse osalejatele alles siis, kui vahetus toimub).
Osalejatel voib tekkida hirm, et neile tehakse tagasi, kui nad tootasid
ise labiraakimisele asujate vastu. Kui nii laheb, siis arutletakse uhises
ringis ka seda teemat.

Arutelu. Kui mélemad riihmad on harjutuse sooritanud, viivad GJ-d
labi Uhise arutelu.

Tunnete valjendamine. Kuidas laks? Mis aitas edu saavutada? Mis takistas?
Mis tunne sul peale mangu Ioppemist on? (Iga osaleja peaks utlema tihe
tunde.) GJ kirjutab pabertahvlile olulised marksonad, naiteks ,,tunded®,
,edu, ,,ebaedu.

Toimunu analiilisimine. Peale esmaseid kisimusi vaadatakse videot.

G) peatab aeg-ajalt video, et koos grupiga analiitsida osalejate
kehakeelt. (GJ joonistab tahvlile selgituseks naiteks kolmnurga, mille
tippudes on kirjas 7% — 38% — 55%. Kolmnurga tippudesse margitud
protsendimaarad tahistavad eri suhtlemisvahendeid.) ,,Mis meie
kiitumises teisi inimesi kdige rohkem méjutab?” (Qige vastus: 7% on
info; 38% haal/haaletoon ehk intonatsioon ja 55% kehakeel).

Samuti véime vaadelda konflikti kaivitajaid ja uurida osalejate
reaktsioone. Milline ma enda arvates olen? Millisena teised mind
naevad! Mis mind arritas? Mis pohjusel ma nii reageerisin? Mida mu
kaitumine endaga kaasa toi? Millist reaktsiooni ma tegelikult ootasin?

Vaartuse loomine. Kuidas inimesed sellistes olukordades tavaliselt

kaituvad? Mis seda tingib? Kus selline olukord sinu igapaevases elus
voiks tekkida? Mis aitaks sind jargmisel korral sarnases olukorras
paremini toime tulla?
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Algatajad ja heategijad. Hea
algatuse ettevalmistamine

Eesmark

Heategevusliku algatuse ettevalmistamine meeskonnas

Kohtumise kaigus omandavad noored
e vaartusi: loovus, ettevotlikkus, eneseteostus;
e teadmisi: sindmuse ettevalmistamine meeskonnatoona;

* oskusi: planeerimis-, enesejuhtimisoskus ja eneseanaliiis,
meeskonnatoooskused, oskus votta vastutust, konkreetse algatuse
ettevalmistustega seotud oskused.

Teema olulisus

Heateo sooritamine annab noorele voimaluse kogeda oma valikute ja
tegevuste positiivset moju kaaskondlastele.

Kui varasematel aegadel keskendusid sotsiaalteadlased uuringutele,
millega hinnata heateo moju neile, kellele head tehakse, siis tanapaeval
on suurenenud teadlaste huvi ka selle vastu, kuidas heategu mojutab
tegijat ennast. Uuringutulemused naitavad, et heateo sooritamine mojub
hasti sooritaja tervisele, soodustab temas empaatiat (teiste inimeste
tunnete ja motete moistmist) ning abistavat kaitumist (prosotsiaalseid
oskusi). Inimese soov teha teistele head voib suureneda juba siis, kui
ta on tunnistajaks olukorrale, kus keegi sooritab tavaparatu heateo,
juhtugu see mones haaravas loos voi igapaevasituatsioonis!

Eriti voimas moju on heateol noorele siis, kui see on tema enda
algatus. Noortealgatusena sundinud heateod voimaldavad noortel
valjendada seda, mida nemad tahtsaks peavad. Enda algatatud head teod
voimaldavad noortel tunda, et nende mote ja tegu loeb (enesetohusus).
Peale selle, et heategu suurendab soovi teha jalle head, voimaldab
heategevuslikuks algatuseks valmistumine, selle labiviimine ja hilisem
analuts oppida eluks vajalikke oskusi — planeerimist, meeskonnatood,
vastutuse votmist, enesejuhtimist ja eneseanaliusi

Hea algatus voib varieeruda, tulenevalt noorte soovist ja voimalustest,
kellegiabistamisestkuni ulllaeesmargiganoortesundmuse korraldamiseni.
Hea algatusega seotud kohtumistel on noorte juhendajatele suureks
abiks varasem projektijuhtimise kogemus ja noortealgatuse toetamise
oskused.



Rakendatavad meetodid: arutelu, loovharjutus, ajuriinnak, praktilised
tegevused algatuse ettevalmistamiseks, tagasiside.

Vajalikud vahendid: toolid, suupisted ja karastusjoogid, jutupulk,
pabertahvel, markerid, ajakirjadest valja Ioigatud pildid ja detailid,
tahvlinats, kleebismarkmepaberid ja pastapliiatsid, vahendid valitud
heategevusliku algatuse ettevalmistamiseks.

Sissejuhatus/avaring

Eesmadrk:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine, oma tugevustele keskendumine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:

toolid ringis, jutupulk, pabertahvel ja tahvlialus, markerid,
ajakirjadest valja l6igatud pildid ja detailid ning pabertahvli leht
ringi keskel, tahvlinats

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga:

,,Kuidas vahepeal lainud on?”

,»Vali (ringi keskele laotatud valjaloigete hulgast) tiks pilt, mis meenutab
sulle midagi, mida sulle meeldib teha ja mis sul enda arvates paris hasti
valja tuleb!”

GJ-d saadavad ringi kaima jutupulga:,,Palun raagi grupile oma pildivalikust!
Mis on see, mida sulle meeldib teha ja mis samal ajal ka isna hasti valja
tuleb?” (GJ margib osalejate nimetatud tugevused tahvlile.)

GJ-d teevad kokkuvotte grupilikmete nimetatud tugevustest ja
juhatavad sisse kohtumise teema:

GJ:,,Tanasel kohtumisel valmistame ette heategevuslikku algatust, et see
jargmine kord ellu viia. Meie grupis on erinevate oskuste ja omadustega
inimesi, kes uksteist hasti taiendavad.

Kuidas saaksime kasutada koigi grupiliikmete tugevusi ettevalmistusi
tehes ja heategu ellu viies?”



(Koos grupiga vaadatakse ule grupilikmete valja toodud tugevused;
grupiliikmete valja valitud pildid kleebitakse tahvlinatsuga suurele valgele
paberile, voimalusel tugevusi markivate sonade juurde. Arutletakse
uhiselt, kes mis laadi ulesandeid voiks taita.)

Heategevusliku algatuse
loplik valik ja nimekonkurss

Eesmark:
leppida meeskonnas kokku uhine lahtekoht ja eesmark

Kestus:
|18 minutit

Vahendid:
tahvel, markerid, ajuriinnakuks kleebismarkmepaberid ja
pastapliiatsid

GJ-d annavad teada oma eeltoost selle kohta, millist noorte ideed on
voimalik nadala parast ellu viia. (Lahtudes valjasoidul grupi valja kaidud
algatusideedest on GJ-d teinud eeltoo ning uurinud naiteks noortele
huvi pakkunud institutsioonide kilastamise voimalusi. Seega teavad
nad noortele oelda, millised heateo valikud on olemasolevas ajaraamis
endiselt voimalikud ja millised on ara langenud.)

Hea algatuse valik
Grupp votab vastu otsuse heategevusliku algatuse kohta. Vajadusel
haaletavad grupiliilkmed jarelejaanud valikute vahel.
Heategevusliku algatuse nimekonkurss

Osalejad jaotatakse paarideks voi vaiksemateks rihmadeks. Igal rihmal
palutakse pakkuda heategevuslikule algatusele tks kuni paar nime.
Nimed palutakse kirjutada eraldi kleebismarkmepaberitele. Seejarel
loevad toorihmad enda pakutud nimed ette.

GJ:,,Mis ideed veel tekivad? Vali vilja koige lahedam nimi ehk pealkiri ja
anna sellele oma haal!”

Jargneb haalte jagamine ja kokkulugemine.Voidab koige rohkem haali
saanud nimi.



Tapse tegevusplaani
valjatootamine

Eesmark:
selge tegevusplaani koostamine, Ulesannete jaotus
ettevalmistuste tegemiseks ja algatuse labiviimiseks

Kestus:
I5 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid

GJ-d suunavad arutelu, mille kaigus soelutakse valja vajalikud tegevused

ja vahendid, jagatakse ulesanded ning pannakse paika tapne ajakava.

GJ-d suunavad arutelu naiteks jargmiste kiisimustega.

l.
2
3.
4
5.

6.
7.

Mida meil on vaja teha, et algatus labi viia?
Mida meil on vaja teha enne algatuse labiviimist?
Mida saame teha juba tana?

Kes mida teeb? (Ulesandeid jagades tuleb arvestada grupilikmete
tugevustega.)

Millal ja kus tegevusi tehakse?
Mida vajame algatuse elluviimiseks?

Mida vajame heateo ettevalmistamiseks?

(GJ-d kirjutavad arutelu ajal tahvlile marksonad tegevuste, vahendite ja

vastutajate nimedega ning muu vajaliku.)



Meeskonna kokkulepped
algatuse onnestumiseks

Eesmark:

selgete kokkulepete solmimine heategevusliku algatuse
labiviimiseks

Kestus:

I5 minutit

Vahendid:
pabertahvel, markerid

GJ-d jagavad grupi kaheks rihmaks. Nad paluvad molemal rihmal
moelda viie minuti jooksul selle ule, milliseid kokkuleppeid oleks grupis
vaja solmida, et algatus onnestuks.

Seejarel kisivad GJ-d sama kusimuse uhises ringis.

I. Milliseid kokkuleppeid me algatuse onnestumiseks vajame? Milliseid
veel?

2. Millised grupis varem tehtud kokkulepped meid samuti aitavad?

3. Valige lks-kaks teie ruhma arvates koige olulisemat kokkulepet ja
esitage pantomiimis. Seejarel on teiste Ulesandeks ara arvata, mis
kokkuleppega on tegemist.

GJ-d teevad tahvlile markmeid.

GJ-d votavad arutelu kokku ja tunnustavad koiki panustajaid.



Algatuse ettevalmistamine

Eesmark:
enda olulise rolli teadvustamine algatuse ettevalmistamisel

Kestus:
45 minutit

Vahendid:
tulenevad heategevuseks valitud konkreetsest algatusest ja on
voimalusel GJ poolt varem valmis ostetud

Valjasoidul ajuriinnakus esile kerkinud ideedest lahtuvalt on GJ teinud
voimalusel juba eeltood ja ostnud ara vahendid, et grupp saaks oma
seekordsel kohtumisel panustada algatuse ettevalmistamisse.

Naiteks, kui grupp otsustas jagada viljas (poe juures voi mujal) heateona
positiivsete sonumitega piparkooke, siis valmistatakse piparkooke
voi pakitakse juba ette ostetud piparkooke, kirjutatakse positiivseid
sonumid ja kujundatakse sonumikaarte vms.

Tegevusi kavandades tuleb arvestada ajaraamiga. Kui piparkookide
kiipsetamine ei pruugi grupikohtumisse mahtuda, siis ostetakse valmis
piparkoogid, kommid vms. Selliseid otsuseid teevad GJ-d noortega koos,
siiski on GJ vastutada grupikohtumise protsessi juhtimine, sealhulgas
kohtumise kestuse Ule otsustamine.

GJ-d jalgivad, et ettevalmistavad Ullesanded jagunevad grupis nii, et
igal noorel on midagi joukohast teha. Ideaalis pakuvad Ulesanded
noortele voimalust enda tugevuste viljendamiseks. On oluline, et GJ-d
leiavad rakendust igale noorele. Ulesandeid saab grupis jagada nii, et
iga noor valmistab voi pakib naiteks kiimme piparkooki. Alternatiivse
voimalusena tehakse ettevalmistusi vaiksemates rihmades: pool gruppi
kipsetab voi pakib uUhe juhendajaga piparkooke ja teine juhendaja on
abiks soovikaartide valmistajate tiimile.



Kokkuvote kohtumisest/
lopuring ja kodune tlesanne

Eesmadrk:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
jutupulk

GJ-d teevad lihikese kokkuvotte kohtumisest ja lasevad jutupulga ringi
kaima, et saada koikidelt osalejatelt tagasisidet.

Tagasisideringi voib viia labi naiteks nii:

I. Mis tunded ja motted sind enne heategevuslikku algatust valdavad?
2. Mis oli sinu jaoks tanasel kohtumisel vaartuslik?

3. Mida ootad jargmiselt kohtumiselt?

GJ-d esitavad jargmise koduse llesande.

Kodune ulesanne seostatakse grupi kavandatud heategevusliku
algatusega: ,Motle...!” ,Uuri valja...!” voi ,Jalgi...!” Vajadusel voib
kodune ulesanne olla seotud ka algatuseks millegi ettevalmistamisega.

Kui ettevalmistustega saadi kohtumise kaigus uhele poole, voib kodune
ulesanne olla naiteks selline: ,,Pane jargneva nadala jooksul tahele
vahemalt Uhte olukorda, kus keegi sooritab heateo!”

GJ-d kusivad grupilt ile:,,Kus ja millal jargmine kord kohtume?”

GJ-d tunnustavad ja tanavad noori sisukate ideede ja panuse eest heateo

ettevalmistamisel ning valjendavad ponevust jargmise kohtumise suhtes.

VERVERSS
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Grupikohtumine nr 11.
Suurem kui meie.
Hea algatuse teostamine

Eesmark

Eneseusu, -vaartuse ja eneseteostuse kogemine heategevusse
panustades.

Kohtumise kaigus omandavad noored
+ vaartusi: ettevotlikkus, heasoovlikkus, hoolivus, julgus;

* teadmisi: kuidas voorastega heategevuse kaigus suhelda (GJ-d
tapsustavad eesmarki vastavalt valjavalitud algatusele);

e oskusi: koostodoskus, vastutuse votmine, teiste markamine,
suhtlemisoskused, enda vaartustamine ja endasse uskumine,
eneseteostus, analtitisioskus.

Teema olulisus

Heateo, sealhulgas hea algatuse kogemine pealtvaataja ja tegijana
suurendab inimese valmisolekut kaituda kaaslastega abivalmilt ja
hoolivalt . Teiste silmis tunnustust leidnud hea tegu toetab
tegija eneseusku ja -vaartust. Heategevuslik algatus pakub noortele
piisavalt valjakutset, et moelda ja tegutseda enda huvidest suuremalt.
Ettevotlikkuse valjendamine heateona pakub noortele eneseteostust ja
innustavat eduelamust. Head tehes on tegijal hea tunne, mis innustab
teda taas head tegema.

Sellel kohtumisel tehakse teoks just teie grupis sundinud ja
ettevalmistatud hea algatus. Noorte oppimiskogemuse voimendamiseks
on oluline, et GJ-d toetavad algatust ette valmistades ja ellu viies noorte
initsiatiivi ning vastutuse votmist.

Rakendatavad meetodid: arutelu, tunnustamine, praktilised tegevused
tulenevalt heategevuslikust algatusest.

Vajalikud vahendid: tulenevad konkreetse heategevusliku algatuse sisust.
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TEGEVUS 1.
Sissejuhatus/avaring

Eesmark:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
I 5-20 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk

J

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga, jutupulk liigub kaest katte:

,,Milliseid heategusid nadala jooksul enda imber markasid?”

GJ-d juhatavad sisse tanase kohtumise. GJ-de eestvedamisel
meenutatakse algatuse eesmarki, meeskonnaliikmete ilesandeid ja
olulisi kokkuleppeid, naiteks nii:

,» 1anaseks oleme valmistanud meeskonnaga ette iihe hea algatuse.
[. Milles see seisneb?
2. Kes meeskonnast mille eest vastutab?

3. Mis kokkulepped on meile meeskonnana vaartuslikud?”

TEGEVUS 2.
Heateo paika minek ja
algatuse elluviimine

Eesmark:
heategevusliku algatuse elluviimine, enda tegevuse positiivse
moju kogemine, suurenenud ind heategude sooritamiseks ka
edaspidi

Kestus:
olenevalt tegevuse toimumiskohast ja sisust minimaalselt 60-90
minutit

Vahendid:
tulenevad konkreetse heategevusliku algatuse sisust




Grupp on pannud paika algatuse konkreetse sisu, jaganud llesanded
ja moelnud valja, kuidas algatust tapsemalt ellu viia. Koos on 9.ja 10.
grupikohtumisel tehtud heateo elluviimiseks vajalikke ettevalmistusi (vt
vastavate grupikohtumiste peatiikke).

Kui heategevuslikuks algatuseks on moni pikaajalisem tegevus — naiteks
vabatahtlikuks olemine monel Uritusel voi heakorrastuskampaanial, mis
toimub Uhe paeva jooksul ja on noortele joukohane ning meeleparane,
voib vastavalt kokkuleppele noore ja tema vanematega olla tegevuse
kestus pikem.

TEGEVUS 3.
Kokkuvote algatusest
ja kodune ulesanne

Eesmark:
kohtumisel opitu teadvustamine, grupiprotsessi kokkuvotmine,
tunnustamine

Kestus:

10—15 minutit
\_ )

Kui on voimalik, siis viivad GJ-d labi ka esmase tagasisideringi (kisides
kas voi uhe kokkuvotva kisimuse):

I. Kuidas meil laks?

2. Millega sa rahule jaid?

3. Mis oleks voinud teisiti olla?
4

Kes jai sulle tana eriti silma? Mille poolest?

GJ-d tunnustavad meeskonda ja voimalusel koiki noori individuaalselt.
GJ-d esitavad jargmise koduse llesande:
,, Tee enne jargmist kohtumist veel vahemalt iiks heategu!”

GJ-d tanavad noori sooritatud heateo eest ning valjendavad ponevust
jargmise kohtumise suhtes.

Noorte turvaline kojuminek tegevuspaigast (vajadusel on see GJ poolt
korraldatud).
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Grupikohtumine nr 12.
Hea algatuse moju.
Tunnustamine ja kokkuvotted

Eesmadrk

Programmis osalemise jooksul saadud oluliste oskuste,
teadmiste ja kogemuste teadvustamine. Enda tugevate kiilgede ja
valjakutsete teadvustamine.

Kohtumise kaigus omandavad noored
 vaartusi: heasoovlikkus, tanulikkus;
* teadmisi: enda tugevused ja viljakutsed;

e oskusi: eneseanalliisi oskus, enda vairtustamine; kaaslaste
markamine ja tunnustamine.

Teema olulisus

Kaes on programmi ,,Murdepunkt® viimane grupikohtumine ja aeg
on vaadata saadud kogemustele tagasi, et votta kaasa see, mis toetab
grupiliikmeid ka edaspidi. Hoolimata sellest, et paljud kogemused on
saadud grupis,on oppimine,vaimne ja kolbeline kasvamine stigavalt isiklik
protsess. Noore enda sonastatud opitulemused ja kaaslastelt saadud
tunnustus toetavad isiklike ressursside ehk tugevuste teadvustamist
koige paremini. Kokkuvottes on just tugevused abiks keerulistes
olukordades toimetulekuks.

Rakendatavad meetodid: arutelu, skaaladel hindamine, loovharjutus,
aardejaht, tagasiside, tunnustamine.

Vajalikud vahendid: toolid,suupisted (sh kringel voi tort) ja karastusjoogid,
pabertahvel ja tahvlialus, varvilised kleebismarkmepaberid (Post-it)
voi varvilistest paberitest valjaloigatud ounad, pabertahvlile suurelt
joonistatud lopsakas puu, viltpliiatsid, markerid, tahvlinats, kaarid, ruumi
peidetud nimelised aarded koikidele osalejale, tunnistused programmi
labimise kohta koikidele osalejatele.
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TEGEVUS 1.
Sissejuhatus/avaring

Eesmadrk:
teretulemast- ja kohalolekutunde loomine, teemaks
haalestumine

Kestus:
10 minutit

Vahendid:
toolid ringis, jutupulk

J

GJ-d tervitavad gruppi ja alustavad avaringiga (jutupulk liigub kaest
katte):

I. Milliste motete ja tunnetega tana siia tuled?

2. Milliseid heategusid vahepeal korda oled saatnud? Jaga lihte heategu,
mille vahepeal oled teinud!

GJ-d teevad sissejuhatuse teemasse:

»,Kaes on viimane programmi kohtumine grupiga. Tana keskendume
sellele, et teha kokkuvotteid ja igatiks meist saab moelda, mida kasulikku
ta siit Ghiselt saadud kogemustest endaga kaasa votab.”

TEGEVUS 2.
Heategevusliku operatsiooni
onnestumise analiis

Eesmark:
teadvustada meeskonnatoo ja heategevusliku algatuse
onnestumise pohjuseid

Kestus:
50 minutit

Vahendid:

varvilised kleebismarkmepaberid voi varvilistest paberitest valja
|digatud ounad, pabertahvlile suurelt joonistatud lopsakas puu,
viltpliiatsid, pabertahvel, markerid, tahvlinats, kaarid




Heateo onnestumise skaala

GJ-d moodustavad skaala, kus liks GJ seisab kujuteldava skaala thes
ja teine teises otsas. GJ-d naitavad noortele, kummas skaala otsas on
punkt ,,uldse mitte* ja kummas punkt ,vaga”.

GJ-d kusivad noortelt kiisimusi ja paluvad astuda sisetunde alusel skaala

punkti juurde, mis nende seisukohta parajasti koige rohkem kirjeldab.

Peale igat kusimust uurivad GJ-d mone noore kaest, mis pohjusel ta on

valinud just selle ja mitte mone muu koha.

Kusimused:

I. Kui hasti sinu arvates meie heategevuslik algatus onnestus?

2. Kui rahule jaid meeskonnatooga grupis?

3. Kui rahule jaid iseenda tegutsemisega?

4. Kuivord oled valmis veel monda sarnast heategu algatama ja ellu
viima!?

Osalejad istuvad ringi ja arutelu jatkub:

I. Mida vaartuslikku meie grupi algatus andis?

2. Kellele see veel kasulik oli?

3. Mida oppisid operatsiooni kaigus teiste grupikaaslaste kohta?

4

Mida oppisid enda kohta!?

Onnestumiste puu

GJ-d jagavad igale osalejale kolm (varem valjaloigatud) ounakujulist
paberit.

GJ: ,,Palun kirjuta igale ounale ks mote, mis sinu arvates aitas meie
algatusel hasti onnestuda?”

Seejarel jagatakse onnestumise pohjusi ringis.

GJ-d on varem pabertahvlile joonistanud suure ja uhke puu
,,6nnestumiste puu®, kuhu kleebitakse naiteks paberounad,
millele grupilikmed on kirjutanud koik enda arvates onnestumisele
kaasa aidanud asjaolud.

GJ: ,,Kui tuleks uus voimalus grupiga ks hea algatus ellu viia, mida
teeksid teisiti? Palun pohjenda!”
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TEGEVUS 3.
Kaaslaste tunnustamine

Tegevuse eesmark:
margata ja tunnustada kaaslaste tugevusi, tunnustust ka ise vastu
votta

Kestus:
40 minutit

Vahendid:
varvilised paberid, pastapliiatsid, kleebismarkmepaberid,
viltpliiatsid
. J

GJ-d jagavad igale noorele grupilikmete arvuga vordse arvu
kleebismarkmepabereid.

GJ:,,Kirjuta iga grupiliikme kohta, mida vaartuslikku sa tema tegutsemises
markasid voi oled marganud?”

Seejarel kleebitakse markmepaberid tunnustuse saanud grupiliikmete
seljale (voi asetatakse osaleja nimega ettevalmistatud Umbrikusse vms).

Jargnebtoetusavalduste ehk tunnustuste jagamine koigile grupikaaslastele
kirjalikult.

Peale tunnustuste kirjapanekut voib anda noortele aega, et nad saaksid
grupikaaslaste toetusavaldustega tutvuda.

GJ:,,Mis tunne on enda kohta selliseid motteid lugeda?”

TEGEVUS 4.
Personaalne tunnustav GJ
tagasiside igale grupiliikmele

a4 )
Eesmark:

enda tugevuste teadvustamine

Vahendid:
varem ettevalmistatud ja ruumi peidetud aarded koigile
osalejatele; tunnistused programmi labinud osalejatele

. J




HARJUTUS 4.1.
Aardejaht

Ruumi on enne peidetud iga noore jaoks temanimeline aare. Algab
aardejaht ja noored peavad leidma omanimelise aarde. (Kui selgub, et
moni grupiliige ei ole enda aaret veel Ules leidnud, paluvad GJ-d teistel
otsijat aidata.) Aarde sees on peidus naiteks mingi mark voi ese ja
personaalne GJ tagasiside.

HARJUTUS 4.2.
Iga grupiliikme
tunnustamine GJ poolt

GJ-d paluvad grupil koguneda viimaseks ringiks.
GJ: ,,Mis tunded ja motted on vahepeal tekkinud?”
GJ-d jagavad luhidalt personaalset tagasisidet ja tunnustavad igat

grupiliiget grupi ees.

Kohtumise voib votta kokku programmis osalemise kohta tunnistuste
jagamisega, millele jargneb naiteks pidulik kringli voi tordi soomine.
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JARELKOHTUMINE noore ja
tema lahivorgustiku liikmega
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noore ja tema
lahivorgustiku liikkmega

(Peale grupikohtumisi)

Eesmark

Noore ja tema lahedase tunnustamine.Tagasiside saamine noorelt
ja tema lahedaselt. Tagasiside andmine noorele ja tema lahedasele.

Kohtumise kaigus omandavad noored
+ vadrtusi: eneseaustus, eneseareng;

* teadmisi: enda vaartuste, teadmiste ja oskuste muutus programmi
valtel;

e oskusi: eneseanaluiusi oskus.

Kohtumise olulisus

Programmi kaigus on noor saanud hulgaliselt uusi kogemusi. Kuigi
neid kogemusi on analiiusitud grupikontekstis, pakub jarelkohtumine
noorele voimaluse veel kord arenguprotsessile tagasi vaadata ja oma
arengukaiku pereliikmega jagada. Samuti saab iga noor sellisel kohtumisel
enda arenguprotsessi suuremal maaral motestada.

Jarelkohtumine peaks aitama positiivseid muutusi kinnistada ja
julgustama oOpitut igapaevaelus ka edaspidi kasutama.

Juhul kui noor tuleb kohtumisele Uksi, oleks GJ-I otstarbekas teha
noore kohta luhike kirjalik kokkuvote, mis edastatakse tema vanemale.

Nii nagu eelkohtumise juures, tuleks GJ-del ka nlid enne vestlust
kokku leppida, kuidas nad oma rollid jagavad.

Kohtumise umbkaudseks pikkuseks voiks olla umbes tiks tund.



Sissejuhatus

Kestus:
5 minutit

Kohtumise sissejuhatavas osas avaldatakse noorele tanu programmis
osalemise eest, saatjale noore toetamise ja kohtumisele tuleku eest.
Aega voib votta ka moneminutiseks kohanemist soodustavaks
mitteformaalseks vestluseks. Kohtumise alguses on abiks see, kui
sonastada kohtumise eesmargid.

Tagasiside noorelt

(arutelu)

Kestus:
I5 minutit

Selles kohtumise faasis uritatakse esile kutsuda ja motestada noore
unikaalset programmist saadud kogemust.
Naidiskisimusi vestluse algatamiseks:
I. Milline oli sinu kogemus programmi labimisel?
Mis sulle programmi juures meeldis?
Mis sinu jaoks oli programmis keeruline?

2
3
4. Milliste tugevuste abil voi kuidas sa valjakutsetega hakkama said?
5. Mida sa selle programmi kaigus oppisid?

6

Kuidas programmis osalemine ja oOpitu on mojutanud sinu
igapaevaelu?

N

Mida opitust kasutad ka tulevikus? Mis pohjusel?

8. Millised on sinu peamised tugevused, mida ise programmi kaigus
markasid?



Vestluse lesehitamisel tasuks alustada Uldisematest kusimustest
(,,Kuidas see programm sinu jaoks oli?”) ning liikuda konkreetsemate
poole (,,Milline kohtumine/tegevus oli sinu jaoks koige huvitavam?”).

Koik noore kogemused on Uhtviisi olulised. Ebameeldivuste ja raskuste
kohta uurides on GJ-de rolliks aidata need oppimise kohtadeks imber
raamistada.

GJ-de ulesandeks on peegeldada ja sonastada imber toetusavaldusteks
koik, millega nad noore jutus noustuvad. Peegelduste ja toetusavalduste
tegemine osutub eriti oluliseks noore kogemusest kokkuvotet tehes.

Tagasiside vanemalt

Kestus:
10 minutit

Selles vestluse etapis on eesmargiks uurida vanema kogemust.
Keskenduda tasub muutustele, mida vanem on noore kaitumises
marganud. Juhul kui vanem on selles suhtes raskustes, saavad GJ-d
teda aidata programmi teemade kaupa uurides. Samuti voib abi olla
eelkohtumisel kasitletud valdkondade lilevaatamisest.

I. Kuidas teie meelest programmis osalemine noorele moju avaldas?

2. Mis (millised programmi osad) osutusid teie meelest noorele koige
kasulikumaks?

3. Milliseid positiivseid omadusi olete noore juures marganud?

4. Kuidas saate aidata noort programmis opitu kasutamisel
igapaevaelus?

Vanema tagasiside noore ja programmis osalemise kohta on abiks
noore kogemuse Ulekandmisel laiemasse elukonteksti.



Tagasiside noorele
ja vanemale

Kestus:
I5 minutit

Siinkohal on GJ-del voimalus anda noorele ja vanemale tagasisidet
noore tegutsemise ja arengu kohta grupis. Tagasisidet andes tuleks olla
tahelepanelik, et ei avaldataks noore kohta konfidentsiaalseid detaile.
Tagasiside andmisel on kasulik lahtuda vundamendina varem noore
ja vanema poolt koneldust. GJ-d saavad loomulikult sisse poimida
omapoolseid taiendusi. Tagasisidet andes tuleks keskenduda noore
tugevustele ja positiivsetele muutustele. Samavorra oluline on jagada
GJ-de vaadet sellele, milliseid muutusi ja millist abi voib noor vajada
edukaks toimetulekuks tulevikus.

Tagasiside andmisel tuleks valtida pikki monolooge. Juhul, kui noore ja
vanema jutus on olulised motted juba kolanud ning GJ on saanud oma
seisukohti jagada, ei ole siinkohal liiga pikalt vajalik kordusi teha. Uut
infot tuleks anda motiveerivale intervjueerimisele kohasel viisil (kutsu
esile — anna infot — kutsu esile).

Kokkuvote

Kestus:
I5 minutit

Kokkuvottes sonastatakse veel kord peamised toimunud arengud ning
tehakse plaan selleks, kuidas neid sailitada voi jargmisi samme astuda.
Kuna plaani elluviimises GJ osaleda ei pruugi, on oluline, et plaan oleks
noorele ja tema saatjale nii oluline kui ka joukohane. Kokkuvote peaks
olema tehtud toetavas ning joustavas vaimus.
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LISA I.

Kuidas luua head koostood vorgustikuga ja
tutvustada ,,Murdepunkti” programmi olulistele partneritele?

KUIDAS SAAVUTADA VORGUSTIKUS TULEMUSLIK KOOST00?

Noortega tootavate spetsialistide omavaheline koostoo ei ole lle Eesti tihesugune. Enamasti
tunnevad piirkonna spetsialistid lksteist ja on koostoole avatud. Viljakutseks voib olla naiteks
infovahetus, lksteise kursishoidmine iihise tooprotsessiga ja regulaarne kohtumine.

Jargneval pildil on kirjeldatud olukorda, kus koik pooled annavad endast palju. Sellest siiski alati ei
piisa, et noori pariselt aidata.

NED

noortekeskus

MINA
ATAN!

Kajaleiclja keskus

noorsootdo valdkonna
organisa+9ioonid

adloealiste komisjon

Igatihel on oma eesmargid

Igaiiks vastutab oma eesmarkide eest

Suheldakse, kui(das) joutakse, peamiselt teavitamiseks

Igatiks m66dab oma tulemust

o
o
O Koostédd tehakse, kui on aega
o
@



LISA 1. Kuidas luua head koost66d virgustikuga [a
tutvustada ,,Murdepunkti'’ programmi olulistele partneritele?

L
-
Piirkonnas tehtava ennetustoo tulemuslikkus eeldab (ihist eesmarki, millele pilhenduda, ning <
omavahel koordineeritud tegevust selle saavutamiseks. Eri valdkondade spetsialistide teadmised, u
oskused ja kogemused on koos suur jGud. Uhiselt tegutsedes saab ressursse méistlikult kasutada,

teha vahem, aga seejuures paremini, ning jouda rohkem. Koost66s on voimalik jouda nendegi °

noorteni, keda muidu ei margata. [34, 35]

Koos(TOOS)
LEIAME. PARIMA
LAHENDUSE!

noortekeskus

R

Rajdleidja keskus

| | noorsootss valdkonna
organisatsioonid

perearst

dlaedliste komisjon

o Uhised vaartused
Uhised eesmirgid
o Labi raagitud mangureeglid ja selged ootused liksteisele

@ Uksteise igapaevatood toetavad tegevused
(sh vajadusel toojaotus)

® o Keskne vastutaja
)
o Jarjepidev kommunikatsioon
Jagatud ressursid
Uhine tulemuste ja moju hindamine 1 83



LISA 1. Kuidas luua head koost66d vdrgustikuga ja
tutvustada ,,Murdepunkti programmi olulistele partneritele?

Kui koostoovorgustikus ei ole eelnevalt maaratud eestvedajat ega raagitud labi tlesandeid, tuleb

o
-
u probleemi markajal olla ise teiste spetsialistidega.

Aitan sonastada hise

) vdljakutse ja eesmargi
Olen avatud ja

tunnustan

o

Teen ettepanekuid
koostdoprotsessi kohta

2858 e8e

Kohtun oluliste
votmeisikutega

MURDE-
PUNKT

Hoian loodud
koostodsidemeid

F5EN

Kui nden koost6o vajadust,
astun ise esimesegmmu

A

18"» o ® ® ® ® ®



LISA 1. Kuidas luua head koost66d virgustikuga |a
tutvustada ,,Murdepunkti'’ programmi olulistele partneritele?

Noori voivad programmi osalema suunata noortekeskus, kool, sotsiaaltoo asutus, politsei voi
teised partnerid.

Usu sellesse, mida teed!
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LISA 1. Kuidas luua head koost6dd vorgustikuga ja
tutvustada ,,Murdepunkti'’ programmi olulistele partneritele?

politsei noortekeskus

\}\Hﬁ%
- |

~e v -

Opi tundma oma
vorgustikupartnereid,
kelle kaudu jouad
sihtriihmani!

noorsootds valdkonna

——————
or‘ganlsaf;ioonid KajaICIdJa Feskus

perearst

Matle labi,
kuidas partneritele
programmi tutvustad!

Raagi:

politsei

noortekeskus . o

\ ® programmi eesmargist
NG

. €\ T o

LAg eriaes e sihtrihmast

-
> ]
~e . . -

e programmi Ulesehitusest,
tegevustest

noorsootod valdkonna
organisatsioonid

® noorte opimomentidest
e programmi labiviijatest

e praktilistest teemadest
(toimumisaeg ja -koht,
kokkulepped, maksumus)

perearst

® varasematest programmi

n S, i,L edulugudest
‘l" i | ¢ A
R A% ¥ E ¢

! : _kool -

politsei

noortekeskus

Hoia partneritega
kontakti ja anna
protsessi kohta
jooksvalt tagasisidet!

noorsootod valdkonna
organisatsioonid

Rajdleidja keskus

3

kohalik: omavalitsus

perearst
dloedliste komisjon
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LISA 1. Kuidas luua head koost66d vorgustikuga ja
tutvustada ,,Murdepunkti'’ programmi olulistele partneritele?

Selgita valja programmi voima-

likud rahastajad ja toetajad.

Motle valja kolm pohisonu-
mit juhuks, kui saaksid
programmi tut-
vustada ainult Uhe

liftisoidu jooksul.

Tutvustuseks antud
enama aja korral

valmista ette selge ja

atraktiivne tutvustus —
keskendu sisule, too vilja

moju ja maksumus.

lImesta esitlust sta-

tistika ja lugudega.

Heidi Paabort, Eesti ANK tegevjuht soovitab veel:

teha oma tood kvaliteetselt ja arvestada, et kvaliteet saab alguse vaikestest

asjadest;
raakida pidevalt edulugudest, sest see aitab moista hoorsootoo olemust;
jalgida, mis meedias on paevakajalist ja pakkuda valja temaatilisi arvamuslugusid;

anda teada kohalikule meediale, omavalitsusele, et oled ndus noorsootoo

teemal jagama eksperdiarvamust;
kajastada pidevalt oma tood (sotsiaal)meedias — olla nahtay;

regulaarselt kohtuda kohalikus omavalitsuses noorsootoo eest vastutava

spetsialistiga ja tutvustada, millega tegelete ja mis on noorsootoos uut;
teavitada oma t66 tulemustest volikogu ja noortega seotud komisjone;
jalgida, et olulised arenduspunktid oleksid lilitatud omavalitsuse arengukavasse;
osaleda eri vorgustikes ja raakida aktiivselt kaasa;

korraldada Uritusi ja kutsuda sinna omavalitsuse, partnerite esindajaid.
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LISA 2.

Nousolekuvorm programmis osalemiseks

PROGRAMMI ,,MURDEPUNKT* INFOLEHT JA NOUSOLEKUVORM OSALEMISEKS

Programm ,Murdepunkt® on loodud [3—17-aastastele noortele, et toetada noori paremate
suhete loomisel sopradega, koolis, kodus ja tool ning aidata neil leida ja kasutada oma tugevusi.
Programmis osalemine on noorele TASUTA.

Programm koosneb 12 grupikohtumisest, mida juhivad ...
(mis organisatsiooni?) kaks noutava ettevalmistuse saanud grupijuhti. Kohtumised leiavad
aset ajavahemikul ... KUNI s e (kus?). Tavaliselt
kestab grupikohtumine kaks tundi. Uks kaheteistkiimnest grupikohtumisest kujutab endast
seikluslikku valjasoitu oobimisega. Seiklusliku valjasoidu kohta edastavad grupijuhid tapsema
kirjaliku eelinfo hiljemalt paar nadalat enne selle toimumist.

Noored opivad kohtumistel elulisi oskusi manguliste harjutuste ja arutelude najal. Mone
harjutuse puhul voivad grupijuhid valida toomeetodiks videotagasiside, mis tahendab, et
harjutuse sooritamist filmitakse ja videoklippi kasutatakse noortegrupiga Uhiseks aruteluks.
Videoklipp ei kuulu korvalistele isikutele avaldamisele. Peale 6ppe-eesmargil labi viidud anallitsi
videoklipp kustutatakse. Grupikohtumistel tehtud fotod ei kuulu ilma noore ega tema vanema
loata avalikult naitamisele, valja arvatud rahastajale ja projekti meeskonnale, kellel on Gigus
kisida toendeid grupikohtumiste toimumise kohta.

Programmi ,,Murdepunkt* grupijuhid ja nende kontaktid:

L (nimi ja amet); tel, @=POSt 1.uvirneiiiiiii i e

2 (nimi ja amet); tel, @-POSt ..cuuiiniii i e

(Néusolekuvormi tdidab alla | 8-aastase noore vanem voi tema seaduslik esindaja.)

Olen nous, et minu laps osaleb programmis ,,MURDEPUNKT". Mind on informeeritud
programmi eesmarkidest.

Osaleva noore nimi:

Suinniaeg:

Kontakttelefon:

E-posti aadress:

(lisainfo edastamiseks) .o



Lisa 2. Nousolekuvorm programmis osalemiseks

Facebooki kasutajanimi:

(lisainfo edastamiseks)

Lapsevanema (voi seadusliku
esindaja) nimi:

Kontakttelefon:

E-posti aadress:

(lisainfo edastamiseks) e

Lapsevanema juhised noore tervisliku seisundi ja sellest tulenevate vajaduste kohta
(palun markige siia allergiad ja muu vajalik, millega korraldajad peaksid kohtumisi korraldades
arvestama.)

Kuupaev:

Lapsevanema nimi ja allkiri:

Noore nimija allkiri: s
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LISA 3.

Eneseanaliilisi leht

GRUPIKOHTUMINE NR
Kohtumise kuupaev
Alguse kellaaeg

Lopu kellaaeg
Osalejate/noorte arv
Grupijuhid

1. Uldhinnang

Hinnake kohtumise edukust 10-punkti-skaalal
(I = halvasti/ tldse mitte; 10 = vaga hasti)?

Kui hasti onnestus teie tandemil selle grupikohtumise labiviimine?
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kui hasti grupp kaasa tootas?
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Eesmarkide saavutamine
Millisel maaral saavutasite kohtumise ja selle alategevuste eesmargid?
Hinnake kohtumist tervikuna ja seejarel iga tegevust eraldi.
Kasutage vastamisel jargmist skaalat:

0 —Tegevust ei viidud labi

| — Saavutasime vahesed eesmargid

2 — Saavutasime moned eesmargid

3 — Saavutasime peamised eesmargid

4 — Saavutasime koik eesmargid; tegevus onnestus taielikult
3. Tegevuste moju analiiiis
* Mis kohtumise labiviimisel (eriti hasti) onnestus?
* Kuidas te selle saavutasite?

* Mis tegevus voi olukord oli kohtumise labiviimisel koige suuremaks
valjakutseks?

* Mida te muutsite kohtumise labiviimisel, vorreldes algselt
kavandatuga?

e Kuidas aitas muutus saavutada kohtumisele seatud eesmarke?
* Mida kasulikku te sellel kohtumisel oppisite?

* Mille eest soovid oma tandemikaaslast selle kohtumise
ettevalmistamisel ja labiviimisel tunnustada?

* Mida teeksite jargmine kord teisiti? Kuidas?



LISA 4.

Kuidas tunda ara programmi ,,Murdepunkt”?

Programm ,,Murdepunkt® tahendab seda, et padeva tandemi juhtimisel
viiakse nelja kuu jooksul ellu allpool loetletud tegevused. Grupijuhid
valjendavad tegutsedes teatud vaimsust, rakendavad vajalikke oskusi
ning viivad programmi labi sobivas grupis.”

Programmi kdsiraamatule tuginedes viiakse ellu:
[:] eel- ja jarelkohtumised noorte ja nende vanematega;

D vahemalt kaksteist kasiraamatus kirjeldatud regulaarselt toimuvat
kohtumist, mis katavad koik kasiraamatus toodud teemad ja aitavad
saavutada programmi eesmarke, sealhulgas:

D enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste opetamine;

D vahemalt kahepaevane valjasoit;

D hea algatus.

Tegevusi juhivad:
D kaks grupijuhti,
D kellel on programmi rakendamiseks sobiv ettevalmistus,
D millest tulenevalt viivad nad labi tegevusi jargmisel moel:
grupile joukohaselt ja noorte eluolust lahtudes;
manguliselt ja praktilisi kogemusi pakkudes;
noori kaasates ja noortega elulistel teemadel arutledes;

grupiprotsesse jalgides ja teadlikult suunates;

00000

motiveeriva intervjueerimise (Ml) vaimsuses;

Tegevused viiakse labi grupis, kus osalevad:

D 6—12 noort

D kerge ja mooduka riskikaitumisega
D vanuses |3/14—17 eluaastat

*

Vastasel juhul on programmi loojatel digus arvata, et labiviidud tegevused ei

ole sotsiaalne programm ,,Murdepunkt”. 1 91
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