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Eessona

Noorsootd6 noortekeskustes on LOOD.

Nendes lugudes leiame vastused kiisimustele -

kes, millal, miks, kus, milleks ja kuidas?

Noorsootdo ei ole NUMBRID.

Noore arenemine ja arendamine on PROTSESS.

Noorsootdos osalemine on iga noore jaoks isiklik/ enda LUGU.

Eesti noorsootoo on vdimalusterohke. Iga noor saab luua oma loo, valida oma arengutee ja osaleda enda
vOimalustele vastavas osalusprotsessis. Eestis toimetavad tanasel paeval erinevad noortekeskused,
huvikoolid, laagrid, Opilasmalevad, noortethingud, noorteklubid, osaluskogud, noorteaktiivid jne.
Noorsootdd saab toimida kooli, kiriku véi kiilakeskuse juures. Ukski eelpool nimetatud noorsootddasutus
vOi osalusvorm ei ole olulisem teisest. Igal asutusel on omad eesmargid, erisused, kuid nad jalgivad Uhiseid
noorsootdd pdhimdtteid. Oluline on taita noorte ja Uhiskonna ootusi.

Kaesolev dokument keskendub peamiselt noortekeskuse loomise vdi arendamise vaartuste valjatoomisele.
Noor ei astu noortekeskuse vdi huvikooli uksest sisse teadmisega, et ta vdtab osa noorsootdost.
Noortekeskuste ja teiste noorsootdd valdkonna eestvedajate ja korraldajate roll on tagada noorele vajalik
ning talle vastav ja mdistetav arengukeskkond. Tahtsaim komponent noorsootdds on noore arengu
toetamine. Noorele tuleb tagada vdimalused huvidest ja vbimetest lahtuvalt, tema Umber olev vdrgustik
peab sellega arvestama, kaasas kaima, taitma oma rolli, toetama noort nii nagu see vajalik on.

Noortekeskustele Hea Tava loomise tingis asjaolu, et Eestis puudub Uhtne riiklik noortekeskustele
suunatud regulatsioon, ei eksisteeri noortekeskuste seadust, standardit ega tegevusmudelit. Noorsootood
korraldatakse vastavalt kohaliku omavalitsuse arusaamale ja vbimekusele, seetbttu on noortekeskused ja
piirkondlikult pakutavad teenused erinevad. See rikastab noorsooté6maastikku, kuid ei taga alati noortele
vordseid voimalusi.

Lahtuvalt eeltoodust asus MTU Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus 2012. aastal vélja tootama Eesti
Noortekeskuste HEAD TAVA. Dokumendi loomisel osalesid Eesti noortekeskuste noored:, Eesti ANK
likmed ja valdkonna eksperdid erinevatelt tasanditelt ning see Eesti noortekeskuste HEA TAVA kajastab
Eesti ANK liikmete kogemusi ja Uhtseid arusaamu noortekeskuste toimimispdhimdtetest. Dokumendi
valmimist on rahaliselt toetanud Hasartmangumaksu Noukogu ning Kodanikuthiskonna Sihtkapital.
Dokument on soovituslik ja pidevas arengus, nagu on seda Eesti noorsooto6 maastik. Tegemist ei ole
l6pliku tdega. Jargmise tegevusena luuakse Hea Tava juurde hindamisleht, mille alusel saab iga
noortekeskus oma noortekeskust hinnata, et panna paika vajalik arengustrateegia.

Noortekeskus tahendab Eesti ANK jaoks padevaid ja kompetentseid noorsootddtajaid, kes tegutsevad
teadlikult eesmargistatud tegevuskava/programmi alusel tegevusi toetavas keskkonnas.

Loodame, et Noortekeskuste Hea Tava aitab
Teie piirkonnas kaasa noorte enda lugude loomisele!

1,,Milleks noorsoot66“ noorteseminar, toetatud ENEB poolt



Hea Tava méte nr 1- Noortekeskused on loodud ja toimivad noorte jaoks ning kasutavad oma to6s
avatud noorsootd6 meetodit

Noortekeskus on neorseotddasutus, mis Iahtub avatud noorsootdd pohimattest (lisa 1), kus vdivad vabatahtiikkuse
alusel kaia kaik noored ja mis saab olla imbruskonna noorsoot66 korraldamise keskus.

Noortekeskuse peamisteks marksdnadeks on noortega ja noortele suunatud tegevused, aktiivne
arengukeskkond, loomingulisust ja identiteeti toetav, turvaline, noori kaasav positiivne/elujaatav elustiil.
Lahtuvalt avatud noorsootdé meetodist (lisa 1) on noorte osalus keskuse tegevustes vabatahtlik, arendav,
ea- ja voimetekohane, hea ligipadsuga ja tasuta, luues vordsed véimalused igale noorele, olenemata soost,
nahavarvist, tdekspidamistest, kultuuriparandist. Noortekeskus on apoliitiline, religioossete eelistusteta,
juhindub oma tegevuses EV seadustest ning teistest digusaktidest, toetades ja suunates noori nende endi
huvidest lahtuvalt.

Noortekeskuse esmane iilesanne on kontakti saavutamine noorega ning tema individuaaisetele vaimetele ja eelistustele
tuginedes pakkuda noorele arendavat motestatud tegevust. Noortekeskuse teenuste aluseks on noorte
vajadused. Noortekeskuse teenused on virdselt kittesaadavad koigile huvilistele ja kattesaadavad noorele
sobival koolivalisel ajal. Keskuse tdomeetodid toetavad jrjepidevat kujunemisprotsessi, Iahtudes eraldi iga
noore arengutasemest.

Noortekeskused on (ks osa noort iimbritsevas vargustikus, kus nende pohilisteks eesmarkideks on varajane
noorte probleemide markamine, probleemide pdhjuste selgitamine ja lahendusteedele suunamine,
toetamine kriisisituatsioonides suhtes teiste vorgustikupartneritega ning ennetustdd. Olenevalt kohaliku
omavalitsuse vajadustest, vdib noortekeskus olla lepinguliseks partneriks naiteks huvikoolile,
dppendustamis-, info- ja ndustamis- voi karjaarikeskusele. Noortekeskus toetab erinevaid Uhinguid,
likumisi, noorterihmi vastavalt oma vdimalustele ja padevusele.

ANK TOIMIMISE PROTSESS

* Opikeskkond * Huvipdhised Optegevusad
* Sotsiaalsed oskused = valdkonnaiilesed
» Ennetustod tegevused

= aktivsed osalusvoimalused » Lepingulised teenused

*noorte omaaigatus
= arendavateks tegevusteks
tingimuste loomine

* yrdzed voimalused

Skeem 1

Noortekeskuse personal tegutseb kooskalas noorsootiitaja kutse-eetikaga, kasitleb nii noorte kui ka vorgustiku-
partnerite poolt usaldatud informatsiooni delikaatselt. Eetiliste dilemmade lahendamisel, nt kriminaalse
sisuga info kasitlemisel, on personali esmaseks Ulesandeks noore juhendamine ja toetamine teda



seadusega kooskdlastatult tegutsema, st noor teavitab ise rikkumistest korrakaitset. Viimase vdimaluse
puudumisel konsulteerib noorsootootaja ise politsei esindaja voi juristiga edasise tegutsemise osas.
Oigusrikkumiste korral, mdnuainete tarvitamine, avaliku korra rikkumine vmt, on oluline kooskdlastada
noortekeskuse tegevus ja prioriteedid esmalt vérgustikupartneritega (sh noorsoopolitsei). Noore
seisukohast on oluline tegeleda digusrikkumise pohjuste véljaselgitamise ning lahendusteede pakkumisega. \/aid
vaartegudele, s.o tagajargedele keskendumine soodustab korduvrikkumisi. Pdhjuste selgumisel saab juba
leida parima lahendustee |abi vorgustikutdo, kaitudes vastavalt seadusele.

Noorte valmisolekut noortekeskuse tegevustes osalemiseks mdjutab oluliselt keskkend. Noortekeskuse
ruumiplaneerimisel ja sisustamisel on oluline arvestada noorte eelistusi. Avatud ja kutsuv keskkend on noortele
esmatahtis vajaliku mugavus- ja turvatunde saavutamiseks. ldeaalis peaks noor esmalt sisse astuma nn
neutraalsesse tsooni ehk avatud ruumi maja keskel (siidames). Nii tekitame suure avatud ruumiga nn Uhtse
tunde, mida on hea integreerida teiste Umber asuvate ruumidega. Noore jaoks on see neutraalne tsoon,
kus kompida vdimalusi. Avatud ruum vdib olla klassiruumi v6i spordisaali suurune, see sdltub piirkonna
vajadustest, osalevate noorte arvust, pakutavatest tegevusprogrammidest ja KOV vdimekusest selle
haldamisel (vt lisaks avatud noorsoot6 meetod ja avatud ruum Hea Tava méte nr 8).

Noortekeskused on loodud noorte initsiatiivi toetusel, nende eelistustest lahtuvalt ning tegutsevad eelkdige
noorte huve ja vajadusi silmas pidades.

Hea Tava mote nr 2- Noortekeskuse loomine on teadlik valik

Noortekeskuse loomine piirkonda on (ks vdimalustest pakkuda kohalikule noorele mitmekUlgseid arendavaid
tegevusi. Noortekeskuse muudavad kvaliteetseks motiveeritud ja padevad spetsialistil ning kaasaegsed
tegutsemistingimused. Noortekeskuse loomisel, tegevuste ja teenuste arendamisel arvestatakse piirkonna
noorte arvu, ootuste ja vajadustega. Noortekeskuse jatkusuutlik tegevus pdhineb valdkondiikul arengukaval.

Noortekeskuse dokumentide koostamisel on oluline kaardistada piirkonna vajadused ja vdimalused. Lisaks
noorte vanuselisele jaotuvusele, eelistustele ja probleemidele on oluline tunda piirkonda - noortega
tegelejaid, kehtivaid vaartuseid ning paikkonna visioone. Noortekeskusele esitatavad ndudmised ja
ootused peavad olema teadvustatud, reaalsed, tasakaalus. Tagada tuleb piisav inimressurss nii juhtimiseks
kui ka otseseks kontaktiks noorsooga. Noorte ja piirkondliku arengu seisukohast on oluline jarjepidevus,
seet6ttu tuleb tagada noortekeskuses kaasaegsed olmetingimused ja personali motivatsioon.

Kvaliteetse ja eesmargiparase noorsootod alusdokumendid on jargmised: noortekeskuse
pohikiri/pdhimaarus, arengukava, ametijunendid, teenusstandardid, kodukord, raamatupidamismaarus,
palgamaarus, teenuse ostmise leping, tooplaanid, koostookokkulepped, teavitus- ja kommunikatsioonikava,
arhiveerimismaarus, noorte ja noorsootootajate tunnustuskord, osalejate registreerimisvormid ning teised
olulised ja asjakohased lepingud.

Kohalik omavalitsus véi MTU, mis noortekeskust asutab vdi arendab, peaks arvestama, et avatud ruumi
tegevused on vordsete vaimaluste tagamise pohimottest lahtuvalt noortele tasuta ja seet6ttu on oluline 1abi
mbelda loodava keskuse finantseerimise kava. Hilisem noortekeskuse haldamise kuluefektiivsus soltub
suuresti ka noortekeskuse asutamise eeltddst (nt ehituslikud valikud, tegevuste dubleerimise valtimine,
vorgustikutdd). Eesti ANK poolt labiviidud kisitluste alusel on osalustasu kisitud spetsiifiliste tegevuste
eest, nagu seda on nt laagrid, Oppevisiidid ja ekskursioonid (nt transpordikulu), huvitegevus voi
rahvusvahelised projektid.

Lahtudes piirkonna eriparast, noorte huvidest ning vajadustest loob noortekeskus tingimused arendavateks
tegevusteks, sh:

* Huvitegevus

* Vabatahtlik tegevus

* ToOkasvatus (tddmalev, tédelu tutvustavad tegevused)
* Osaluskogud/noorteaktiivid



* Tervistav ja arendav puhkus

* Koolitused

* Rahvusvaheline noorsootdd

* Ndustamine

* Mobiilne noorsoot60

* Noortealgatuslikud projektid/sindmused

On oluline naha noorega tehtava t60 protsessi téhtsust avatud ruumi teenuse tagamisest kuni
eesmargistatud huvipdhiste tegevusvdimaluste ja tulemusteni valja. Noortekeskuste potentsiaal avaldub
kdige paremini noorekeskses vargustikutods, kus teadlik suunamine, varajane markamine, koostodpartnerite
vastastikune usaldus ning kokkuleppeline tadjaotus tagab efektiivsuse piirkonna noorsootdéds ning noortele
vajaliku ettevalmistuse iseseisvaks eluks. Noortekeskuse asutamise aluseks peab olema piirkondlik
vajadus. Vajaduse kaardistamine ja selgitustoo voib tulla nii noorte kui ka kohaliku omavalitsuse poolt.
Noortekeskuse loomine on aigusest peale teadiik valik.

Hea Tava méte nr 3- Noor jouab noortekeskusesse erinevatel pohjustel

Noortekeskuses kaivad vaga erinevas eas, erineva tausta, arengutaseme ja huvidega noored.
Noortekeskusesse tullaks erinevatel pahjustel. Mone noore kllastuse eesmark on konkreetse teabe otsimine,
teisel suunamine koostoovorgustiku poolt, kolmas soovib dppida voi osaleda infopaevadel. Suur osa noori
tuleb huvitegevuse vdi konkreetsetel Uritustel osalemise parast.

Esmane tutvus noortekeskusega toimub aga tavapéaraselt sopradega kohtumise, vaba aja sisustamise ja
uudishimu t6ttu.

Noortekeskuse kiilastamise phjuste véljaselgitamine ja moistmine noorsootd6taja poolt on hea vaimalus planeerida
keskuse tegevust ning rakendada avatud noorsootdd meetodit piirkondlikus vérgustikutods, st vimalik on
valja selgitada, mis on paikkonna peamised vajadused ning mida konkreetsetele vanusegruppidele
pakkuda. Noorsootddtaja oskuslikul juhendamisel saab teadvustamata tegevus teadvustatud tegevuseks.
Naiteks suunatakse alaealised Uhiskondlikult kasuliku t00 kohaldamisel mdjutusvahendina t60d tegema
noortekeskustesse, sest positivne kontakt noorsootddtajaga aitab noortel mdista kogukonna
vaartushinnanguid.

Noortekeskus aitab arendavalt vaba aega sisustada ka erivajadustega noortel. Sel puhul on aga vaga oluline
kaasata tegevuse planeerimisse vorgustikupartnereid ja tugispetsialiste, vdimalusel osaleda
taiendkoolitustel (vt ka kaasava noorsootd6 kasiraamat).

Kui noortekeskuste alasuuna eestvedajad peavad noortekeskuste trumbiks sisu ja Koostidvargustikku, siis
noored hindavad esmapilgul keskuse valimust, vdimaluste ja vahendite aktraktiivsust ning esmast emotsiooni.
Turvaline ja hubane keskkond loob eelduse ka nende noorte kaasamiseks, kellel kodune toetus puudub Vi
esineb muid sotsiaalseid probleeme. Sellisel juhul on noortekeskus kohaks, kus on véimalik tuge ja abi
otsida.

Kuna pahjused, miks noortekeskusesse tullakse, on erinevad, siis noorsootd6taja roll noorte jaoks on erinev —
usaldusisikust kuni sdbra, vestluskaaslase, eeskuju, juhendaja, toetaja, dpetaja voi mentorini.

Noored voivad sattuda noortekeskusesse ka juhuslikult. Neid tdmbab noortekeskuse poole vdimalus
arendada ja teostada oma innovaatilisi ideid vdi unistusi turvalises keskkonnas. Ebadnnestumistes
nahakse uusi voimalusi paremaks teostamiseks. Positiivne tagasiside ja objektiivne analliis motiveerib noort
uuesti proovima. Esmane kokkupuude noorsootdotaja voi keskusega tuleb sageli 1abi teiste noortekeskuse
poolt pakutavate noorsootddteenuste vdi koostooprojektide kaudu. Sageli podrdutakse noortekeskusesse,
et saada abi projektide kirjutamisel ja labiviimisel.

Noortekeskustes tegutsetakse eelarvamustevabas mitteformaalses keskkonnas, kuhu on pdimitud
vaheldusrikkad tegevused, véimalus ennast arendada noorele sobival viisil ja teha seda tasuta.



.Noorte

individuaalne

‘ areng,
Aktiivne positiivsed
thiskonnaliige, ootused oma
positiivsed tuleviku
ootused suhtes
thiskonna
‘Sotsiaalne suhtes
kaasatus,
vordsed
voimalused
Skeem 2

Hea Tava mote nr 4- Noortekeskuse tegevused aitavad kaasa inimkapitali voimekuse arendamisele

Noortekeskuste tegevused majutavad noori omandama ja kasutama elus vajalikke oskusi ja padevusi, soodustavad
noore algatusvdimet ja ettevotlikkust, toetavad identiteedi otsinguid, sotsialiseerumist ning kujundavad
vaartushinnanguid.

Noortekeskus toetab riikliku noortepoliitika elluviimist, luues noorele votmepadevuste, eluks vajalike
pbhiteadmiste ja baasoskuste, omandamise vdimalused. Noore paremaks kohanemiseks isikliku ja
t66eluga on vajalik lisaks faktiteadmistele kujundada tema sotsiaalseid oskusi, arendada loovust ja
ettevatiikkust.

Noortekeskuse tegevustes osalemise kaudu saab noor oppida ja kogeda vastutustunnet, leida vastuseid
kiisimustele, nagu tulevane elukutsevalik voi kultuuride ja hoiakute erinevused. Lisaks mdista globaliseeruvat
uhiskonda, arendada praktilisi oskusi nagu iseseisev Opi- ja noorsootdd voimaluste kavandamine ja
elluviimine. Jarjest suurema osakaalu keskuste sihtgrupist moodustavad noored, kes soovivad labi
noortekeskuse tegevuste mingit konkreetset oskust omandada. Noortekeskuse keskkond aitab noortel
leida sdpru ja modttekaaslasi, loob kogukonnatunde ning seob kodukohaga. Lisaks pakub noortekeskus
vahemate vdimalustega, sh sotsiaalselt torjutud noortele vdimalusi eduelamuseks ja enesehinnangu
tostmiseks, aitab teha positiivseid otsuseid ja dpetab oma otsuste eest vastutama. Viimane tegevus on
oluline aspekt Kkoolist vljalangemise ennetamiseks.

Selleks, et noortekeskus saaks noori mdjutada, tuleb leida neile vastavaid osalemisvorme. On olemas nii
aktiivne kui ka passiivse osalemise voimalus. Aktiivse osaluse puhul pakuvad noored ise valja idee, olles selle
teostamise juures loomise hetkest peale. Passiivse osaluse puhul saab noor osa noortekeskuste poolt
loodud ja suunatud tegevustest. Aktiivse osaluse ehk kontakti saamise eelduseks on tihti passiivsete
osalustegevuste pakkumine, temaatilised Uritused, noortele suunatud programmid ja avatud ruumis
leiduvad esmapilgul meelelahutuslikud vahendid, mis on vaga olulised kontakti loomisel. Tegevus voi
kasutatav tegevusvahend on teadlikult valitud meetod, mille kaudu tagatakse noorega usalduslik kontakt, et
selgitada noore eelistusi, toetada ja suunata leidma vastuseid huvipakkuvatele kisimustele.



Noortekeskus aitab noorel oma tegevuste kaudu luua seeseid erinevate erialade ja nendel tootamiseks
vajalike Oppeainete tundmise vahel, mis omakorda tekitab suuremat arusaamist ning dpimotivatsiooni.
Konkreetselt t00elu ettevalmistavateks tegevusteks lisaks igapaevasele avatud meetodile on praktilised
viljundid nagu toomalevad, to6varjundus, vabatahtlik t60, erialatutvustused ja valjasbidud. Noortekeskus
saab aidata kaasa karjaariteenuste kéttesaadavuse tohustamisele ning toetab seelabi noorte oskuste sidumist
tioturu vajadustega. Aktiivne osalus noortekeskuse tegevustes aitab noortel paremini tundma Gppida oma
tugevusi ja eelistusi ning saavutada enesekindlus kindlates valdkondades. Sellest tulenevalt on lihtsam
teha teadvustatud erialavalikuid, mis ennetab kutse- ja korgkoolidest valjalangemist. Tooturu vajadustele
vastavate oskuste, hariduse ja huviga inimesed leiavad suurema t6enaosusega rakendust, mis omakorda
ennetab korge ja pusiva toopuuduse tekkimist. Seetdttu on oluline, et haridussisteem hdlmaks nii
formaalset kui mitteformaalset oppimisvoimalust, et vastata t00jou vajadusele ning kodanike heaolule.

Noortekeskuse roll selles on mitteformaalse hariduse kaudu noorte annete ja vaimete varajane avastamine,
nende stimuleerimine ning arengu soodustamine. Noorte sutitamine ja sotsiaalprobleemide lahendamine on
noortekeskuste kui KOV allasutuste vdi teenuste pakkujate igapaevase 00 osa. Noortekeskus koostods
praktikabaasidega, st kohaliku omavalitsuse, ettevdtete ning kogukonnaga on hea vahend noorte
toopuuduse ennetamisel ja vahendamisel.

Noortekeskused toetavad kempleksse meetmena noorte inimeste positiivset tervisekaitumist, mis eelkdige
sisaldab endas noorte ndustamist ehk inimeste teadlikkuse tdstmist ja alternatiivsete tegevuste pakkumist
riskikaitumisele (sh noore alkoholitarvitamine, jarjest vahenev fuisiline aktiivsus, suitsetamine ja
tasakaalustamata toitumine).

Noortekeskus on (ks institutsioonidest, mis aitab kaasa inimkapitali kujunemisele ja arendamisele. Tana loodud
ja kinnistatud vaartushinnangud ning kaitumismustrid méjutavad kogu thiskonda tulevikus.

Ruum, osaluse
kinnistumine

Avatus, osalemine

Individuaalne
opikogemus

Enda elu juhtiv noor/
spetsiaalsed
teenused/

Skeem 3

Hea Tava mote nr 5 - Noortekeskuse usalduslik ja kaasav keskkond on eelduseks, et tagada
erinevate huvide ning eeldustega noortele tegevused, mis aitavad kujundada positiivse hoiaku
tihiskonna suhtes



Noortekeskus on avatud igale noorele, seadmata eeltingimusi tema tdekspidamistele, voimetele, oskustele,
teadmistele ja rahalistele voimalustele. Keskuse td0meetodid ja tingimused soodustavad eelkdige noorte
omaalgatust ja mitteformaalset dppimist, kogemuste omandamist tegevuse ja suhtlemise kaudu.
Kompleksne lahenemine loob noorele arendava ja suhtlemist soodustava keskkonna talle sobival kodu- ja
koolivalisel ajal. Avatud noorsootéd meetodi puhul noor reeglina dppeprotsessis osalemist ei taju, mis on
usaldusliku dhkkonna loomisel oluline aspekt, soodustamaks vaba tahte alusel ning kohustuste valiselt
noorte endi algatusi.

Avatud noorsootd0 alusel loodud tegevuste tunnusteks on:

— planeeritus;

- susteemsus;

— jarjepidevus;

— aktiivne Ope;

— kogemuspdhine Ope;

- noorte osalus, nende aktiivne kaasamine, juhendamine ja toetamine;

- juurdepaasetav kdigile noortele olenemata nende rassist, kultuurist, usust, soost, rahalistest vdimalustest
jne.

Avatud noorsootdd peamiseks vahendiks noortekeskuses on meetodit toetav ruumilahendus:

* klassitoa voi vaikese saali mddtu ruum (avatud ruum), mis voimaldab mitmesuguseid individuaalseid voi
viilksemates gruppides tegevusi. Algatused on koigile nahtavad, soodustamaks omavahelist ja
noorsootootajaga suhtlemist ning uute huvide avastamist teiste noorte eeskujul, vdimaldab vahetut
noorsootddtaja poolset juhendamist, jarelevalvet ja suunamist, toetab suhtlemisharjumust ja
ennetab/vahendab tdrjutuse riski;

* ruumis peab olema integreeritud noorsootddtaja tddkoht, mis annab vdimaluse visuaalseks kontaktiks
noorega. Nii tunnetab noor, et noorsootootaja on seal tema jaoks, loob turvalise dhkkonna ning julguse ja
harjumuse abi vdi toe palumisel. Avatud ruum voimaldab noorsootootajal vahetult luua kontakte ja arendada
vestlust, dppida tundma noori, kuulda noorte arvamust ning noorte seisukohast olulisi paevakajalisi
probleeme, suunata viimaste lahendustele ning toetada noorte algatusi lahtuvalt individuaalsetest
vajadustest ja eelistustest. Vabas dhkkonnas ules vletud teemad, kusimused, arvamuse avaldused ja
nendega arvestamine loob noorele tunde, et tema tekspidamised on olulised ning et noor suudab
arvamusi ja asjade kaiku mojutada temale olulises suunas. Seelabi areneb usaldus uhiskonna suhtes;

* ruumis on vastavalt vdimalustele/vajadustele erinevad tegevusvahendid, mida noored kasutavad
suhtlemiseks, mangimiseks, Oppetdd tegemiseks, info otsimiseks vdi muuks meelelahutuslikuks otstarbeks.
Vahendite valik peab olema ajakohane ja vbimalusel piirkonna trende jargiv, kuna noored otsustavad sageli
esmajoones visuaalse kogemuse najal ega oska naha pakutavate voimaluste taga sisulisi vaartusi;

* ruumi kujundamisel on oluline arvestada noorte eelistustega (v&i noortepirasusega) nii sisekujunduse kui ka
tegevusvdimaluste osas. Noortekeskus peab olema noore jaoks Uhelt poolt atraktiivne ning teisalt tekitama
noorte arvamuse ja eelistuste arvestamisega usalduse uUhiskonna vastu. Noorte eelistuste ja hinnangutega
arvestamine arendab enesevaljiendus- ning algatusjulgust, kokkuvétlikult ettevotlikkust.

Noortekeskuse baasi loomisel tuleb jargida viit eduvatit:

* Noorteparane ja noortega Uhiselt loodud;

* kutsuv“ sissepaas ehk métle, kuidas paistab noortekeskus uksest sisse astudes (mis hakkab esimesena
silma);

* mugav ja kodune ehk ei tohi paista ametlik, saavutatav nt dige varvigamma ja tekstiili ning materjalide
valikuga;

* turvaline ja jalgitav ehk noorsootddtaja on alati kattesaadav;



*

mobiilne, paindlik ehk kasutuses, nt ligutatavad vaheseinad/uksed/aknad ja véimalusel ka Kkiirelt
teisaldatav, kuid vastupidav moobel.

Noortekeskus pakub noortele inimestele vabatahtlikkuse alusel osalust, arengulist ja hariduslikku
kogemust, mis aitab noorel Uhelt poolt olla aktiivne demokraatlikus Uhiskonnas ning teisalt oma vajadusi
rahuldada. Kuigi tanasel paeval tagab noortekeskus lisaks avatud noorsooto6 pdhiméttele ka
sihtgrupipdhiseid tegevusi, on nimetatud meetod siiski alusbaasiks noortekeskuse esmatasandi todle.

Hea Tava méte nr 6- Noortekeskuses todtavad professionaalsed ja motiveeritud tootajad.

Noortekeskuse personali tddilesanded noortekeskuses on vaga mitmekiilgsed ning tekkivast olukorrast saltuvad.
Peamised neist on:

* individuaalne t60 noore ja noortegruppidega — oskus luua kontakti, usalduslikku dhkkonda ja tagada
olukorrale vastav tegevus;

* mitteformaalse oOppimise protsessi juhtimine - noorte huvide/vdimete selgitamine ning sobiva
arendustegevuse tagamine;

* piirkonna ja noorte tundmine - teadlikkus noorte elu tegelikkusest, keskkonnast, vajadustest ja eelistustest
(sh uuringuid keskuse noorte seas) jm kohalikest oludest, sh pakutavatest voimalustest piirkonnas;

- oskus hinnata noorte olukorda ja vajadusi, valida ja rakendada sobivaid meetodeid ning analllsida tehtud
t00 mdjusust;

* noorteprobleemide markamine, ndustamine ning vajadusel spetsialisti juurde suunamine;

* koostid teiste noortega to6tavate spetsialistidega (sh osalemine vorgustikutods) ja lapsevanematega;

* voime tddtada nii iseseisvalt kui ka meeskonna likmena, tagada arendustegevus.

Juhindudes peamistest valjatoodud iilesannete mitmekesisusest on noortekeskuse omanikul (KOV, MTU vm)
oluline jargida, et keskuse personalil oleks t00 sisule vastav ettevalmistus ning tiddkeormus, mis vdimaldab
kvaliteetset tulemust.

Noortekeskuse avatud meetodil tootajale on oluline tagada vahemalt miinimumettevalmistus, mis 2013. aastal
on vastavuses noortelaagri ja projektlaagri kasvataja Kvalifikatsiooni nuetega. Noortekeskuse juhtimise voi
piirkondliku noorsootodvaldkonna arendamisega seotud personali valikul on otstarbekas eelistada
noorsootdd voi sidusvaldkonna eriettevalmistuse vdi kérgharidusega spetsialiste. Soovitatavalt on kogu
keskuse noortega tegelev personal omandanud noorsootddtaja kutse - naiteks noortekeskuse juhtiv to6taja
peab vastama vahemalt kutsestandardi kuuendale tasemele (vt noorsootddtaja kutse ja selle taotlemise
infot: http://www.entk.ee/noorsootootajakutse).

Noortekeskustes tootavatel isikutel on erinevad ametinimetused, mis tulenevad t00 vastutusest ja
spetsiifikast: direktor/juhataja, tegevjuht, noorsootddtaja, projektijunt, spetsialist, nbustaja, vabatahtlik,
puhastusteenindaja, administraator jms. Tootajate arv kvaliteetse t66 tagamiseks on vastavuses turvalisuse
nduetega, s.0 Ule 12 noore kohta kaks kompetentset tidtajat, st noortekeskuse personali todmaht ja eesmargid
peavad olema tasakaalus.

Noortekeskuse personal juhindub kehtivast lastekaitse ja noorsootod seadusandiusest ning lahtub tegevuste
kavandamisel eelkdige noorte vajadustest ja huvidest.

Noorsootd0 vastutus seisneb inimressursi kujundamises ning peab seetdttu olema vastavalt tasustatud.
Motiveeritud personaliga noortekeskus on aluseks jarjepidevale valdkonna arengule ning jarjepidevusele.

Professionaalsed noorsootidtajad on oluliseks partneriks sidusvaldkendade, sh sotsiaal- ja haridusvaldkonna,
spetsialistidele piirkonna arendamisel.

Noortekeskuse asutamisel v6i arendamisel on oluline professionaalse todtajaskonna olemasolu, et tagada
noorte turvalisus ja sotsiaalsete oskuste ning isiklike huvide areng.

Hea Tava méte nr 7 - Noortekeskusel on oluline osa noort limbritsevas vorgustikus.


http://www.entk.ee/noorsootootajakutse

Noortekeskus on noorsootddasutus, mis on iimbruskonna noorsootdd korraldamise keskus ja Uheks oluliseks
osapooleks noore igapdevavorgustikus. Labimdeldud vargustikutia on oluline (hiskonna véartuste
jarjepidevuse kandja, sest labi selle on vdimalik noort tema iileminekuperioodil lapsest taiskasvanuks suunata
ja toetada. Noor mdistab oma osa kogukonnas ja tunnetab, et on vajalik nii tdna kui ka homme.

Noortekeskuse rolli vorgustikutods saab vaadata labi kolme alasuuna. Esmalt kaardistab noortekeskus
noorte eelistusi ja vajadusi, mille alusel saab professionaalne t66taja pakkuda vdimalusi huvialadega suvitsi
tegeleda voi aidata leida lahendusi noore isiklikku elu puudutavates kisimustes. Noorsootodtaja suunab
noore piirkonnas tegutsevasse huviringi vdi loob selle huviringi noortekeskuse juurde, teavitab noori
olemasolevatest noorteorganisatsioonidest, annab infot vdimalike noorteprojektide kohta, korraldab
kohtumisi erinevate erialade esindajatega/spetsialistidega, et avardada noore maailmapilti kehtivas
elukorralduses ja t00elus. Koostéd toimub huvitegevuse/hariduse pakkuja, noorteorganisatsioonide,
fondide, ettevotjate, KOV-i, Opilasesinduste ja teiste vajalike osapooltega.

Teiseks on noortekeskus pidevas infovahetuses teiste noortega tegelevate asutuste ja organisatsioonidega noorte
heaolu puudutavates kisimustes. Noortekeskus jalgib, et keskuse arendusdokumendid on kooskdlas teiste
valdkonda ja piirkonda puudutavate arengukavadega, on esindatud infopdevadel ja Umarlaudadel koos
teiste sidusvaldkondade esindajatega prioriteetide ja tegevuskavade kooskilastamiseks.

Kolmandaks jalgib noortekeskus noorte heaolu ja aitab lahendada erinevaid noorte Konfliktsituatsioone. Noort
puudutava ohu vdi konfliktsituatsiooni korral kaasab noortekeskuse personal teisi vorgustikupartnereid,
sekkub voi teavitab vastavate ametkondade spetsialiste ja lapsevanemaid.  Noortekeskus selgitab
sealjuures noore isikliku vastutuse osatahtsust.

Noorsootddtaja viib 1&bi grupiarutelusid ja/vdi individuaalseid vestlusi kéitumise kdrvalekaldumise pdhjuste
uurimiseks,  teavitab  vdimalusel  tahelepanekutest lapsevanemat;  konsulteerib  vajadusel
lastekaitsespetsialisti, noorsoopolitsei vm spetsialistiga noore anontimsuse tagamiseks, votab Alaealiste
Komisjonide poolt suunatud noore tegema UKTd v6i suunab osalema sotsiaalsete oskuste dppimise
projektis.

Vorgustikutdd olulisus seisneb noorsootodvaldkonna kui terviku piirkondlikus arendamises koostoos teiste
noortega tegelevate asutuste vahel. Naiteks, kui piirkonnas tegelevad noorsootddga kool, noortekeskus,
huvikool, lastekaitse to6taja, AEK, noorteorganisatsioonid jne, siis iga institutsioon pakub seda teenust, mis
on kokkuleppeliselt nende peamine lesanne ja milles nad on tugevad. Kvaliteetse tulemuse tagab kdikide
osapoolte vastastikune aktsepteering, usaldus, eesmarkidega vastavuses olev to6jaotus ja koormus, ladus
infovahetus ning tahe tegutseda thise eesmargi ehk noore heaolu nimel.

Hea Tava mote nr 8- Noortekeskuse keskkond ja pakutavad teenused peavad olema kooskdlas

Noortekeskuse tegevuse eesmérgiks on tagada noortele turvaline arengukeskkond. Sellest tulenevalt on oluline
mdelda keskuse ja ruumide paigutusele ning funktsionaalsusele.

Noortekeskuse ruumides peab olema viimalik ohutult I3bi viia plaanilisi harrastusi vO6i muid keskuse
eesmarkidest tulenevaid vajalikke tegevusi, tagatud peab olema piisav likumisruum, Oppetdoks
kasutatavatele ruumidele esitatavate dldnduetega vastavuses temperatuur ja huniiskus, valgustus,
olmekanalisatsioon ning tuleohutus. Noortekeskuse tegevuskavas ettenahtud tegevuste tagamiseks tuleb
taita noortekeskuse ruumilised miinimumvajadused - lisaks avatud ruumile (méangud, puhkenurk, infonurk,
arvutinurk, tootaja nurk, TV jms) WC, noorsootdotajatele mdeldud kontor, pesemisvdimalused,
kook/kdoginurk, tehniline ruum ja vastavalt vdimalustele erinevad klassi-, kohtumise-, Gppimise-,
huvitegevuse ruumid. Andmekaitse tagamiseks, ndustamise ja/vdi usaldusliku vestluse vdimaldamiseks
ning struktureeritud t66 tagamiseks noortekeskuse juhtimisel on oluline tagada noortekeskuses eraldi ruum
noorsootootajatele.

Olenevalt piirkonnast ja noorte arvust on noortekeskuste ruumiline vajadus erinev. Ideaalis asuvad
noortekeskused selleks eraldi ehitatud hoones, kus on ruumid erinevate teenuste tarbeks. Kui noortekeskus



asub mdne teise asutusega Uhes majas, naiteks koolimajas, kultuurikeskuses voi vallamajas, peab
neutraalse sisenemise tagamiseks (koikidele sihtruhmadele vordsed vdimalused) vdimaldama keskusesse
eraldi sissepaasu, mis on oluline ka ruumide rentimisel (noored soovivad ruume tihti rentida naiteks oma
stinnipaevade pidamiseks, klassidhtute ja teiste temaatiliste tegevuste korraldamiseks, luuledhtud, bandide
ohtud, naitepaevad jms). Noortekeskuse ruume kasutatakse aktiivselt ka nadalavahetusel (projektid voi
uhingute/seltsingute/koostddpartnerite tarbeks). See vbimaldab osaleda noorsootdds ka neil, kes nadala
sees on hdivatud teiste tegemistega. Toimuvad nt koolitused, kampaanialritused jms. Ligipaas
noortekeskusele on soovitatav tagada otse tanavalt ja hea nahtavusega kohas, tavaparasemate
digusrikkumiste ennetamiseks ning varajaseks markamiseks. Noortekeskuse siseviimistlus ja sisustus peab
olema sihtgrupile atraktiivne ning vdimalusel on ruumilahendused teostatud noorte osalusel.

Noortekeskuse eripara uhiskonnas on vajalike teenuste pandik ja kiire pakkumine spetsiaaiselt disainitud
ruumides. Majast valjapoole teenuste/tegevuste (nt dpilasmalev, laagrid, huvitegevus, mobiilne noorsootdo,
infolritused) Uks eesmarke on kaasata noori enam noorsootddse, kuid samas ka Kutsuda“ noori
keskusesse, et vdimaldada neile lisaks Uhekordsetele tegevustele ka stabiilsemat ja laiema ampluaaga
arengukeskkonda.

Noortekeskuse asutamisel vdi edasiarendamisel on esimene samm noortekeskuse baasi ehk piirkondlikele
vajadustele vastavate teenuste tagamiseks vajaminevate ruumide ja vahendite tagamine vdi uuendamine.
Kvaliteetse avatud noorsoot6o teenuse pakkumisel on oluline luua inimressursist ning ruumilistest lahendustest
koosnev tervikiik lahendus.

Hea Tava mote nr 9- Noortekeskused kui avalikes huvides toimetavad institutsioonid jargivad
etteantud seadusandlust

Noortekeskuse personali vastutusala on lahtuvalt tidilesannetest ja spetsiifikast erinev. Noortekeskuse
loomisel, haldamisel ja 60 korraldamisel tuleb vastavalt padevusele tunda jargmisi digusakte (juhuslikus
jarjestuses):

* Direktor/juhataja/ tegevjuht

o Noorteprogrammide, noorteprojektide, noorsootdd arendamise riiklike programmide, noorsoo-uuringute ja
noorsootooasutuste toetamise tingimused ning kord

o Eestiriiklik HIV ja AIDSi strateegia aastateks 2006-2015

o Riiklik struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007-2013

0 Euroopa noortevaldkonna uuendatud koostooraamistik 2010-2018

o Euroopa Liidu noorsoostrateegia. Investeerimine ja mobiliseerimine

o Euroopa Sotsiaalharta (Artikkel 7. Laste ja noorte digus saada kaitset)

0 KOKS - kohaliku omavalitsuse korralduse seadus

o Noortelaagri tegevusloa valjastamise korra ja tegevusloa vormi kinnitamine
o Tervisekaitsenduded noorte pusilaagritele

o Tddturuteenuste ja -toetuste seadus

o0 Euroopa Noorteinfo Harta

0 Huvialakooli seadus https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jspid=754307

o Noortetihingute aastatoetuse taotlemise ja eraldamise tingimused ja kord

* Direktor/juhataja/ tegevjuht/ noorsootiitaja/projektijuht/ riihmajuht jm noorega otsekontaktis tiitaja:
o Avalik kord

0 Alaealiste komisjoni pohimaarus

0 Alaealise mdjutusvahendite seadusest tulenevate digusaktide kehtestamine: kaenduse kord, alaealise
kohustuse elada vanema, kasuvanema voi eestkostja juures voi lastekodus rakendamise kord, lepitamise
kord, sotsiaalprogrammides voi ravikuurides osalemise rakendamise kord ja tldkasuliku t60 taitmise kord

0 Alkoholiseadus



0 Tubakaseadus

o0 Vodladigusseadus

o Karistusseadustik, tsiviildigus seadus

o Vaarteomenetluse seadustik

o Karistusseadustik, tsiviildigus seadus

o Noorsootooseadus http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jspid=741158

o Noorsootdodtaja kutsestandard

o Todlepingu seadus (vt. Alaealise tddtamise piirangud)

o Todtervishoiu ja tdoohutuse seadus

o Noortelaagri ning projektlaagri juhataja ja kasvataja kvalifikatsiooninduded ning neile vastavuse
téendamise kord

o0 Noorteinfo teenusstandard

o0 Karjaariinfo vahendamise ja karjaarindustamise kvaliteedikasiraamat

0 Veebipdhise noorteinfo pohimdtted

0 Autoribiguse seadus

o0 Avaliku koosoleku seadus

o Tervisekaitse seadus

o Tookeskkonna ohutegurid ja tood, mille puhul alaealise to6tamine on keelatud

Lisaks eelnevale on noortekeskuse personalile ja noortevaidkonna arendamisega tegelevatel spetsialistidel kasulik tunda ka
Jargnevaid méérusi ja digusakte:

* Eesti Vabariigi Haridusseadus http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=816786

* Koolieelse lasteasutuse seadus http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=754369

* PBhikooli- ja gimnaasiumi seadus http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=784125

* Elukeskkonna arendamise rakenduskava

* Kriminaalmenetiuse seadustik

* Uldkasulike t66de loetelu

* Vagivalla vahendamise arengukava aastateks 2010-2014TERVIS

* Mittetulundusthingute seadus

* Avaliku koosoleku seadus

* Tervisekaitse seadus

* Tootervishoiu ja todohutuse seadus

* Ehitusseadus

Lisaks on igal omavalitsusel mitmeid Gigusakte, mis toimivad vaid selles konkreetses piirkonnas:
* Avaliku Urituse korraldamise kord

* MTU-de toetamise kord

*jne

Hea Tava mote nr 10- Noortekeskuse baasteenused

Noortekeskuse teenused on virdselt kittesaadavad koigile noortele neile sobival koolivalisel ajal. Tavaparane
on see, et noortekeskus on avatud toopaevadel kell 13.00-20.00. Vahesed noortekeskused on avatud
puhkepdevadel, kuid projektide elluviimiseks kasutatakse nadalavahetusi aktiivselt. See véimaldab
noorsootdds osaleda ka neil, kes nadala sees on hdivatud teiste tegemistega.

Noortekeskuse teenuste loomise aluseks on noorte huvid ja piirkondiikud vajadused. Selle alusel saab iga
noortekeskus ise otsustada, milliste noorsoot6é valdkondadega ja missuguses mahus ta tegeleb (nt noorte
teavitamine, noorte ndustamine, huvitegevused, rahvusvaheline noorsoot66, noorte osalus jne) .



Noortekeskuse loomise eesmargid sdltuvad asukohast, noorte arvust piirkonnas ja Kohaliku omavalitsuse
majanduslikust olukorrast. Kuigi noortekeskused lahtuvad samadest digusaktidest, juhivad noortekeskuseid
Eesti erinevais paigus asuvates noortekeskustes siiski erineva haridustausta ja hoiakutega inimesed, luues
seetdttu erineva olemusega fuusilisi ja sotsiaalseid ruume — noortekeskuseid. Sellest tulenevalt on
noortekeskustes pakutavad tegevusvoimalused Ule Eesti vaga erinevad.

Noortekeskustes pakutavad tegevused saab tinglikult jagada kolme kategooriasse:

1) Tegevused, mida pakutakse igas keskuses, tagatakse tavaparaselt noortekeskuse eelarvest (KOV
eelarvest voi 3. sektori puhul teenustédna) ehk tegemist on haasteenustega, mis on noortele tasuta:

*avatud noorteruum/tuba - véimalus kohtuda sépradega, kuulata muusikat, méngida erinevaid lauamange,
kasutada arvuteid, osaleda erinevatel infolritustel, véimalus kasutada kddginurka;

* projektindustamine ja noorte initsiatiivi toetamine;

* noorteinfo edastamine;

* noorte esmatasandi ndustamine ja vajadusel spetsialisti juurde suunamine;

* ennetusalased tegevused;

* vabatahtliku tegevuse voimaldamine;

* noorte osaluskogude/aktiivgruppide koordineerimine voi toetamine.

2) Tegevused, mida ei pakuta igas noortekeskuses, tagatakse lisafinantseeringute olemasolul, kuid on
noortele tasuta;

* mobiilne noorsootdd (tdnavatdd, too internetis, noorsootdd teenuse tagamine teises piirkonnas,
noorsootdd pakkumine noorte kogunemiskohtades) ;

* toohoivelisuse toetamine (t6delu tutvustamisega seotud tegevused, sh néiteks t66borsi ja dpilasmalevate
korraldamine);

* erinoorsootd0 projektid (sh vorgustikutdo ja sellest lahtuvate teenuste pakkumine);

* noorte omaalgatusfondi koordineerimine (NAF).

3) Tegevused, mida tagatakse lisafinantseeringute olemasolul ja mille eest tavaparaselt klsitakse
osalustasuy: :

* huvitegevus;

* laagrite korraldamine;

* noorte temaatilised koolitused;

* rahvusvaheline noorsootod.

Olenevalt kohaliku omavalitsuse vajadustest voib noortekeskus olla lepinguliseks partneriks naiteks
huvikoolile, dppendustamis-, info- ja ndustamis- voi karjaarikeskusele. Noortekeskus toetab erinevaid
uhinguid, liikumisi, noorteruhmi vastavalt oma voimalustele ja padevusele.

Noortekeskuste psamiste véidrtuste KOKKUVDTE:

Avatud noorsootdd meetodi rakendamine tagab koikidele noortele nende vaba tahte alusel individuaalsetele
vOimetele ja eelistustele vastavat arendavat ning mdtestatud tegevust. Noortekeskuste tegevused mojutavad
noori omandama ja kasutama elus vajalikke oskusi ja padevusi, soodustavad noore algatusvbimet ja

ettevotlikkust, toetavad identiteediotsinguid, sotsialiseerumist ning kujundavad vaartushinnanguid.

Noortekeskuse kompleksne lahenemine loob noorele arendava ja suhtlemist soodustava keskkonna talle
sobival kodu- ja koolivalisel ajal. Keskuses pakutavad tegevused soodustavad eelkdige noorte omaalgatust ja

mitteformaalset dppimist, kogemuste omandamist labi tegevuse ja suhtlemise.

2 R ..
Kui tegevuse toetaja ei ole ndinud ette, et tegevus peab olema tagatud tasuta



Noortekeskuse oluliseks eeliseks vorgustikus ja koostods on varajane noorte probleemide markamise
voimalikkus ja ajakohaste tegevuste pakkumise paindlikkus. Noortekeskus saab keskenduda kindlale teemale
muutes vastavalt vajadusele teenused kas indiviidist voi sihtgrupist lahtuvaks ja seelabi tulemuslikumaks
(kontaktnoorsootdétaja, karjaarindustaja, infotdotaja, mobiilne noorsootdétaja jne). Eeliseks ja tugevuseks on
otsene kontakt noorega tema enda vaba tahte alusel. Noortekeskuse vaartus eelkdige vaikestes piirkondades
seisneb noorte jaoks teenuste kattesaadavuses Uhest asutusest, koostoOpartnerite jaoks aga véimaluses
j6uda suurema hulga noorteni Uheaegselt.

Noored jouavad noortekeskusesse erinevatel pdhjustel. Neid tdmbab noortekeskuse poole vdimalus olla koos
sOpradega ja teostada oma innovaatilisi ideid. Eduelamuste saamine motiveerib noort ikka ja uuesti tagasi
tulema ning endas uusi tahke avastama.

Noortekeskustes tegutsetakse eelarvamustevabas mitteformaalses keskkonnas, kuhu on pdimitud
vaheldusrikkad tegevused ja vdimalus ennast arendada noorele sobival viisil.

Noortekeskus on (iks institutsioonidest, mis aitab kaasa inimkapitali kujunemisele ja
arendamisele. Téana loodud ja kinnistatud vaartushinnangud ning kaitumismustrid
mojutavad kogu tGhiskonda tulevikus.

Keskkond Xompetentsad to51ajac Vajaduspdhised tegevused




Avatud noorsootoo meetod

Noortekeskuse Uheks pohitunnuseks on avatud noorsoot6o pohimotete rakendamine. Avatud noorsootdd
eesmark® on pakkuda noorele inimesele vabatahtlikkuse alusel osalemise vdimalusi, et toetada tema
aktiivsust ja toimetulekut Ghiskondlikus elus.

Lahtuvalt eesmargist peavad tegevused olema:

e hariduslikud, mis véimaldavad noorel omandada oskusi ja teadmisi;

e vordseid vOimalusi tagavad ehk sobilikud kdigile noortele, olenemata nende hariduslikust,
majanduslikust vdi sotsiaalsest taustast;

e |abi usaldusliku suhte noorsootd6taja ja noore vahel osalemist soodustavad ning julgustavad, et noor
sooviks osaleda teda puudutavates otsustusprotsessides;

e noori toetavad, et ta mdistaks ja radgiks kaasa teemade puhul, mis mdjutavad teda ja Uhtlasi kogu
uhiskonda.

Avatud noorsootd0 pdhimdtete jargi on noorel inimesel digus:
e teha erinevaid valikuid ning valida erinevate voimaluste hulgast endale kdige sobivam,;
e saada piisavalt toetust, et ta saavutaks oma potentsiaali;
e arendaksid oma vaartusi, suhtumisi ja vdimet kriitiliselt analtusida Umbritsevat maailma ning vajadusel
sellele reageerida.

Avatud noorsootdd pdhimdtete rakendamiseks kasutatakse avatud noorsootdd meetodit, mis on noortele
arendavaks tegevuseks tingimuste loomise vahend, mille korral tegevus:
e on avatud igale noorele seadmata eeltingimusi tema tdekspidamistele, vdimetele, oskustele,
teadmistele ja rahalistele vimalustele;
kaasab aktiivselt noori tegevuste algatamisse ning arendamisse;
e voimaldab noorele suhtlemist ja arendavat tegevust talle sobival kodu- ja koolivalisel ajal, seades
esikohale noore omaalgatuse arendamise ja luues tingimused mitteformaalseks &ppimiseks, eelkdige
kogemuste omandamiseks labi tegevuse ja suhtlemise.

Avatud noorsootd0 meetodi kasutamise tottu kasutatakse noortekeskuste nimetuse ees séna avatud. Lisaks
tuntakse noortekeskusi jargmiste nimede all: (lihtsalt) noortekeskus, noortetuba, noortemaja, noortekas,
lastekeskus, noorte vaba aja keskus, noorte huvikeskus, vaba aja keskus, noorteklubi, noorte- ja elukestva
Oppe keskus jmt. Noortekeskuste nimetused on seotud lisaks kasutatavale meetodile ka asukoha,
noortekeskuse struktuuri, valimuse ning valdkonna vdi teenusega, mida soovitakse valja tuua-.

Kokkuvétvalt tagab avatud noorsoot66 meetodi rakendamine koikidele noortele nende vaba tahte alusel
individuaalsetele voimetele ja eelistustele vastavat arendavat ning métestatud tegevust. Noortekeskuste
tegevused méjutavad noori omandama ja kasutama elus vajalikke oskusi ja padevusi, soodustavad noore
algatusvéimet ja ettevitlikkust, toetavad identiteediotsinguid,  sotsialiseerumist ning  kujundavad
vaartushinnanguid.
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