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SISSEJUHATUS

HEA LUGEJA!

On suurepirane, et Eesti noortekeskustesse jouab iitha rohkem lapsi ja
noori. 2015. aasta seire alusel on niha, et meie keskustes kiib ligi 90 000
erinevat noort iile Eesti. Noortekeskustes kasutatav statistikasiisteem
nimega Noortekeskuste Logiraamat' nditab, et meie t66s osalevad viga
erinevate vanuste, taustade ja vajadustega noored.

Noortekeskus on justkui tithiskonna sensor, mis mirkab igapdevaselt ko-
gukonnas toimuvaid muutusi. Keskused reageerivad tekkinud murekoh-
tadele noorsoottd poshimdotetele omaselt kiirelt ja noore vajadusest lihtu-
valt, et luua noore timber vajalik tugivorgustik.

Samas on noortekeskused jdrjest enam silmitsi noortega, kes kasvavad
ebavordsetes oludes® ehk noortega, kellel ei ole sarnaseid voimalusi oma
eakaaslastega. Pohjuseid selleks on mitmeid, sh sotsiaalsed ja majandus-
likud raskused?’.

Ebavérdsetes oludes kasvavate laste ja noortega tegelemlne ning nende
heaolu parandamine on meleJaokSJarjest olulisem, sest digeaegse ja asja-
kohase toega on voimalik dra hoida voi vihendada erinevaid negatiivseid

tagajirgi.

Reskkond, kus noor kasvab, médngib olulist rolli tema edasistes valikutes
ning elutee kujunemises. Vanematekodu majanduslikul olukorral ning
vanemate panusel lapse haridustee kujunemisse on pikaajaline mdju, mis
voib noore tdiskasvanu elukiigu kujunemisel olla médrava tihtsusega®.

1 Vtlisa http://www.ank.ee

2 https://www.youtube.com/watch?v=xNfsLTm5MKg

3 ,Alaealiste kuritegevuse ennetamine, alaealiste kuritegevuse kisitlemise viisid ja alaealisi késit-
leva digussiisteemi roll Euroopa Liidus* vilja antud kokkuvéatte

4 Noorteseire 2012 aastaraamat” (Bynner ja Parsons 2002, Ek jt 2005, Kasearu ja Trumm 2008)
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Noorsootté on valdkond:

e mille tugevus seisneb vdimekuses luua noortele vaba tegevus-
ruum, mida iseloomustab turvalisus, kuulumine, vestluskunst,
viljakutsed, rekreatsioon, sdprus ja vabad suhted;

e mis taotleb noorte kaasatust iithiskonnakorraldusse, innustab
noori voétma vastutust ning tegema teadlikke otsuseid oma elu,
vadrtushinnangute ja tihiskonna arengu osas.

Seetottu on viga oluline, et noorsootdotasandil viidaks ldbi ebavordsetes
oludes kasvavatele lastele ja noortele suunatud tdenduspohiseid tegevusi
Ja kasutataks libimoeldult noort toetavaid metoodikaid.

See oli ka pohjus, miks 86 noortekeskust koostasid 2014. aastal tihistaot-
luse “Riskilaste toetusprogrammi rakendamine libi noortekeskuste™, et
liheneda ebavordsetes oludes kasvavatele lastele ja noortele erinevate
tunnustatud praktikate ja pohimétete kaudu. Valiku tegemisel oli suureks
toeks Norra koostodpartner “Ungdom og Fritid™. Projekti koordineeris
Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus (Eesti ANK), mis on tileriigiline
eestkosteorganisatsioon ja thendab Eestis asuvaid noortekeskusi. Uhen-
dusest loe lisa 1k 94.

Projekti peamine eesmirk oli erinevate tegevuste kaudu parandada noor-
tekeskustele loodud spetsiaalsete meetmete abil 7—-26-aastaste noorte
heaolu ja kaasatust iile Eesti. Projekti eesmirgid olid ette ndhtud noor-
s00t66 teenuste kittesaadavuse parandamiseks ja uutes piirkondades ra-
kendumiseks ning noorsootdotajate valmisoleku ja kompetentsi tdusuks
tdenduspohiste ja tohusate meetodite rakendamiseks riskigrupi laste ja
noorte arendamisel.

Meie projektis olid tthendatud tegevused, mis on noortele joukohased ja
huvipakkuvad, loovust arendavad ja noorte tugevusi esiletoovad, pohjalik
ja jatkusuutlikkust tagav t66 noorsootdo tegijate ja vorgustikuga kooli-
tuste toel, mentorluse, lapse eluilma tundmadppimise, praktiliste ndidete
ja eneserefleksiooni toel.

Kiesolev “Noortekeskuste abimees noortekeskuste to6 paremaks korral-
damiseks” pithendab eraldi peatiiki igale lihenemisele ning seda illust-
reerivad rakendajate enda praktilised lood ja niited. Lisaks tutvustab

5 https://www.youtube.com/watch?v=ZNyHxTHRAGo
6 http://www.ungogfri.no/no/English/
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abimees kahte uut noortekeskustes kasutatavat tugitegevust, grupitéo
lahenemisega sotsiaalprogrammi “Murdepunkt” ja individuaalse lihe-
nemisega programmi “Noorte Tugila”. Suurprogrammides osalemine
on noortekeskustele andnud touke oma haaret ja meetodite variatiivsust
suurendada, et pakkuda noortele noortekeskuse kaudu uusi voimalusi.

Loodame, et antud abimees annab hea touke, mdistmaks noortekeskuste
potentsiaali!

Heidi Paabort

“Riskilaste toetusprogrammi rakendamine lidbi noortekeskuste”
projektijuht
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1 PEATUKK

Esimene peatiikk annab iilevaate noortekeskuse olemusest ja avatud
noorsooté6 meetodist.

1. MIS ON NOORTEKESKUS?

1.1 NOORTEKESKUSE MOISTE

Eestis on kohalikel omavalitsustel noorsootdd korraldamiseks mitmeid
valikuvoimalusi. Uks neist on avada noortekeskus’. Noortekeskus on
noorsootd6 pohimottest lahtuv noorsootdoasutus, kus voivad vabataht-
likkuse alusel kiia koik noored ja mis on timbruskonna noorsootsé kor-
raldamise keskus.

1.2 LOOMISE ALUSED

Keskuse loomise aluseks on nii noorte huvi kui ka piirkondlikud vajadu-
sed. Noortekeskused on loodud noorte initsiatiivi toetusel, nende eelis-
tustest lahtuvalt ning need tegutsevad eelkdige noorte huve ja vajadusi
silmas pidades.

Noortekeskuse kesksed tegevused on kontaktt66 noortega, noortele suu-
natud tegevuste tagamine ja arendava keskkonna loomine (mitteformaal-
se hariduse kaudu noorte annete, vdimete ja potentsiaali varajane avasta-
mine, nende stimuleerimine ning arengu soodustamine).

1.3 POHITUNNUSED

Tehniliste tingimuste, nagu eraldi ruum, palgalise noorsootostaja ole-
masolu, noortele avatud vihemalt 20 tundi nidalas, korval on noortekes-
kuse pohitunnuseks avatud noorsoot66 pohimétete rakendamine®.

7 https://www.youtube.com/watch?’v=0PRyWZr_E18
8  ANK konkursi tingimused 2016
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1.4 AVATUD NOORSOOTOO MEETOD

Avatud noorsootdo eesmirk on pakkuda noorele inimesele vabatahtlik-
kuse alusel osalemise voimalusi, et toetada tema aktiivsust ja toimetule-
kut ithiskondlikus elus. Mirksonadeks on avatus ja noorte vaba tahe.

Avatud noorsootdo el ole seadusega reguleeritud, kuid paigas on teatud
kriteeriumid, et tagada véddrtus noorele, ithiskonnale ja valdkonnale.

Avatud noorsootdd on®:

e viljund koigile: avatud, vabatahtlik, kittesaadav ja ligipadsetav,
vordseid voimalusi pakkuv ning ei sea eeltingimusi. Oluline on
mirkamine, individuaalne tidhelepanu ja lihenemine, noorte an-
nete avastamine ning nende arendamine;

e ise tehtud: paindlik, ligitdmbav, kaasahaarav ja kaasav. Avatud
noorsoot66 voimaldab koha, kus noored ise algatavad, korralda-
vad ning teostavad oma ideid;

e suhtlus vordsetel alustel: erinevad noored, vanused ning taustad
koos iihises ruumis rikastavad iiksteist.

Avatud noorsoot66 tugevus seisneb noorte kaasatuses ja isetegemises.
Avatud noorsoot66 baseerub inimsuhetel, tegutsetakse noortelt noortele
pohiméttel voi koos noortega. Noorsootdétaja roll on olla mentoriks.

Tegemist on pikaajalise protsessiga, mille raames toetatakse noore saa-
mist tdiskasvanuks. Tulemustele keskendumise asemel on olulisem prot-
sess ise. Koik see annab eelduse positiivse keskkonna loomiseks, mille
tottu noor tunneb, et on juba tidna kogukonna ja thiskonna jaoks oluli-
ne. Et moista veelgi paremini avatud noorsoottd olemust, analiitisi oma
noortekeskust jargmises punktis viljatootatud tilesannete kaudu.

Vt lisa: Avatud Noorsootoo toovihik™ 2015, EANK

1.5 BAASTEGEVUSED

Noortekeskuse tegevusvoimaluste valiku aluseks peavad olema noorte
huvid ja piirkondlikud vajadused ning kokkulepped. Ténapéevaks on vil-
Jakujunenud noortekeskuste tava- ehk baastegevused, sh saab iga noorte-

9  Avatud noorsoottd téovihik, Eesti ANK 2016
10 http://www.ank.ee/avaleht/images/dokumendid/Avatud_noorsoot_TV.pdf
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keskus ise otsustada, milliste tegevussuundadega ja missuguses mahus ta
tegeleb. Oluline on jilgida, et keskuses pakutavad tegevused soodustaks
noorte omaalgatust ja mitteformaalset dppimist ning kogemuste oman-
damist tegevuse ja suhtlemise kaudu.

Noortekeskustes pakutavad voimalused/tegevused saab tinglikult jagada
kahte kategooriasse.

1. Tavategevused, mis on igas keskuses ehk baastegevused:

* avatud noorteruum/tuba — véimalus kohtuda sdpradega, kuulata
muusikat, méngida lauaminge, kasutada arvutit, osaleda mitme-
sugustel infolritustel, voimalus kasutada kooginurka;

* projektindustamine ja noorte initsiatiivi toetamine;

* noorteinfo edastamine;

* noorte esmatasandi noustamine ja vajaduse korral spetsialisti
juurde suunamine;

* vabatahtliku tegevuse vdimaldamine;

* noorte osaluskogude/ aktiivgruppide koordineerimine
vl toetamine.

2. Tegevused, mida pakutakse tavapiraselt eriettevalmistuse (load,

Vaekiila keskuse eesmdrgiks oli luua prirkonda wusi tegevusvoimalusi,
sest lahim tombekeskus on 9 km kaugusel ja bussilitklus ei voimaldaks
tegevustest osa saada. Tinu tegevustele on noored palju kokkuhoid-
vamad. Noortel on tekkinud palju wust hiid ideid. Varem noored kas
el julgenud voi ei osanud oma soovidest ridkida. Jirgmisel aastal on
plaanis tegevusi jitkata ning kaasata lapsevanemad.

litsentsid, standardid jms) voi lisaressursside (raha, spetsialistid)
olemasolul:

* mobiilne noorsootsd (tdnavatds, to6 internetis, noorsootood tee-
nuse tagamine teises piirkonnas, noorsoot66 pakkumine noorte
kogunemiskohtades);

* toohoivelisuse toetamine (Noorte Tugila programm, téelu tut-
vustamisega seotud tegevused, sh niiteks oppekdigud, t66borsi
ja opilasmaleva rithmade korraldamine jms);



* vorgustikutoo projektid ja sellest ldhtuvate teenuste pakkumine;
* noorte omaalgatusfondi koordineerimine;

* huvitegevus;

* noortelaagrite korraldamine;

* noorte temaatilised koolitused;

* rahvusvaheline noorsoot6o.

1.6 NOORTEKESKUSTE MOJU

Noortekeskuste tegevused

e médjutavad noori eelkdige omandama ja kasutama eluks vajalikke
oskusi ja padevusi (nt kujutlusvoime, seoste loomine, kriitiline ja
siisteemne mdtlemine jne),

e soodustavad noore algatusvoimet ja ettevotlikkust (sh osalemise
harjumus, arvamuse avaldamine jne),

e toetavad identiteediotsinguid, sotsialiseerumist ning vidrtus-
hinnangute/hoiakute kujunemist.

1.7 SOTSIALISEERUMINE

Vihem oluline ei ole fakt, et noortekeskus loob sotsialiseerumise kesk-

kondi.

Noortekeskuse keskkond aitab noortel leida sdpru ja mottekaaslasi, loob
kogukonnatunde ning seob kodukohaga. Lisaks pakub noortekeskus vi-
hemate voimalustega, sh sotsiaalselt torjutud noortele voimalusi eduela-
museks ja enesehinnangu tostmiseks, aitab teha positiivseid otsuseid ja
dpetab oma otsuste eest vastutama.

1.8 PARTNERLUS

Noortekeskustes tootavatel professionaalsetel noorsootéétajad on mit-
meid rolle sh on nad olulised partnerid sidusvaldkondade (sh sotsiaal- ja
haridusvaldkond) spetsialistidele. Erinevate osapooltega koostoost loe
lisa 1k 63.

1.9 LOGIRAAMAT

Alates 2014. aastast kasutavad noortekeskused Eesti ANK poolt loodud
Noortekeskuste Logiraamatut. Logiraamat on noortekeskuste seiresiis-
teem, mille abil on véimalik noortekeskustel koguda igapdevast statisti-



Polva noortekeskuse eesmirk oli saada tiiendavaid teadmisi noor-
s00too valdkonnas tegutsemiseks. Soovisime tutvuda erinevate me-
toodikatega ning laiendada tootajate silmarings, et seeldbi omakorda
laiendada noorte voimalusi ning kogukonna teadlikkust noorsootoo
voimalustest. Saavutatud tulemustena tuleb eelkoige vilja tuua noor-
$00t00s osalevate noorte arvuline ja sisemine (vidrtused, oskused jne)
kasvamine, noorsootoovoimaluste mitmekesistumine, vabatahtlike
noorte (juhendamiskompetentsi) mdrgatav kasv (nii arvuliselt kui
szsuliselt), piirkondliku koostoovorgustiku teke. Tegevustest valisime
huvitegevuseks kokanduse, mille leidsime olevat noortele vaga olulise
vajaduse seoses vanemate pikkade toopdevadega ning laste iseseisvu-
mise soodustamiseks. Huvipohise metoodikana valisime draamamee-
tods, et suurendada noorte hwvi kultuuri ja kunsti vastu ja samal ajal
arendada nende sotsiaalseid ja koostéooskust.

Kiili Noortekeskus osales wute teadmaste ja lihenemiste toomaisel koha-
ltku noorsootéo rikastamiseks. Terve projektiperioodi jooksul said noo-
red viga paljude uute tegevustega katsetada — ilma antud projektita
Kiili Noortekeskus kindlasti ise koiki neist poleks suutnud voimaldada.
Projekt toi vilja uusi potentsiaale ja koostoovoimalusi, aga ka kitsas-
kohti nai siisteemsel tasandil kui itksikisikute vahel.

kat ja dokumenteerida igapdevaseid tegemisi. Logiraamatu loodi, et koik
noortekeskused koguksid andmeid tihtemoodi ja seega oleksid andmed
ka tolgendatavad sarnaselt ning tulemuseks on tdenduspdohine statistika.

Logiraamatu véartuseks Eesti ANK jaoks on pidev voimalus analiitisida
noortekeskuste hetkeolukorda ja vajadusi. Iga noortekeskus, mis logi-
raamatut kasutab tdidab esmalt noortekeskuste ankeedi, mis annab iile-
vaate nii tootajate haridustausta, tegevusvoimaluste, koost6s, peamiste
rahastajate kui ka viljakutsete kohta. Logiraamat vihendab projektide
haldamiseks kuluvat aega, sest see voimaldab vilja votta statistikavaateid
niiteks nii vanuse, soo, tausta, tegevuse kui ka rahastaja kaupa.



Noortekeskuste tasandil kogutakse logiraamatus andmeid nii igapdevaste
osaluste kui ka unikaalsete kiilastuste kohta. Eraldi tuuakse vilja avatud
noorsootoo osa ja to6 konkreetsete gruppidega nagu ringitegevus, vaba-
tahtlik tegevus, tugigrupid, noorteprojektid, mobiilne noorsootdé jms.
Individuaalse t66 dokumenteerimiseks on kasutusel juhtumikaardid.

Iga noor saab logiraamatus endale kasutajanime ja noortekeskusesse sise-
nedes saab ise oma kiilastuse registreerida. Logiraamatu siisteem toimib
tile Eesti ja sel pohjusel ei pea noor niiteks erinevate keskuste tegevustes

osalemiseks looma uusi kasutajaid.

TIP: Noorsoot66 noortekeskustes (H. Paabort), Noorsootos opik'!,

ENEB 2013 (link)

TIP: Noortekeskuste Hea Tava, Eesti ANK 2013

Info kogumine Juhtumikaardid

Pane ennast kirja

Alusta kasutajanime triikkimist, et
leida oma kasutaja.

Osaled asimest korda?

Loo uus kasutaja

Statistika Keskuse haldamine

Kohtumine

Slndmus: Avatud noorsoctdd
Asukoht: Test keskus

Nimetus: Esmaspiev, 25.04

Aeg: 25.04.2016 10:00 - 20:00

Muuda kohtumise
detaile

Osalejad

Maita Isikuandmeid

Kasutajanimi | Tegevus

testi [Lisa]

Eemalda

Osalejate arv: 1

Anoniiiimsed osalejad

Lisa anoniiimsete osalejate info

Kohtumise markmed

Lisa kohtumisele markmed
Logi
Aeg Kasutaja Info

25.04 2016 10:51

[osaleja rediim) | Test! Kasutaja (test1) saabus

11 http://mitteformaalne.archimedes.ee/ wp-content/uploads/2014/07/Noorsootoo_opik_veebi_

uusver1.pdf
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Info koguming dubtumikasrdid Statistika Kaskusa haldamina
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Vali sindmus 9 slindmust
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Ridade jactus: Vanus Sugu Kesl Kool Todtamine | Kuu
Killestuste arv: Koguary | Kehtumise keskmirg

Ananilimsed oealejad: Arvesta stsse  Jata villja
"MEE T-nocta tugitegewus®

Avatud nocrsaotdd Frogramm: Ara filtreeri = AMK konkurss  NEET-lisatugl | KOV nooriekeskusa teenus
& Avetud noortekeskus
1@ Logimamatu koolitus Kuu Kohtumisi Veous Kokku | L
Mabiilne Noorsootsd 0-8 | 7-11 | 12-18 | 17-19 | 20-28 | 27+ | Pole teada
@ Naltering MNovember 2014 1 o o 23 Q 0 1 7 ) 1
Turvalisus liluses Vegbruar 2015 2| o] o 1| o ol 7 0 ] ]
18 Vargustikutos
@ Cuesdps Mal 2015 1 o o o 1 o 1 o 2 2
HAugerst 2015 2( 0 1 0 1 1 14 o 17 4
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Kekku: 2| 0| 5 26 2 2| 2 7 €5

Unilkaalseid kilastajaid kogu periood! viltel
Nende sooline jactus: M: 1, N: 3
In vanuenting (28 Nd 2018 aoiginat: T-11-1 17181 20281 2741

{ary &i sisalca anonlOmsedd kilastajaid)

TIP: Noortekeskuste Hea Tava enesehindamismudel, Eesti ANK 2013
TIP: Noortekeskuste Logiraamat, Eesti ANK 2014
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11 PEATUKK

Teises peatiikis saate iilevaate toimunud projektist ja tegevuste loogikast.

2.1 “RISKILASTE TOETUSPROGRAMMI RAKENDAMINE LABI
NOORTEKESKUSTE” PROJEKTIS KASUTATUD METOODILISTE
LAHENEMISTE ULEVAADE JA SEOSED

Artikkel on valminud Heidi Paaborti poolt, kes on
Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse tegevjuht ja
projekti “Riskilaste toetusprogrammi rakendamine
ldbi noortekeskuste” projektijuht. Lisaks on Heidi
NU Juventus juhatuse esimees, mis haldab Poltsa-
maa noorte- ja elukestva oppe keskust.

Opiraskuste voi kiitumuslike probleemide taga on tihti laps, kes ei arves-
ta tildtunnustatud kditumisnorme, kooli ega vanemate néudmisi, kellel
on koolis ja viljaspool kooli tdsised kditumisprobleemid ning seetdttu ka
opiraskused. Neid lapsi iseloomustab ettearvamatu kiditumine, dkilisus,
tikskoikne suhtumine, keskendumisraskused, valetamine, hulkumine ning
oigusrikkumised, nagu koolikohustuse mittetditmine, suitsetamine, alko-
holi tarvitamine ja varastamine'.

Riskikditumise peamisteks pohjusteks on lagunenud pere voi ka prob-
leemid pere- ja tooelu tihitamisel, mis iha sagedamini viivad soovitava
tdhelepanu vajakajddamiseni ning lastele seatavate piirangute ja kontrolli
puudumiseni; koolist puudumine ja ebaedu hariduse omandamisel, mis
pohjustab juba koolis “siltide kleepimist” voi sotsiaalset hdbimirgista-
mist ning sageli sillutab teed antisotsiaalseks kditumiseks voi digusrik-
kumisteks'’.

12 Taustaanaliiiis kurikalduvuslike noorte kohtlemise poliitikale, HTM, 2011
18 Taustaanaliiiis kurikalduvuslike noorte kohtlemise poliitikale, HTM, 2011



Reskkond, kus noor kasvab, mingib seega olulist rolli tema edasistes va-
likutes ning elutee kujunemises. Ennetamaks mittesoovitavat kditumist
ja lahendamaks tekkinud probleeme, on vaja siisteeme, milles ennetavad
tegevused on kombineeritud aktiivse sekkumisega. Eesmirk peab olema
noorte sotsiaalne 16imimine — eelkdige perekonna, kogukonna, eakaaslas-
te, kooli, kutsedppe ja tooturu kaudu. Riskikéditumise ennetamise olulisem
viis eeldab sotsiaalseid ja haridusalaseid tugiprogramme'*.

On oluline, et noorte riskikditumise ennetustegevuse libiviijaks on li-
saks haridus- ja sotsiaalvaldkonnale ka noorsootockeskkond ja vorgustik.
Noorsootdl on nii pedagoogilised kui ka sotsiaalsed funktsioonid, mis
loovad silla iile noorte inimeste eluilma ja piitidluste ning avaliku siistee-
mi ja tithiskonna ootuste vahel haigutava 1ohe.

Noorsootsd on valdkond, mille tugevus seisneb voimekuses luua noorte-
le vaba tegevusruum, mida iseloomustab turvalisus, kuulumine, viljakut-
sed, rekreatsioon, soprus ja vabad suhted. Noorsootdé on valdkond, mis
taotleb noorte kaasatust iihiskonnakorraldusse, innustab noori votma
vastutust ning tegema teadlikke otsuseid oma elu, vddrtushinnangute ja
tihiskonna arengu osas.

Noortekeskuse esmane roll on toetada noorte isiksuslikku arengut ja luua
noortekeskuse kaudu turvaline arengukeskkond, kus noor saab avastada
endas erinevaid tahke ja uusi huvisid. Noortekeskuste tegevused mojuta-
vad noores eelkdige iilekantavaid/opitavaid oskusi ja padevusi, nagu seda
on koostdd ja suhtlemine teistega, meeskonnatoo, eneseviljandusosku-
sed, enesejuhtimine ja tuleviku planeerimine.

Noortekeskuste tegevuste kaudu saab noor véimaluse oppida ja kogeda
vastutustunnet, paranevad noore oskused leida vastuseid erinevatele esi-
lekerkivatele kiisimustele, need aitavad moista jirjest enam globalisee-
ruvat iihiskonda, arendada praktilisi oskusi, nagu iseseisev dpi- ja noor-
soot6d voimaluste kavandamine ja elluviimine. Noortekeskustes tehtav
mojutab noore algatusvoimet ja ettevotlikkust. Noortekeskuse keskkond
aitab noortel leida sopru ja méottekaaslasi ning kinnistab oma kodukoha-

ga.

Projekti “Riskilaste toetusprogrammi rakendamine libi noortekeskus-
te” tegevuskava oli tiles ehitatud kohaliku tasandi erinevate noore timber
tegutseva tugivorgustiku koostoole, seotud nil noore, tema pere kui ka

14 Taustaanaliiiis kurikalduvuslike noorte kohtlemise poliitikale, HTM, 2011
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tmbritseva kogukonnaga, nt kool, noortekeskus, kohalik omavalitsus ja
teised teemaga seotud asutused.

Iga noortekeskus liitus projektiga oma pohjusel, kes soovis tuua piirkon-
da lisaressursse, kes soovis mitmekesistada valikuvéimalusi, kes soovis
aktiviseerida vorgustikku voi soovis lisateadmisi tdenduspohistest ldhe-
nemistest. Lisaks toodi vilja uute noorte kaasamine, kogukonna teadlik-
kuse tdstmine noorsootdo vadrtusest, valdkonna jatkusuutlikkus voi uute
viljakutsete leidmine keskusele.

Esmalt toimus vajaduste kaardistamine, et need tugineksid konkreetse-
tele toenditele ja teadmistele noorte inimeste olukorrast erinevates piir-
kondades iile Eesti. See t6i vilja iga piirkonna probleemid ja tegelikud
vajadused.

Teiseks analiitisides olemasolevaid lahendusi, toimusid erinevad 6ppe-
visiidid (sh Oslos, Norras) ning erinevate ldhenemiste ja metoodikate
kohandamine noortekeskuste tarbeks — huvitegevus, laagrid, seikluskas-
vatus, draamapedagoogika, mobiilne noorsootdé (sotsiaalpedagoogiline
lahenemine), disainmotlemine ja konfliktilahendamise programm. Iga
keskus sai valida omale sobivaimad tegevused ja metoodika. Eesti ANK
poolt loodi tegevuste ABC-ed, et panna paika tihised arusaamad.

Kohaliku tasandi tegevused toetasid noorte kujutlusvoime, siistemaati-
lise ja kriitilise motlemise ja meeskonnaosakuste kujunemist. See koik
tagas eeldused hoiakute muutmiseks, et noorest kasvaks toimetulev ja
rahuolev inimene.

Kolmandaks pandi suur rohk kohaliku tasandi vérgustike loomisele voi
aktiviseerimisele. Noortekeskuste tegevusvoimekuse kasv ja mitmekesi-
sed tegevusvoimalused muutsid noortekeskused atraktiivseks ka partne-
rite silmis. Kogukonna teavitamiseks noorsoot6d voimalustest ja vidr-
tustest alustasid koik piirkonnad koostodd koolidega ning kaasasid oma
toosse lapsevanemad. See lidhendas omakorda kogukonda.

Neljandaks sai alguse koolituste ja erinevate toetavate tegevuste kor-
raldamine noorsootdodtajatele. Kogu projektile andis erinevatel teema-
del (koolitused, uurismustood, lihenemised, seire jms) sisendeid eks-
pertgrupp. Projekti oluliseks osaks olid nditeks heade niidete jagamised,
mis laiendasid noorsootdoalaste ennetavate tegevuste teadlikkust, et
pakkuda noortele parimaid ja terviklikke voimalusi ning lahendusi.



Kuna nii suures projektis osalemine oli paljude noortekeskuste jaoks es-
makogemus ning 40% noortekeskustes toimetab vaid 1-2 noorsootdota-
Jat, oli noorsootéétajate ndustamine, kovisioonid ja supervisooonid oluli-
se tihtsusega, et tihiselt leida lahendusi viljakutsetele.
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Koostooalti keskkonna loomine, kompetentsed t66tajad, noorte va-
jadustest lihtuvad tegevused ja noorsoot6 pohimétete kasutami-
ne, nagu niiteks noortelt noortele tegevused andsid véimaluse luua
eduka kompleksse lihenemise. Tegevustest tekkisid nn laineefek-
tid, mistdttu said mojutatud ka teised noorsootsdo tegevused viljas-
pool projekti.

Vt ka Projekti tildine info, lk 86.
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Kolmandas peatiikis vaatleme lihemalt projektis kasutatud lihene-
misi ja seoseid noorsoot6oga. Lisaks tutvustame kahte uut noortekes-
kustes kasutatavat tugitegevust, grupitod ldhenemisega sotsiaalprog-
rammi “Murdepunkt” ja individuaalse lihenemisega programmi “Noorte
Tugila”. Suurprogrammides osalemine on noortekeskustele andnud tou-
ke oma haaret ja meetodite variatiivsust suurendama, et pakkuda noorte-
le noortekeskuse kaudu uusi voimalusi.

3.1 SOTSIAALPEDAGOOGIKA

Artikkel on valminud koostoos sotsiaalteaduste ma-
gustri Kerli Korvuga, kes on Eesti Avatud Noorte-
keskuste iihenduse juhatuse esimees ja programmi
Noorte Tugila sisujuht. Lisaks on Kerli Rouge Val-
lavalitsuses noorsootdo spetsialist ja pannud aluse 3
noortekeskusele.

SOTSIAALPEDAGOOGIKA" pohimotted toetavad laste ja noortega
toimuvat noorsooto6 keskkonnas viisil, mis tagab nende heaolu, vabaduse
Ja onnetunde iihistegevuses.

Teemantmudel sotsiaalpedagoogikas sisaldab jargmisi eesmirke: heaolu
Jja onnelikkus; mitmekiilgsete ppimisvoimaluste loomine; suhted, kuulu-
mine ja osalus; tiievolilisus, positiivsed kogemused.

Briti teadlane Pat Petrie on vilja toonud sotsiaalpedagoogilise lihenemise
olulisuse noore inimese arendamisel. Sotsiaalpedagoogilises lihenemises
on kesksel kohal suhted ning seetottu peetakse eriti tihtsaks kuulamist ja

15 https://www.youtube.com/watch?v=9dvPQCAJAOE
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eneseviljendamist, samuti meeskonnatood ja toetavat vorgustikku noore
eluilmas, lapse loovust'®.

Tuginedes kaasaegsele lapsepdlvesotsioloogia ideele, tuleb viddrtustada
last tema praeguses lapsepdlves, siin ja praegu. Samas tuleb poorata ti-
helepanu sellele, et lapse heaoluga tuleb tegeleda nii lapse tidnases rollis
(lapsena) kui ka tuleviku tidiskasvanuna, té6tajana, lapsevanemana, iihis-
konna litkmena. Last tuleb sotsialiseerida mitte ainult lapseks olemiseks,
vaid ka tema tuleviku tarbeks.

Sel pohjusel olid projektis “Riskilaste toetusprogrammi rakendamine labi
noortekeskuste” ithendatud tegevused, mis on noortele joukohased ja hu-
vipakkuvad, loovust arendavad ja noorte tugevusi esiletoovad; pohjalik ja
jatkusuutlikkust tagav to66 noorsootoo tegijate ja vorgustikuga koolitus-
te, mentorluse, lapse eluilma tundmadppimise teoreetilise oppetegevuse,
praktiliste niidete ja eneserefleksiooni toel. Projekti keskmes oli noor té-
nases hetkes, tema huvid ja soovid. Tegevustes lihtuti sellest, milliseid
oskusi lapsed ja noored soovivad endas arendada. Nad osalesid ise oma
tegevuste kujundamisel.

Taani teadlase Soren Langageri koostatud kirjandusele tuginedes saab
tuua hidid niiteid Taani praktikast, kus sotsiaalpedagoogilist lihenemist
on tulemuslikult rakendatud riskirtihma kuuluvate lastega. Sotsiaalpeda-
googilise sekkumise ning ennetava sotsiaalt66 esmane fookus on vdima-
like probleemide moistmisel varases lapsepdlves ja sotsiaalsel ning te-
raapilisel t66] peredega. Oluline on mdista ja reflekteerida sotsiaalseid ja
struktuurilisi muutusi, mis on maailma digitaliseerumise, kasvava indivi-
dualismi ja igapdevaelu ebakindluse tulemus'”.

Teadlased Pat Petrie ja Helen Chambers on samuti uurinud Taani prak-
tikat aktiiv- ja loovustegevuste rakendamisel laste ja noorte tegevuses.
Uuring t6i vilja loovate tegevuste olulisuse ja tulemuslikkuse eelkdige
toos torjutud lastega'®. Taani praktika riskiriihma noortega, mis tugineb
noorte loovusele ja tugevustele, on olnud edukas.

16 Petrie, P, 2005. Schools and support staff: applying the European pedagogic model. Support of
Learning, vol. 20, no. 4.

17 Langager, S. 2009. Social pedagogy and “at risk youth: societal changes and new challenges in
social work with youth. The diversity of social pedagogy in Europe lk 88-102.

18 Petrie, P,, Chambers, H. 2005. Richer lives: creative activities in the education and practice of
Danish Pedagogues.



Rapina Avatud Noortekeskuse projektis osalemise eesmdrgiks oli anda
vihemate voimalustega noortele juurde sotsiaalseid oskusi elus hak-
kama saamaiseks, kasutades selleks erinevaid meetodeid. Meie valitud
tegevusteks olid huviringid (loodusring ja draamaring), huvipohine
metoodika (seikluskasvatus), vorgustikutoo, ihisiiritused kooliga, ha-
ridus- ja sotsiaalprogramm, MoNo.

Tulemusteks saab lugeda seda, et osaleda said vihemate voimalustega
noored neid huvitavates ja harrvates tegevustes. Noortekeskuse toosse
kaasati uusi noor, kes muidu oleksid istunud kodus vor hulkunud sthi-
tult tinaval. Noored oppisid ja omandasid mirkamatult palju oskust
mitteformaalse oppe kaudu ja said seelibi sotsiaalselt kiipsemaks.

Kiesoleva projekti kidigus toimusid erinevad huvitegevused, mis olid seo-
tud ka loovusega. Noored said ise luua ja ka viljundiiritustena oma loov-
tegevust tutvustada. Olgu selle nditeks meediaring, mille viljendustege-
vuseks olid otsesaated ja videod avalikkusele interneti kaudu. Laagrites'

kasutati niiteks $abloonkunsti.

Sauga keskuse eesmdirk oli kohaliku noorsootéo voimaluste mitmekests-
tamine, kaasates vahemate voimalustega ja riskioludes noori (keskuse
kiilastajad on peamiselt poisid).

KOV=1 poolt antav huvitegevuse toetus on nitvord viike, et noortekes-
kus otsib igal aastal huvitegevuse mitmekesistamiseks lisavormalust.
See programm andis selle voimaluse.

Vorgustikutos positivoseim tulemus on lastekaitsespetsialisti, noor-
soopolitsei ja sotsiaaltio spetsialisti ning noortekeskuse vahelise koos-
160 sujumine ja jatkumine. Noore abistamiseks ollakse ithenduses ning
tegutsemine on kiire. Noorte hinnangul oli programmi iiks vahvamaid
ost laager: voimalus vitbida viljaspool kodust keskkonda, osaleda eri-
nevales tegevustes, oppida wust asju ning saada tuttavaks wute noor-
tega.

19 https://www.youtube.com/watch?v=dyGzesmeRbo
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Coussée ja Williamsoni (2011) arvates on oluline moista seost sotsiaalpe-
dagoogika ja viljaka noorsootdé vahel. Nende hinnangul pakub sotsiaal-
pedagoogiline lihenemine voimaluse rakendada noorsootéos kahte olu-
list funktsiooni — pedagoogilist ja sotsiaalset. Noorele luuakse turvaline
sotsiaalne keskkond. Noor inimene vajab selleks, et kasvada igakiilgselt
arenenud ja toimetulevaks isiksuseks, turvalist oma ruumi. Turvalises
keskkonnas, kus noort timbritsevad toetavad ja rikastavad suhted, kus
noor on kaasatud eakaaslaste tegevustesse, tunneb ta laiemat kaasatust ja
kuuluvust iihiskonda.

Projekti tegevused toimusid noortekeskustes. Noortekeskused on oma
olemuselt noortekesksed. Kogu tegevus alates ruumide kujundusest kuni
majas tegutsevate inimeste omavaheliste suhete ja tegevuste korraldami-
seni pohineb sellel, et noored tunnevad end seal turvaliselt, iimbritsetuna
toetavatest inimestest.

Kidesoleva projekti viirtuslik telg oli noorsootodtaja noortekeskuses.
Tema kanda olid nii otsused programmiliste tegevuste osas, uute metoo-
dikate 6ppimine ja rakendamine, otsesuhtlus noortega kui ka vorgustiku
ja tihistirituste koordineerimine.

Cousse’i ja Williamsoni sdnul peab noorsootdétaja ithendama noore ini-
mese reaalsusega. See annab voimaluse niha ja tunnetada maailma nagu
noor inimene ja pakkuda talle sobivaid viljakutseid ja arendavaid koge-
musi. Noorsootsstaja peab ise leidma iiles noored ja olema koos nende-
ga. Noorsootootaja peaks julgustama noore uudishimu, kuid jdlgima ka
liigse riskimisega seotud ohtusid ning aitama leida igatihe jaoks sobiva
oppimise viisi. Selline voiks olla noorsootootaja pedagoogiline roll.

Peale pedagoogilise rolli on noorsootostajal tdita sotsiaalne roll. Noor-
sootootajalt oodatakse, et ta leiaks dige tasakaalu ressursside jaotamisel:
kellele, kuhu ja kui palju. Sotsiaalse ja pedagoogilise funktsiooni ithenda-
Jaks on loomingulisus, loovus. Loovus kui véimalus vabaks eneseviljen-
duseks ja loominguks, pingete maandamiseks. Noorsootoétajatelt ooda-
takse enam panustamist noorte oskuste ja teadmiste omandamisse, et olla
edukas kahaneval to6turul. See el tohiks siiski taanduda vaid dpetamise
eesmirgile, pigem aidata noortel endil moista ja hinnata oma olukorda ja
toetada neid.

Sotsiaalpedagoogilist lihenemist kasutati meie projekti puhul eelkoige
huvitegevuse, laagrite ja mobiilse noorsoots6 teatud alategevuste juu-



Kehina keskuse eesmark oli toetada noort, kellel on vihem voimalu-
st, ming turgutada noorsootood wvalla direaladel. Teine eesmdirk oli
vorgustiku parem toimimine ning elavdamine. Ja kolmandaks valla
noorsootos mitmekesistamine. Huvitegevuse rakendamine oli esimese
eesmdrgi matstes tulemuslik. Samal ajal panustas see ka vorgustiku
arengusse. Paranes koostéo kohaliku omavalitsuse noorsootéo korral-
daja ning kogukonna litkmete ja koolide vahel. Valla noorsootoo mit-
mekesistamine tormus igal juhul. Tinu projektile sai ellu viia tegevust
asukohtades, kus vastasel juhul ei oleks sellisel kujul voimalik olnud.
Noorsootiotajad, spetsialistid ning loomultkult ka noored ise said ko-
geda olg ola korval tunnet ning said mitmerd vidrtuslike kogemusi.

res. Piirkondlike huviringide, sh laagrite korraldamise raames sai lisaks
huvialaoskuse omandamisele keskenduda ka sotsiaalsete oskuste arenda-
misele. Kui traditsiooniliselt on igapdevases huvitegevuse tunnis fooku-
ses akadeemiline dppekava ning pooratakse vihem tihelepanu suhetega
seonduvatele teadmistele ja oskustele, mis aga mdojutavad viga oluliselt
laste ja noorukite toimetulekut, siis noortekeskustes on pohirohk just
sotsialieerumisel, sotsiaalsete oskuste saamisel ja hoiakute muutmises.

TIP: Loe lisa: Anton Makarenko “Pedagoogiline poeem”, Eesti Raamat
1967
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3.2 MOBIILNE NOORSOOTOO

Artikkel — on  koostatud  koostoos — Annegrete
Johansoniga, kes on iile 10 aasta mobiilse noorsoo-
tooga tegelenud ja seda Lestis arendanud. Anneg-
rete on lopetanud sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse
magistriopingud, hetkel tootab Tallinna Spordi- ja
Noorsooamelis peaspetsialistina, koordineerides ja
arendades mobiilset noorsootood Tallinnas, lisaks
panustab MTU RuaCrew arendamises ning teenus-
te pakkumises riskiohus olevatele lastele ja noortele.

Uks noor iitles: “Sealt (kaubanduskeskusest) polnud probleem iiha uusi
sopru leida. Ma tahtsin kuhugi kuuluda ja seal ma sain seda. Nendega
koos pidutsemine oli maailma parim. Tahtsin nii elu 16puni jatkatal“ Tédna
on see tiitarlaps 18, 2-aastase poisi ema ning pohikooli kiitusega lopeta-
nu, kes vaatab tagasi oma elule ja tddeb, kuivord oluline roll oli selles,
et tal oli korval noustav ja teda alati toetav, kuid mitte heakskiitev tugi.
Noortel on sageli arvamus, et anoniiiimsus on piiritu, eriti suuremas lin-
nas vdi vooras piirkonnas, kuid tdnavat6o on nende arvamust muutnud.
Tiaiskasvanud justkui on koikjal ja sammukese neist ees. Siin mingib vot-
merolli kindlasti vorgustik — koostoo piiride ja valdkondade iileselt.

MOBIILSE NOORSOOTOO kontseptsiooni aluseks on sotsiaalpe-
dagoogiline ldhenemine. Mobiilse noorsoottd juured on Ameerikas ja
Hollandis ning on vilja tootatud Tiibingeni Ulikoolis Saksamaal 1970.
aastate alguses. Mobiilne noorsoot6 sai alguse vastureaktsioonina noor-
sookuritegevusele ning suurenenud noorte grupikogunemistele, kuna
klassikaline noorsoot66 noortekeskuste niol ei suutnud nendega seotud
noorteni jouda ega kontakti saavutada.

Mobiilse noorsoot6o kontseptsioon on noorte eludele keskenduv avatud
noorsootddd ja sotsiaaltood sisaldav lihenemine. See sisaldab noorte-
ni joudmist, aga ka grupindustamist sotsiaalruumist lihtudes. Mobiilse
noorsoot6o eesmirk on parendada noorte elu ja soodustada arengut,
aidates noortel piistitada eesmérke ning kasutada nende saavutamiseks
noores endas peituvaid ressursse.

Noored, kes aega tinavatel, kaubanduskeskustes, bussipeatustes veeda-
vad, on sageli sisemiselt katki, haiget saanud ning pettunud. Muidugi
mitte koik! Neil on jddnud puudu tunnustusest, mille jdrele teismelised



janunevad, ning aktsepteerivast suhtest. Teismeikka joudes on noorele
oluline omaealiste arvamus, kuuluvus, kuid olenevalt kodusest taustast,
vidrtustest ning sajast muust tegurist, on osadel noortel suurem kaldu-
vus sattuda sellele poolele, kus kambas olles ununeb koik muu ja piirid
kaovad. Esmalt on vaja piistitada kiisimus — mille jaoks on meil mobiilset
noorsoot6od vaja ning sellest lahtuvalt tuleb hakata analiitisima vajadu-
si, ressursse ning olemasolevaid véimalusi. Kdige alus on sotsiaalruumi
analiiiis, ilma milleta on tehtav t66 pigem iihekordne.

Mobiilse noorsootdd sihtgrupp on habras ning iiks viike vale kiik voib
rikkuda palju. T4navale minek ja noortega kontakti loomine nende enda
keskkonnas annab aga niivord palju juurde — tunnustus, et tdiskasvanu
liheb oma mugavustsoonist vilja, huvitub noortest ja nende soovidest,
soovib koos noortega midagi teha. Kui see on aga linnukese parast kii-
mine ja suhtlemine, tabatakse see iipris peagi. Tulemused, mida peaks
niha olema tihedate kontaktide ja juhtumite niol, ei tule ega tule, tootaja
motiveeritus ning soov ise tdnavatel kiia kaob.

Mobiilne noorsoot6é noortekeskustes on teadvustatud tegevusena
iile-eestiliselt uudne lihenemine. Uksikutes kohtades Eestis on sellega
tegeletud ka varem (peamiselt Tallinnas), kuid jaanuaris 2011 alustati
mobiilse noorsootds elluviimist iihtsetel alustel Euroopa Sotsiaalfondi
ning Eesti Vabariigi kaasrahastusel elluviidava programmi ,,Noorsoot66
kvaliteedi arendamine” raames. Suures osas on mobiilne noorsootdé ra-
hastatud kohalike omavalitsuste enda eelarvest, toetades seda erinevate
voimalike riiklike programmidega nagu kéesoleva projekti puhul.

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse poolt koordineerituna on voetud
mobiilse noorsoots6® lithendina kasutusele MoNo ning selle rakenda-
misel keskendutakse neljale tegevussuunale: tidnavatéo ehk otsiv noor-
S00tH0, t60 internetis, Noorsootdo teenuse tagamine teises piirkonnas ja
noorsootdo teenuse tagamine noorte kogunemiskohtades. Oluline mérk-
sdna on see, et noorsootddtajad liiguvad oma tegevustega sinna, kus on
noored, ega eelda, et koik noored neid ise noortekeskustes iiles leiavad.
Projekti raames sai koolitust 43 noortekeskust.

Tiénavatos ehk otsiva noorsootod peamine eesmirk on vaadelda avali-
kus ruumis toimuvat, saada usalduslik kontakt noortega ning voimal-
dada neile individuaalset tuge, toetada sotsiaalsete oskuste omandamist
voi soovi korral suunata erinevate noorsoots6 tegevusvoimaluste juurde.

20 https://www.youtube.com/watch?v=YPBvhkoNTqg
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Sihtrithmaks on riskioludes elavad noored, kes liiguvad voi veedavad oma
vaba aega avalikus ruumis (pargid, bussijaamad, kaubanduskeskused, té-

navad jne).

To6 internetis kesken-
dub sotsiaalmeediale
(Twitter, Facebook,
Instagram  jms), eri-
nevatele  foorumitele,
suhtlusvahenditele  ja
fotoportaalidele. Noor-
sootootajad otsivad
noortega  usalduslik-
ku kontakti, alustavad
vestlusi ning reageeri-
vad murekirjadele.

Noorsootdo teenuse ta-
gamine noorte kogune-
miskohtades keskendub
lithiajalistele ja pigem
thekordsetele tegevus-
tele, kus noorsootoota-
ja liheb noorte ,alale”,

Haljala Noortekeskuse eesmdirk antud programmas osalemaisel oli pak-
kuda piirkonna noortele wust ja huvitavaid voimalust, drgitada nende
uudishimu ning leida iiles need noored, kes ei ole veel ise noorsootood
illes leidnud. Koige selle jaoks tegelesime mitmel rindel: alustasime
huvitegevusega, muutsime moned korrad huvitegevuse juhendajaid,
sthigruppi ning teemasid, jitkasime huvipohise metoodikaga, kaasates
kooli sotsiaalpedagoogi ning tema oskused noorte tunnete haldami-
seks. Koos valla lastekaitsespetsialistiga hakkasime tegutsema mobiilse
noorsootdd lainel, vaatasime ringi nii valla keskuses kui kaugemates
puirkondades, tegutsesime noorte kogunemiskohtades ning korraldasi-
me koos noortega iiritusi. Tegutseme edasi selle nimel, et jouda ka edas-
pidi valla teistesse piirkondadesse ning et kohalikud noored saaksid
tegutseda erinevates huviringides.



milleks voib olla niiteks kooli koridor, rand, park, skatepark, peatinav,
kaubanduskeskus, manguplats, staadion jne. Erinevus otsiva noorsoot66
Ja nimetatud alasuuna vahel on see, et siin on peamiseks mirksénaks noo-
res uudishimu tekitamine noorsoot6¢ mitmekiilgsete voimaluste vastu.
Samas ei saa tipset piiri tommata, sest dialoogist noore ja noorsootdotaja
vahel voib saada alguse ka nt vajadus noore individuaalse ndustamise
jérele. On oluline meeles pidada, et ollakse noorte ,alal” ja noorte osale-
mine ja kaasatus tegevustes peab jidma vabaks tahteks.

Tiiri noortekeskuse eesmdrk oli pakkuda wusi ja mitmekiilgseid tege-
vust, kaasates uust noort niz valla keskmest kui ka direaladelt noor-
sootoosse. Labi draamaringi (loovmdingu nime all) said paljud noored
esinemisoskused, julguse estnemiseks ja oskuse iiheskoos erinevaid tege-
vusi planeerida. Kokanduse ring andis noortele toetuse ja teadmised
soogitegemaisest ja etiketist. Samuti aitas ring erinevate eluks vajalike
oskuste opetamisel ja noorte sotsialiseerumaisel. Libi mobiilse noorsoo-
t60 (MoNo) kaasasime uusi noori noorsootodsse ning tutvustasime ka
mujal vallas elavatele noortele ning lastevanematele noorsootés ole-
must ning meie keskuse poolt pakutavaid voimalusi. Vorgustiku koh-
tumised arendasid mitme organisatsiooni vahelist koostood, mis enne
el toimunud. Vorgustik andis lahendusi mitmetele probleemidele, kuid
tekitas ka wusi viljakutseid.

Noorsoottd teenuse tagamine teises piirkonnas keskendub timbruskaud-
sete linnade voi valdade noortele noortekeskuse teenuse n-6 , kohalevii-
mises”“. Noorsootddtaja votab kaasa erinevaid vahendeid, toimub nii te-
maatilisi tegevusi kui ka lihtsalt vaba aja veetmist. Noored on tavaliselt
teadlikud tegevuse toimumisest. Tegevuste ldbiviimiseks kasutatakse
niiteks koolide, seltsimajade, kiilaseltside ja kultuurimajade ruume.

TTIP: Loe lisa: ,Mobiilse noorsootdo abiraamat”, Eesti ANK, 2013.



3.3 DISAINMOTLEMINE

Artikli - sonad  seadis ritta  ruumilooja  Priret
Jeedas, kes edendab kaasavat juhtimiskultuur: Ees-
tis, disainib arenguprogramme ning katsetab di-
sainmdotlemist hariduse kujundamaisel. Artikkel on
valminud koostoé Diana Tammega, kes edendab
naiste ettevotlust Ghanas arenguorganisatsioont
Mondo kaudu. Lisaks on teda alati paelunud di-
sainerite motteviis, t60votted ja ellusuhtumine. Nii
Juhtis ta aastal 2014 Design_Lab Orissa®™ projekts,
et tuua inimekeskne disain igale praktikule lihemale.

Projekti raames elluviidud koolituste puhul toetuti Taani organisatsiooni
INDEX poolt viljatootatud disainikompassile, mida teiste hulgas kasuta-
vad ka Opetajad ja opilased Taani ja Rootsi koolides. Projekti raames sai
koolitusest osa 10 noortekeskust.

DISAINMOTLEMINE? on iiks viis, kuidas oma t66s kolleegide ja noor-
tega luua uusi lahendusi pakilistele probleemidele. Selle praktiseerimine
opetab loovust, ettevotlikkust ja koostédd. Loodud lahendused véivad
aga luua uhkustunde, et ise millegi loomine on voimalik ja selleks ei peagi
olema 6ppinud disainer.

Disainiprotsess on siisteemne ja loov ldhenemine lahenduste loomiseks
noortekeskuses, koolis voi kogukonnas. Lahenduste loomisel 1dhtutakse
probleemiga seotud osapoolest ja kontekstist, teisisonu kasutajast. Di-
sainiprotsessi rakendamine aitab siduda oppimist reaalse eluga, dpetab
probleemide loovat lahendamist ja voimaldab algatada muutusi organi-
satsioonis ja kogukonnas.

Disainiprotsessi rakendamist noorsoottos voib vaadata ldbi kahe prisma.
1. Tegutsemisviis toetab noorsootdotajate omavahelist koostood ning
protsessi rakendatakse oluliste muutuste algatamiseks oma tods. Nt
koostoos teiste noorsootdotajatega otsitakse mojusaid lahendusi toos ris-
kinoortega.

2. Disainiprotsessi rakendatakse koos noortega ehk noori kaasatakse nei-
le oluliste probleemide lahendamisse ning noorsootdotaja iilesanne on

21 http://designlab.ee
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Piret Jeedas, koolitaja: Hommikul noortekeskuse ust avades, tuld sitii-
dates, toole ringi asetades puutume kokku disainitud ehk kellegi poolt
kujundatud fitiisilise ruumiga. Disain on aga midagi enamat kui meid
imbritsevad asjad, riided voi tarbeesemed. Disain on loov protsess,
mille abil defineeritakse probleeme ja leitakse neile kasutaja vajaduste
Ja soovidega arvestavaid lahendusi, viljendugu lopptulemus siis too-
detes, teenustes, keskkondades, suhtluses voi protsessides (Eesti Disai-
nikeskus). Nii on viga erinevates valdkondades hakatud huvi tundma
disainerite toomaailma ja -pohimotete vastu ning opitakse neult votterd
probleemide lahendamiseks, alates noorte tootusest, kliimamuutustest
kuni wute koolide loomiseni viheste voimalustega piirkonnas. Uha
enam voiks noorsootéotaja niha end loova ja ettevotliku tegutsejana,
kes oskab koos kaaslaste voi noortega disainida mojusaid muutusi.

olla protsessi suunaja. Siin on oluline erinevate meetodite tundmine ning
grupiprotsesside toetamise oskus.

Disainmotlemine koosneb neljast etapist: ettevalmistus, uurimine, proto-
tiitipide loomine ja elluviimine.

1. Ettevalmistus (ingl prepare): algatamise faasis antakse kogu disai-
niprotsessile sisend, sh kirjeldatakse esialgset probleemi, luuakse mees-
kond, opitakse tundma probleemi konteksti. Niiteks voib probleemi esi-
algse sonastuse leidmiseks moelda, milliseid probleeme kogeme seoses
riskinoorte kaasamisega noorsootoosse? Nii voivad lauale tulla jargmi-
sed kitsaskohad: noored vanuses 12-16 ei ole ettevotlikud voi noortel on
vithe véimalusi aktiivselt panustada kogukonna arengusse. Uhise arutelu
tulemusena on oluline sonastada meeskonnana selgelt probleem, mida
asutakse siis jargmises etapis uurima.

To6s noortega sdnastavad probleeme noored ise.

Uhe harjutusena voib paluda noortel kaardistada probleeme 500 meetri
raadiuses kohast, kus nad on. Nii v&ib vilja tulla, et priigikaste pole pu—
savalt, spordimidnguviljak on lagunenud, bussiootepaviljonis on pime vo&i
rannas puuduvad piistevahendid.



2. Uurimine (ingl percerve): selles faasis piiiitakse moista probleemi siiga-
vat olemust ning opitakse tundma probleemiga seotud osapooli, sh kasu-
tajat ja konteksti. Niiteks luuakse tihiselt persona — visuaalne pilt problee-
miga seotud osapoolest ehk kasutajast: nimi, vanus, sugu, perekonnaseis,
elukeskkond, t66, dppimine, vaba aeg ja hobid. Ehk kelle jaoks on prob-
leem, et spordiviljak on lagunenud voi noor ei ole ettevotlik? Esialgne
pilt voib olla aga ekslik ning sisaldada eelarvamusi, seega on oluline luua
otsene kontakt kasutajaga ning uurida, mida ta tegelikult métleb, tunneb
Ja kogeb. Selleks kasutatakse erinevaid uurimismeetodeid, niditeks kasu-
taja intervjueerimine, vestlused ekspertidega, tegevuskonteksti vaatlus
vol inspiratsiooni otsimine sarnastest keskkondadest.

Nii voib selles faasis teha intervjuusid noortega seal, kus nad viibivad,
ning jilgida nende kditumist probleemses keskkonnas — lagunenud rula-
pargis voi intervjueerida eksperte, kes on probleemivaldkonda véi antud
sihtrithma uurinud. On oluline, et uurimisandmed talletatakse ehk tehak-
se mirkmeid, pilte v6i voimalusel videofilme.

Uurimisfaas 16peb uurimisandmete analiitisiga ehk andmed organiseeri-
takse, tolgendatakse, leitakse iiles olulised arusaamad. Uurimistulemusi
Jagatakse oma meeskonnas ja leitakse iiles koige olulisemad jareldused.
Kui meeskonna liikmed on olulisemad tulemused jaganud, voib appi votta



mirkmepaberid. Iga meeskonnaliige kirjutab individuaalset tiles, millised
olid 5-7 olulisimat motet. Seejérel jagatakse neid meeskonnas ja arutelu
tulemusena leitakse olulisim fookus, millega edasi minna. Fookuse leid-
miseks on hea votta appi kriteeriumid, niiteks valime vilja fookuse, mis
on pakiline, mida on voimalik teostada 1 aasta jooksul ning mille teosta-
miseks on meil ressursid selle olemas. Abiks on fookuse sonastamine kii-
simusena: kuidas me saame toetada 12-16-aastaste noorte ettevotlikkuse
arendamist noortekeskuses 2016. aasta jooksul? Hea kiisimus on piisavalt
lai voimalikult paljude lahenduste leidmiseks, arvestab konteksti ja kasu-
saajat. Hea kiisimus paneb motte toole ja suunab konkreetsete lahenduste
leidmisele.

3. Prototiiiipide loomine (ingl prototype): selles faasis toimub ideede loo-
mine ja arendamine, ideede testimine ja tagasiside kogumine. Siin kasu-
tatakse erinevaid ajuriinnaku meetodeid, visuaale, fotosid voi pilte uute
seoste loomiseks. Voib julgelt lahtuda mottest, kui koik oleks voimalik. . .,
kui me oleme 10 korda julgemad, siis.... Peale ajuriinnakut ideed soe-
lutakse ning leitakse thisarutelus tiles ideed, millele antakse vorm ehk
luuakse prototiiiip. Meeskonnas voib kujuneda ka mitu prototiiiipi. Pro-
totiitip ehk mudel on kiire, vihekulukas viis oma idee tutvustamiseks,
mida kasutaja saab kogeda, niha, katsuda. Kui lahendusena siindis noorte
ettevotlusteatri idee, siis voibki moelda, kuidas ldhiajal esimene lithieten-
dus ellu viia. Méte on, et enne, kui hakkame suurelt asju ette votma ehk
siis korraldama teatrifestivali, katsetame ideed viiksel skaalal. Testimise
tulemused taaskord talletatakse ja tulemusi jagatakse meeskonnaga. Tes-
timisel on oluline olla avatud siirale tagasisidele — prototiiiibi tutvusta-
mise mote ei ole seda inimestele maha miiiia, vaid saada ausat tagasisidet,
kas selline lahenemine voiks toctada. Tagasiside valguses arendatakse
prototiiiipi edasi selliselt, et seda on voimalik ellu viia.

Kuigi esmapilgul vo1b tunduda, et tegemist on keerulise protsessiga,
on oluline mdirksona tkkagi praktika. Disainerite soovitus on “alusta
kusagilt”. Samuti on oluline arvestada, kellega protsessi lib: tehakse.
Tiskasvanutel on ehk enam valmisolekut toétada meeskonnas vor ol-
lakse erinevate meetoditega juba kursis. Td0s noortega tuleb leida iiles
netle sobiv keel, meetodid, praktilisemat laadi probleemid, mille lahen-
damiseks saab sona otseses mottes kiitte votta haamri vo1 sae.



4. Elluviimine (ingl produce): selles faasis voetakse kogu lidbitud protsess
kokku, vormistatakse ideed plaanideks voi projektideks, luuakse eelar-
ve ja hakatakse lahendust ellu rakendama. Kui disainiprotsessi lidbitakse
lithema koolituse voi laagri kiigus, siis voib elluviimise faas jddda teos-
tamiseks jargnevate kuude jooksul. Protsessi kokkuvotmiseks on hea mo-
testada, mida protsessis osalemine andis, mida &piti, mis oli keeruline.

Vigala keskuse eesmargiks oli omandada uust oskusi ja teavet ning neid
tegevustes ellu rakendada, avardada maapiirkonna noorte vabaajate-
gevuste voirmalusi. Selleks olid head huviringide tegevused, laagrites
Ja tegevustes opitud oskused. Projekti abil soetati ka kaasaegseid ka-
sitoovahenderd. Samuti aidati noortel hakkama saada igapievaprob-
leemidega, opetades neid toime tulema oma sisemiste pingetega. Tahett
arendada noorte emotsionaalset intelligentsust ning empaatiavoimet.
Disainmaotlemine aitas noortel end paremini moista ja oma tegevusi
motestada. Projekt aitas noortel dppida end paremini viljendama ja
valehdbist iile saama. Suhtlemine noortega on ldinud lihtsamaks.

TIP: Internetiavarustest leiab iiles disainiprotsessi kirjeldusi koos lisa-
tud tooriistadega, nt Design Thinking for Educators ehk disainmotle-
mine Opetajatele (http://www.designthinkingforeducators.com), Human
Centred Design ehk inimkeskne disain (http://www.ideo.com/work/hu-
man-centered-design-toolkit/).

TIP: Uks huvitav projekt inspiratsiooni otsimiseks on Project H USA-s
(http://www.projecthdesign.org), kus disainiprotsessi rakendatakse edu-
kalt to6s noortega koolis ja kogukonnas, sh lastevanemate kaasamisel.



@(Zes Vuew/as blassis ol m%fe( selt (tmgm binsamist NV\?
o(uefa/a ofscs, buidns (zereeW& fa%em/mf Ceids.

@g f(ﬂ'M'\J/LN/L/ Vﬁ?ﬁ 56%6 ﬁV(AfééV(me(me V\/('V\? %@ZS?‘ omaya-

%eé‘sf éoasf(}(}/ Mass(‘m e s»wu/e?‘u/ fe%a. [(msm‘( nooTte-
besbus. Prrast “Subtlomisosbuste /- boostis arendamise’
fom/e muantus éﬁ&é{ém/w/ é&SS(S O@L@Sé@‘ (naremaés, ,Cag(
/mamam&mﬁm/e apiti ibsteist rokbem tundima, suurenes tei-
netesemostmine W‘ﬁ arenes boostso ilise eesm;?wmeg
[(a nalrimist ja é{mam{sf eSines v&%em. [(W Totmus eeﬂu’-
metatud tundide &}(awf"m‘z‘m Elassiohtu niol moortebesbuses,
M?(me mitmel borral cltn /‘(I(hé&/t{ Ze?‘é(', bus saalls Wimﬁ(ﬁ
évrvga%v{séemmﬁm .5 miinnst MV\? é&(é, ées soov(s(% YO(-
St Mmﬁ% Cisanduds, vee% enam, koikidele wsé@w‘e& eliti
Liilobalt baasa, va a/m,sef Oobutati, Loolimata tundide Cibi-
0 /a voi Klass /an‘a/a /mresozeéws?‘ @Zm brooniks %mes
Zefé bui éo? w blsss tandsis nz(ses suures fmzms (mm‘mfam‘
su y\,(]/\? /‘ewéﬁ, m‘(&ﬁ”‘ fé%f{ Causa %M&éas tirube o'wger
woortebesbuse M/'a. [/<M fa?as(s(/e (zmger(/ OZ' SMV‘&/J&V&M,(Z: 4
voimalibust (Oow»éf(sf 4,909




3.4 DRAAMAPEDAGOOGIKA

Artikkel on valminud Hele Riit ja Auli Auvidrt
koostoos. Hele Riit on TU kultuurikorralduse ma-
guster ja_juhib Tartu linnavalitsuse kultuuriosakon-
na allasutuse Lille Maja tood. Ta on programmaide
“Hooliv klass” ning “Innustavad teod kooliraskustes
noortele” koordinaator ja koolitaja. On tdiendanud
end draamapedagoogika Fkursustel ja opitubades
(Ruth Zaporahi, Allan Owensi jt kie all).

Auli Auvidrt on oppinud Tartu iltkoolis eesti fi-
loloogiat ja teatriteadust ning tiaiendanud end eri-
nevatel draamapedagoogika kursustel ja opitubades
(nt Merle Karusoo, Mihhail TSumatSenko, Ruth
Zaporahi jt kie all). Peale selle on Auli kaua osa-
lenud Tartu Uliopilasteatri t66s nii naitleja kui ka
lavastajana. Opilaste naiteringe on Auli juhen-
danud 1999. aastast. 2007. aastast tootab Auli
Tartus Lille Majas noorsootoé spetsialistina ning
korraldab seal noortele draamategevusi, -6pitube ja
-siindmust.

DRAAMAPEDAGOOGIKA# on kdige lihtsamalt 6eldes viis &ppida
tegutsedes ja mingides. Draamale iseloomulikud mirksonad ,interak-
tiivsus”, ,kogemuslikkus” ja ,elamuslikkus” sobivad kirjeldama mittefor-
maalset oppimist ka laiemalt.

H. Riit, koolitaja: Draamategevusse on haaratud osaleja tervikuna — ta on
aktiivne nii vaimsel, fiitisilisel kui ka emotsionaalsel tasandil. Draamaga
tegelemine aitab igal osalejal, eriti vihemate voimalustega noorel ennast
turvalises keskkonnas (turvalisus on igasuguse draamaprotsessi eeldus)
tundma oppida ja proovile panna. Draamategevused toetavad noortes
aktiivse eluhoiaku kujunemist (nad on valmis tegutsema), suurendavad
noorte tolerantsust (nad aktsepteerivad nii end kui ka partnereid) ning
oskust lahendada elus ettetulevaid probleeme.

Mirksdna 1: Uhtne meeskond!

Draamatehnikaid saab kasutada iihtse meekonna loomisel. Iga tegevus/
projekt/iiritus algab meeskonna loomisega ja tihti tuleb iihtseks mees-
konnaks sulandada erineva sotsiaalse taustaga osalejad. Sellistel puh-
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kudel on kasu sellistest draamavahenditest nagu tutvumisméngud, jaa-
sulatusmingud, keskendumismingud, rithmatoéiilesanded, mangulised
tagasisidestamise voimalused jms. Aja jooksul koguneb draamaminge
noorsootootajate tagataskusse hulgaliselt. Vaatlesime, kuidas iiht ja sama
mingu kasutada erinevatel eesmirkidel ja kuidas sellist koolitust iiles
ehitada. Noorsoot6os saame meeskonnatookoolitusi pakkuda erinevatele
opilasrithmadele (6pilasesindused, noorteprojektide ldbiviijad, noorte-
vahetustel ja -kohtumistel osalejad) voi kasutada laagrite, treeningute,
noortesiindmuste korraldamisel jm.

Miirkséna 2: Viirtused paika!

Draamapedagoogikat saab kasutada niiteks niiteringides ja aktiivoppe-
programmides. Huviringis voib draama kasutamise eesmérgiks olla eel-
koige lithemate voi pikemate lavastuste ettevalmistamine ning publikule
esitamine. Siiski keskendub draama vorreldes (professionaalse) teatriga
enam protsessis osalejate arendamisele. Draama ja teatri omavaheline
suhe on lihtsustatult nagu mitteformaalse ja formaalse hariduse suhe.
Rui esimeste rohk on pigem protsessil, siis teistel pigem tulemuse saa-
vutamisel.



Kasutada saab klassikalist 3-faasilise tunni mudelit nditeringitunni ja
kogu lavastusprotsessi eesmirgistamisel ja tilesehitamisel. Draamakoh-
tumiste eesmirk ei pea olema ilmtingimata protsessi vormistamine lavas-
tuseks. Eesmirk voib olla ka lihtsalt midng voi osalejate koostéooskuse,
loovuse, fantaasia, suulise ja kehalise viljendusoskuse arendamine vms.
Draamakohtumine vdib olla ka iihekordne kokkusaamine mingi prog-
rammi raames. Niiteks jouavad noored 1,5-tunnise protsessdraama lugu
libi méingides kujundada oma viga isikliku arvamuse keskkonna sdédstmi-
se vajalikkusest voi saada lilevaate noorte valikutest pérast pohikooli voi
glimnaasiumi 1&petamist.

Mirkséna 3: Rollid paika!

Draamavahendeid ja -meetodit saab kasutada viiksemate ja suuremate
stindmuste korraldamisel. Tegelikult voib igasse stindmusse suhtuda kui
lavastusse, millel on oma teema, ldbiv lugu ja stiil. Ka aktus voib olla
osalusteatri votmes ,,publikule” draamategevusi, -ménge ja rolle pakkuv
stindmus, rddkimata laste- ja noortepidudest, kalendritihtpédevadest (ka-
dri- voi mardipiev, lastekaitsepdev voi tarkusepdev vms) ja temaatilistest
stinnipdevadest. Huviringina voib tegutseda kool pdevajuhtidele, kes saa-
vad viljundi just siindmuste ldbiviijatena ja miks mitte ka viljatootajate-
na. Noorte kaasamine aktiivoppeprogrammide ja laagrite viljatootamis-
se annab neile kogemuse (draama)protsessi juhtimisest ning arendab neis
aktiivset eluhoiakut. Tutvusime labiirint-teatri meetodiga, mis aitab tuua
kisitletava teema osalejatele erinevate meeltega kogetuna elamuslikult
lahedale. Draamameetodeid saab kasutada ka pikemate programmide et-
tevalmistamisel ja ldbiviimisel, mille eesmirgiks on niiteks klassikliima
parandamine.

Mirksona 4: Sotsiaalselt padevaks!

Draamavahendeid saab kasutada sotsiaalsete oskuste omandamisel. Kogu
haridusmaastik on muutumas. Passiivsest opilasest on saamas keegi, kes
tahab oma dpiprotsessis kaasa réddkida. Enam el ole opetaja ainult ent-
siiklopeedia, kes peab oma teadmised valama avali opilastesse. Oluline,
et mitte delda olulisem, on teadmiste, oskuste reaalne kasutamisoskus
— sotsiaalsed oskused aitavad noortel hakkama saada maailmas, mida me
praegu ette ei kujuta. Suhtlusklubis saab niiteks rollimdnguna harjuta-
da esmaseid sotsiaalseid oskusi (tdnamine, vabandamine, abi kiisimine
ja pakkumine jms). Minguline keskkond ja erinevate rollide (impro- ja
rollimidngud) proovimine aitab noortel valmistuda ka té6ellu sisenemi-
seks ning konfliktide lahendamiseks. Foorumteater kui iiks osalusteatri
meetod voimaldab opilastel tegelda koolikiusamise teemadega viisil, kus



Valgjirve keskus soovis oma vallas pakkuda viiksemate voimalustega
noortele tasuta tegelemist huviringides ja oppida uut metoodikat. Soo-
visime kaasata noorsootéosse inimesi, kes seni polnud noortekeskuses
kanud ega noorsootosga seotud olnud. Samuti oli sooviks iihendada
erinevate spetsialistide ja noortega tootavate inimeste oskused ja ko-
gemused, et probleemide korral voimalikult varakult mirgata, toetada
Ja vajadusel abi pakkuda nii noorele kui tema perele. Kokandusring
uue huviringina oli noortekeskuses viga populaarne ja kaasas palju
uust noort. Draamametoodika ja foorumtealer avasid osalejatele wued
vaated probleemidele ja arusaamise inimsuhetest. MoNo kaudu leid-
sime uusi noort, kes liztusid noorsootioga ja noortekeskusega. Koostoos
kooliga saime korraldada ponevaid loenguid ja koolitusi ning ithisi-
ritust, suurenes vanemate kaasatus noorsootéosse. Laagris osalenud
vdiksemate voimalustega noored omandasid sotsiaalseid oskusi libi
huvipakkuvate, sportlike ja loovate tegevuste.

erinevaid kiitumisviise reaalsele voimalikult sarnases situatsioonis jdrele
proovida ja uurida. Foorumteatrit saab kasutada erinevate probleemidega
(nt varastamine, vodraste esemete 1ochkumine jms) tegelemisel. Protsess-
draama pakub voimalust tegelda hetkel aktuaalsete probleemide teadvus-
tamise ja libimotlemisega (pagulastemaatika, valimisea langemine, sa-
masooliste kooselu seadustamine, iiksindus jms), tdsta noorte aktiivsust
lahenduste otsimisel/ leidmisel ning suurendada noorte kogukondlikku
aktiivsust.

TIP: Owens, Allan, Barber, Keith “Draamakompass. Protsessdraama
késiraamat” TU kirjastus, 2014

TIP: Hein, Ivika “Draamaraamat” Maurus, 2014
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3.5 SEIKLUSKASVATUS

Artikli autortks on Piret Etit, kes tootab Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias (TUVKA)
noorsootdé metoodika lektorina. Ta opetab tulevas-
tele huvijuhtidele noorsootoid, elamuspedagoogz—
kaga seotud erinevaid meetodeid, vilitegevuste ja
setkluskasvatusega seotud oskusi. Piret on lopetanud
1998. a Tartu Ulikooli geoloogia eriala (vordsus-
tatud magistriga) ja alustas tudengina serklemise
Ja vilitegevustega alptklubis Firn. 2010. aastast
omab noorsootéotaja 5., nilildseks 7. taseme kutset ja
Jjalgsimatka treeneri 3. taseme kutset. 2010.-2012.
aastal oppis Soomes HUMAKis magistrikursusel
,Noorsootdo ja sotsiaalne vordsus“ ning kaitses seal
magistrikraadi (Master of Humaniti). Piret peab
oluliseks inimeste avatust oppida igast kogemusest
Ja leida digeid lahendusi koos teistega tegutsedes,
seades meeskonna onnestumise korgemale isiklikust
edust®, nagu on oelnud setkluskasvatuse isa Kurt
Hahn.

SEIKLUSKASVATUSLIKE®" tegevuste sihiks on ,pakkuda pdnevust,
sotsiaalset ja fiiiisilist ettearvamatut olukorda, probleemse situatsiooni
lahendamist koos grupiga viljaspool tavapirast olukorda, juhendaja toe-
tust (suunatud aruteludes) tunnetuslike ebakoladega toimetulekuks ning
opitud kogemuse tilekannet parisellu.” (Priest ja Gass 2005).

Seikluskasvatuse meetodid on ,iiksikisikule voi rithmale lahendamiseks
antud tilesanded, mille lahendamise kidigus toimub fiiiisiliselt, intellek-
tuaalselt ja emotsionaalselt eesmirgistatud tegevus® (Soidra-Zujev 2003,
lk 18).

Seikluskasvatuses on suur osa vilitegevustel ja palju seoseid dues dppi-
misega, kuid seda voib teha ka siseruumides. Seikluskasvatuse olulised
komponendid on risk ja pénevus, mis on erilise tihtsusega vanemas eas
noorte jaoks. Seda rakendas Kurt Hahn, luues Award-programmi (http://
www.intaward.org), mis on mdeldud noortele alates 14. eluaastast.
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Mis on seiklus-matkamine?

Seiklus-matkamine on seikluskasvatuse osa ja iiks valdkond noortele
suunatud Award-programmist, mis on loodud 1956. aastal Kurt Hahni
poolt. Matkamine on reguleeritud Eesti Vabariigis matkatreeneri kutse-
ga (www.matkaliit.ee). Matk on planeeritud litkumine looduses punktist
A punkti B (Matkamine — treeneri késiraamat).

SEIKLUS-MATEK?* on seikluskasvatuse pohimatteid jargiv vilitegevus,
milleks voib olla 2—3-pdevane viljasoit koos pdnevate iilesannete lahen-
damise ja matkaga loodusesse ning kus ¢obimine toimub koos grupiga
etteplaneeritud 66bimiskohtades (telgis voi majades).

Seikluskasvatuslikus tegevuses osaleja opib paremini tundma oma
grupikaaslasi ja iseennast (oma siigavamaid varjatud omadusi, laie-
neb Mina-pilt ja arusaamine endast). Siigavamalt saavad puuduta-
tud osalejate tunded ning emotsioonide ja ponevuse kaudu on haaratud
oppeprotsessi kogu loomus. Riihmakaaslased ja juhendaja toimivad
peeglitena, mis aitavad osalejal paremini moista enda kaitumist ja li-
bielatud tundeid.

25 Award-programmi juhendaja késiraamat



Opiviljundid on osaleja teadmised, oskused ja voime kasutada saadud
teadmisi, meeskonnaga arvestamine ja koostdo, toimetulek konfliktsetes
olukordades, viljakutse vastuvotmine vs loobumine, raskuste iiletamine,
loovuse ja kujutlusvéime arendamine probleemseid olukordi lahendades.

Seiklus-matkale minnes on vaja kindlasti matkajuhi ettevalmistust. Mat-
kajuhil on oluline ldbida eelnev koolitus, et ta suudaks matka turvaliselt
labi viia. Koolitust peab ldbi viima kvalifitseeritud ja kogemustega inst-
ruktor. Teooria ja praktika peavad kidima kisikdes. On oluline rohutada,
et seikluslik matk sisaldab mitmeid riskielemente. Seetdttu on oluline,
et koiki voimalikke riske oleks koolituse kidigus korralikult kisitletud, et
vihendada onnetuste juhtumise voimalikkust ja vihendada voimalikke
tagajdrgi, kui onnetus siiski juhtub.

Seiklus-matkamisele eelnev juhendajate koolitus Award-programmi
raames sisaldab jirgmisi teemasid:
* matkamise ja seiklusmatka olemus; matkaks valmistumine, matka-
liigid;
» matkaks vajalik varustus ja selle kasutamine;
* teekonna planeerimine;
* orienteerumine;
* laagrisse jddmine ja sellega seonduyv, sealhulgas ka toit ja toidu val-
mistamine;
* meeskonna loomine ja juhiks olemine; grupiprotsessid, grupiliikme-
te rollid,;
* tehnilised oskused tulenevalt matka liigist;
* timbruskonna jilgimine ja andmete salvestamine;
* vestluse juhtimine, refleksioonimeetodid ja analiiiis;
* riskianaliiiis ja tegutsemine ohuolukorras;
* esmaabi (olemas kehtiv 8-tunnise esmaabikoolituse tunnistus).

Matkajuht peab eelnevalt tutvuma matka marsruudiga ja 66bimiskohta-
dega matkal. Matka planeerimisel on vaja selgitada vilja logistika, matka
algus- ja lopp-punkt. Osalejad peavad olema informeeritud. Matka ajal on
vaja kindlustada turva-auto olemasolu vihemalt telefonikone kaugusel,
et oleks voimalik abistada osalejaid dnnestuse voi kurnatuse korral. Mat-
kakorraldaja peab taotlema vajalikud load ja kokkulepped (sh territoo-
riumi valdajalt, pddsteameti ja/voi looduskaitseala valdaja jm seaduses
ettendhtud korras).



Matkal osalejad kaasatakse matka planeerimisse ja tegevustesse etteval-
mistusest alates ja nad ei ole mitte reisijad, vaid oma eluolu ,kaaskorral-
dajad” matka ajal. Enne matka on kindlaks médratud eesmirk, mida on
arutatud osalejatega matka ettevalmistamise kohtumisel ja/voi noortele
suunatud matkaeelse koolituse perioodil.

Valitud matka marsruudi raskus ja distantsi pikkus soltub grupi véime-
test. Juhendaja peab suutma hinnata osalejate voimeid ja eelnevat ette-
valmistust ning vastavalt sellele matka kestvuse ja pikkuse planeerima.
Vajadusel voib ettevalmistamise etapis rithma vdimetest arusaamiseks
kasutada lihemat iihepdevast matka voi retke. See sobib nii liikumisvoi-
mekuse viljaselgitamiseks kui ka varustuse sobivuse testimiseks indivi-
duaalselt ja grupis. Award-programmis oli ette antud ka matkade pikkus
Ja kestvus. Naiteks fiitisiliselt voimekate (ja vanemate) noorte grupis, kes
matkavad jala normaalsetes oludes, voiks matka pikkuseks olla kahe-
péevasel matkal ~20-30 km ja kolmepidevasel 40-50 km (pédevade pea-
le kokku). Aeg litkumiseks kahepidevasel matkal voiks olla 12 tundi ehk
kuus tundi péevas ja kolmepidevasel matkal 21 tundi. Kusjuures aeg, mis
kulub laagripaiga ettevalmistamisele, magamisele, s66gi tegemisele ja
soomisele, ei ole litkumiseks médratud aja sisse arvestatud. (Award-prog-
rammi juhendaja kisiraamat).




Matkaks ettevalmistamine koos noortegrupiga

Miks seda on vaja? Selleks et peale kohtumist on osaleja:

motiveeritud, pdnevil ja informeeritud;

vastatud on matka planeerimise seisukohast viiele koige tahtsa-
male kiisimusele: Kuhu? Miks? Kellega? Millal? (Kui kauaks?) ja
Kuidas?;

matkaks varustatud (koju kaasa ja/voi toob tagasi) infokirja ja
lapsevanema allkirjaga nousolekulehega (kui see on kogu projek-
tis osalemise kohta tehtud eelnevalt, siis uut allkirja pole vaja);
omandanud oskuse kotti pakkida ja matkaks sobilikke asju valida;
teadvustab oma ootusi ja hirme, tunneb grupikaaslastega sidet
(teab nende ootusi/hirme).

Enne seiklus-matkale minekut on vaja

Selgitada vilja isiklikud ootused ja hirmud (usaldusliku ja abival-
mis Shkkonna loomine).

Solmida koos tegutsemise pohimoétted ja kokkulepped. Arutelu
voib alustada kiisimustega: Millist kohtlemist ma eeldan teis-
telt? Millist suhtumist luban pakkuda matkal teistele? Edasi voib
rddkida mone opetliku loo seikluskasvatuse ja koostegutsemise
pohimotetest. Lugu ja grupi kokkulepped kajastavad jargmisi
védrtusi: koostso, igal litkmel on oma roll meeskonnas, positiivne
suhtumine, vigadest dppimine, ise eeskujuks olemine, austus, pii-
hendumine eesmirgile, abivalmidus ja hoolivus, turvalisus. Need
on histi tdhtsad pohimétted, ilma milleta me metsikus looduses
hakkama el saaks. Me saame loota ainult iseenda ja iiksteise peale.

Voimalik meetod: vestlus ja arutelu. Kisimused, mida grupijuht voib
kiisida indrviduaalselt voi grupilt, on: Mida sa ootad, loodad/soovid,
et juhtuks matkal/viljasoidul? Mida sa ei taha, et juhtuks matkal/
viljasordul? Hea on grupilizkmetel lasta 2-3 minutit individuaalselt
motiskleda ja igaitks iseseisvalt kirjutab oma motted ert virvi mérkme-
paberitele (1 ootus iihele rahulikku virvi paberile/1 hirm iihele erksat
varvi paberile, kasutada voib nii palju pabereid, kui on erinevaid oo-
tusi ja hirme). Kokkuvotte tegemiseks pannakse koik ootused ja hirmud
suurele paberile voi tahvlile ja arutatakse koos libi. Selline laihenemine
annab voimaluse koigil oma métteid ja tundeid viljendada ning teiste
motteid kuulata. Juhendaja lopetab ring, iitleb oma ootused, peegeldab
tnimeste arvamusi ja teeb kokkuvotte.



Kokkuvétte tegemine ja kogemuste jagamine seiklus-matkast
Eesmirk — vaadata tagasi tihisele seikluslikule koostookogemusele, jaga-
da arvamusi ja leida 6pimomendid, dppida saadud kogemustest, korrata
koos iile eduka koostegutsemise pohitded, leida (julgeda tunnistada) oma
tugevad ja norgad kiiljed (dppida paremini tundma iseennast keerulistes
olukordades), sonastada oma edu/ebaedu momendid, teha sonaline iile-
kanne eluolukordadele (siia voib poimida ka jirgmise teema — heategevu-
seks valmistumine).

Tagasiside/arutelu ring rihmas (juhendaja esitab kiisimused, koik
radgivad kordamooda, voib kasutada monda asja, mis kiib ringt ja
on rddkija kies, kuni ta rdadgib, ning antakse edast, kui jutt sai otsa
Ja jirg liheb edasi). Esimesena (N. matka viimasel pieva, vahetult
kohe peale tegevust) riigitakse rohkem tunnetest ,Mida/kuidas ma
tundsin?“ Aja moodudes (nditeks jargmisel pdeval voi jargmasel koh-
tumisel) ridgitakse rohkem pohjustest — miks ma nii tundsin? Vestluses
peaks iga riidkija keskenduma iseendale (Mida tundsin? Mida mina
oleks saanud teha antud olukorras?) Pitiitakse viltida (voi tunduvalt
vihem) ridgitakse teistest (s.o miks keegi teine oleks pidanud midagi
teisiti tegema? — K1 jagata opetussonu teiste kohta. Enne radkimist teeb
Juhendaja sissejuhatuse/ eelhidlestuse (iitleb, mida ja kuidas me teeme)
Ja vo1b teha oma delduga ndidise, teine juhendaja voiks ridkimiseringi
lopetada, et vajadusel votta kokku ja korrata iile head/Gpetlikud mo-
mendid.

Analiiisimist alustame ldhtuvalt teemast voi osalejate viljatoodud tunne-
te, pohjuste ja pohjenduste otsimisega toimunule — miks nii liks? Miks sa
nii tundsid? Mida oleks saanud Sina ise teha teisiti? Kuidas 6nnestus mat-
kal seatud eesmirkide tditmine? Opimomendi viljatoomine (mida peate
koige opetlikumaks? Miks?) ja iilekandmine teistele eluolukordadele ehk
kus ja kuidas saaksime seda kasutada tulevikus.

Matkamiseks ja vilitegevusteks liheb kindlasti vaja:
e magamiskott ja magamismatt;
e vihma- ja tuulekindel jope (keep voi kilekas, ka kile 1x1,2 m aitab
hida korral vms);
e vahetusjalatsid (hoones sees liikumiseks);
e noud — kauss, lusikas, tass — mittepurunevast materjalist;



Joogipudel — mitte klaasist (siigis-talvel sobib ka termos);
huigieenitarbed (seep, kiteritt, hambapasta ja -hari);

isiklikud ravimid (6pi tundma oma organismi ja vota vajalikud
rohud + plaastrid ise kaasa);

miits, sall ja kindad.

Matkaks sobilikud vahetusriided: (vajad neid juhul, kui peaks mir-
jaks saama):

sportlikud riided, nditeks dressid voi kampsun/fliis ja pikad piik-
sid;

pikkade ja lithikeste varrukatega T-sirk;

sokid (1-8 paari) ja villased sokid (1-2 paari), ja toas liikumise
sussid/sokid;

vihmakindlad riided (vahel ka kummikud).

Niide matka meniiiist (Toit, mida igaiiks kaasa votab ja koos grupi-
ga valmistame s606gid ning jagame iihiselt):

Reede LS — purgisupp (hernesupp), leib (rukkileib, Rehe), siirup,
midagi tihiselt jagada

Reede OS — tihepajatoit fooliumis (kartul, porgand, kapsas, sibul),
+ liha/gr.vorst, leib, morss

Laupédeva HS — puder (kaerahelves), leib, sai, voi juust, vorst
(sink), tomat ja kurk

Laupieva LS — seljanka (leib, sai), morss, hapukoor

Laupieva OS — makaronid konserviga

Piithapdeva HS — puder (kaerahelves), leib, sai, vdi juust, vorst
(sink), tomat ja kurk

TIP: Award program (Eit), Noorsootdotaja mitmekultuurilises keskkon-
nas, MISA, 2005

TIP: Treenerite tasemekoolituse kisiraamat

TIP: Mis on Award programm?


http://www.meis.ee/raamatukogu?book_id=226
http://www.meis.ee/raamatukogu?book_id=226
http://matkaliit.ee/wp-content/uploads/2011/03/Matkamise_k%C3%A4siraamat.pdf
http://www.hot.ee/m/maailmarandurid/award.htm

Q/(}rﬁu,sﬁém éozmm(se? arutasime morme%e (amg&eme il
éxrog's, éo/ws worfeéesmes ém pm/a/

%/a ol o"m'fafmj m’/afa /uga ba tema eelmises e/mév%as, seal
éﬁéwés tubemusteta. Meile sm&wﬁes oft (aeam(seés (mfag/ee—
mibs Tema mitteilmumine boolt L/Gwm noortebesbuses ta siisbs
biis, saime fema?a sea( /‘m‘m pea&. %mfa/es ta Liitumismmn-
res(/, Ceidsime d%eséws, ef ébki sa@(és f“%ﬁ" biia meie 9;%—

(O(S, AMS @m’?‘aése éw/a Vb('m? Oma ?leu/wueféﬁa Zaéémm Saama.

L sele sai Voormees (mremfe m%?‘xﬂem(s/'d?e/e ba booli
sofs(m//ae/a?wﬁ%a) tinse mitlele saadr ba koolls tema prag—
(eem/e?a paremin %aéémm [/Qu fe?e/(éojf On pOiSS a%/‘a@é
/'a elust %&W(’?‘m‘wﬁ, sis Votsime kaasa ka TN Mo fe?em,sfesse
teistesse p’(rém/a/esse. [/QM?( ﬂ%w el mﬂe vee{ émm?e/?‘é( @t@(

SiS usume, et émé meie feﬁemse/ on (00('55( m‘m/f paremuse

(O(I(I& SMM,MN/W(



3.6 KONFLIKTILAHENDAMISE PROGRAMM

Artikli koostas sotsiaalpedagoog Merle Alamaa,
kes on 14 aastat tegelenud wvanglates konfliktila-
hendamaise programmi Agressitvsuse Asendamise
Treening labiviimise ja koolitamisega. Merle on
praegu MTU Ockull Koolitus- ja Néustamiskes-
kuse TEAN koolitaja ning MTU ProVida NRK
sotsiaaltootaja. Merle on sotsiaalprogrammi “Mur-
depunkt” itks autoritest.

Eesti ANK delegatsioon osales aprillis 2014 oppevisiidil Oslos, kus tutvus eri-
nevate toenduspohiste metoodikatega, millest itks oli ART ehk Agressiooni asen-
damase treening. Olles teadlikud, et Eestis et ole rahvusvahelist ART-program-
mi litsentsi ega ka programmi originaalkisiraamatu ametlikku tolget ja meil er
ole lubatud kasutada kaubamdirki ART (Aggression Replacement Training®),
poorduti noorsootiotajate baasteadmiste, silmaringi laiendamise ning innusta-
mise eesmirgil antud programmist MTU Ockull poole, kes on saanud ART
koolituse libiviimiseks loa Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt (koolitusluba
nr 6188HTM). 2014. aasta siigisel viidi libi kaks erinevat agressiooni asen-
damise treeningprogrammi metoodikat tutvustavat baaskoolitust (nimetatud ka
vilja antud tunnistusel). Koolitus koosnes neljast koolituspievast ja selle kiigus
anti iilevaade iihe maailmas latalt kasutatava suhtlemisprogrammai eesmargist,
teoreetilisest taustast ja struktuurist (programmi iilesehitus ja rakendusprintsii-
bid). Eelkoige andis koolitus teadmisi sotsiaalsete oskuste ja enesekontrolli aren-
damase pohitodedest. Koolituselt saadud teadmisi saavad noortekeskuste téotajad
oma igapdevases to0s (varajane mirkamine) kasutada.

M. Alamaa, koolitaja: Kui tulevikus planeeritakse litsentseeritud tiis-
programmi viia libi ka noortekeskuses, see tihendab, et noored osalevad
programmis vabal ajal, mitte koolitundide ajal, siis vdivad noored grupis
osalemiseks vajada esialgu vilist motiveerimist. Seega tasub programmi
libiviijatel mdelda, mis voiks olla just nende noorte jaoks motivatsioo-
niks, et kaasa tootada ning libida sedavord pingutust néudev grupiprog-
ramm. Kolmel korral nidalas koolivilisel ajal noorte koondamine voib
osutuda omaette viljakutseks, kuid atraktiivse motivaatori olemasolul on
see siiski kindlasti voimalik. Iga noorsootdétaja tunneb enda noori koige
paremini, kuid alati tasub noorte endi kéest kiisida, mida nad sooviksid
grupi lopetamise puhul ette votta, et ennast tunnustada.



Programm riskikiditumisele kalduvatele noortele

Agressiooni asendamise treening (edaspidi ART-programm) on gru-
pimeetodil ldbiviidav tdenduspohine programm, mille abil arendatakse
laste ja noorte sotsiaalset kompetentsust selliselt, et nad tunneksid end
teiste inimestega suhtlemisel kindlamalt ning oskaksid saavutada enda
eesmirke kaasinimeste suhtes vigivalda kasutamata. Programmi niol
on tegemist olulise osaga kriminaalpreventsioonist — mida varem lastele
konkreetseid sotsiaalseid oskusi, sh enesekontrollioskusi ja empaatiaos-
kusi dpetada, seda suurem on tdenidosus, et nad suudavad edaspidi agres-
siivseid impulsse digeaegselt pidurdada.

Programm ldhtub eeldusest, et koik, mida on véimalik &ppida, on véima-
lik ka umber 6ppida. Programmis keskendutakse labivalt koigile kolmele
komponendile — kiditumuslikuks komponendiks on sotsiaalsete oskuste
treening, emotsioonide juhtimisega tegeleb viha ohjamise treening ning
kognitiivseks komponendiks on kolbelise arutlemise treening.

Sotsiaalsete oskuste treening (Skillstreaming) — Spitakse konstruktiiv-
seid sotsiaalseid oskusi mudeldppe meetodil, st treenerid mudeldavad
konkreetse oskuse (niiteks toimetulek grupi survega) reaalse elu niite
varal ette ning seejirel viiakse libi rolliharjutused, kus iga grupiliige
saab konkreetset oskust oma niite varal harjutada.



Viha ohjamise treening (Anger Control Training) — dpitakse esmalt dra
tundma 4rrituse teket, selle pohjustajaid ja tundemirke ning seejdrel ka-
sutama individuaalseid rahustavaid votteid.

Kolbelise arutlemise treening (Moral Reasoning Training) — opitakse
erinevaid keerulisi kolbelisi dilemmasid lahendama, vaadeldes olukordi
ldbi erinevate perspektiivide, vottes arvesse alternatiivseid seisukohti
ning tegema keerulistes olukordades kiipsemaid (vihem enesekeskseid)
otsuseid.

Tegemist on programmiga, mis kombineerib kognitiivse teraapia ja
kiditumusliku teraapia tehnikate kasutamist.

Mida arvestada?

1. Programm on spetsiifiliselt suunatud krooniliselt agressiivselt
kdituma kalduvatele noortele, grupi moodustamisel on maistlik
lihtuda heterogeensuse pohimattest.

2. Asdrmuslikult agressiivsete kalduvustega noori iihte gruppi
koondades ei pruugi sekkumise tulemus vastata ootustele.

3. Parimaks peetakse gruppe, kus on erineva riskitasemega noori
ning raskemaid juhtumeid kuni 1/3.

4. Grupi moodustamisel tuleks silmas pidada seda, et noored olek-
sid ka enam-vihem iiheealised.

5. Parima tulemuse saavutamiseks on soovituslik korraldada ka in-
fotund lapsevanematele ja noortega tootavatele vorgustikuliik-
metele.

6. Infotunnis tuleks tutvustada programmi olemust, libiviidavaid
tegevusl ja koduiilesandeid ning paluda voérgustikulitkmetel
noort tema pingutustes toetada (niiteks tunnustada tavapirasest
erineva positiivse kiitumise eest, aidata kaasa opitud sotsiaalse
oskuse harjutamisel).

TIP: Glick, B., Gibbs, J.C. (2011). Aggression Replacement Training: A
Comprehensive Intervention for Aggressive Youth. Third edition — revi-
sed and expanded. Champaign, IL: Research Press.

TIP: Goldstein, A.P. (1999). The Prepare Curriculum: Teaching prosocial
competencies. Champaign, IL: Research Press.

TIP: Goldstein, A.P, Martens, B.K. (2000). Lasting Change: Methods for
enchancing generalization of gain. Champaign, IL: Research Press.
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3.7 SOTSIAALPROGRAMM “MURDEPUNKT"”

2015-2016 viis Eesti ANK ellu Euroopa Majanduspiirkonna toetus-
te programmi “Riskilapsed ja -noored” avatud taotlusvooru , Térjutud
noorte sotsiaalne kaasamine ja digusrikkumiste ennetamine® poolt toeta-
tud projekti nimega sotsiaalprogramm “Murdepunkt”*. Siinkohal on hea
anda iilevaade, mis programm see on.

»Murdepunkt” on sotsiaalsete oskuste arendamise programm, mis aitab
noorel avastada oma tugevusi ja luua paremaid suhteid nii enda kui ka
timbritsevaga. Samuti sobib programm kasutamiseks alaealiste mojutus-
vahendina.

Programm on suunatud 13—17-aastastele noortele, kes kalduvad riskikéi-
tumisele voi on juba pannud toime kergemaid digusrikkumisi.

Programmi rakendamine toimub nelja kuu jooksul, tiks kord nédalas.

Programmi iilesehitus:

1. programm koosneb 12 grupikohtumisest, mida juhivad 2 grupi-
juhti;

2. grupis osaleb 6-12 noort;

3. kohtumistel opitakse minguliselt, harjutades ja arutledes;

4. koos tehakse seikluslik viljasoit ja viiakse ellu heategevuslik al-
gatus;

5. grupikohtumistele eelneb ja jirgneb individuaalne kohtumine
noore ning tema vanemaga.

Mida noored 6pivad?
e  kuulama;
ennast viljendama;
tundeid kontrollima;
meeskonnas tegutsema;
teisl tunnustama;
enda kiitumist analiitisima;
kaaslastest hoolima ja neid toetama.

26 https://www.youtube.com/watch?v=H5fDS256lkk&feature=youtu.be


https://www.youtube.com/watch?v=H5fDS256lkk&feature=youtu.be

Kus?

Programmi elluviimiseks on saanud viljadppe grupijuhid kaheteistkiim-
nes maakonnas: Harju, Hiiu, Ida-Viru, Jogeva, Jirva, Lidne-Viru, Polva,
Pérnu, Tartu, Valga, Viljandi, Voru.

Grupid moodustatakse ja kiivitatakse koost6os piirkondliku vorgustiku-

ga.

Véta ithendust programmi rakendajatega ja uuri lihemalt:
http://www.ank.ee

Grupijuhtide tagasiside programmile:

~Meeldiv oli niha, kui palju vo1b tdiskasvanu toetus ja moistev suhtu-
mine noorele anda ja kui palju annab inimlik kontakt.“ (Margit Jul-
linen, Paide)

~Moustsin jirjest enam, et mitteformaalne ope ja mangulisus on tosis-
te teemade puhul parim viis noor: kaasata. Noored kaisid grupikoh-
tumastel, sest tundsid end vajaliku ja kaasatuna, mitte kohustatuna.“
(Kadi Kaar, Pirnu)


http://www.ank.ee

3.8 TUGIPROGRAMM “NOORTE TUGILA”

Noorte Tugila on Eestis rakendatav tegevuskava 15-26 aastatele oppi-
mise vOi tooga hdivamata noortele. Aastateks 2015-2018 on Eesti ANK
poolt koostatud Noorte Tugila tegevuskava, mis voimaldab neil aastatel
toetada umbes 8800 dppimise vol tdotamisega hdivamata noort vanuses
15—26.

Noorte Tugila on osa Euroopa Liidu poolt algatatud Eesti Noortegaran-
tii ritklikust tegevuskavast, mille eesmérgiks on t66 kaotanud voi koolist
lahkunud noortele voimalikult kiire naasmine ithiskonnaellu. Programmi
tegevuste elluviimist rahastatakse haridus- ja teadusministri kinnitatud
Ja ESF kaasrahastatud programmi , Torjutusriskis noorte kaasamine ja
noorte toohdivelisuse parandamine” alusel.

Tugitegevused on suunatud kohalikule tasandile ehk noorele véoimalikult
lihedale ja tema igapdevaelu keskkonda. Noorte Tugilad asuvad iile kogu
Eesti. Riik jaotub piirkondadeks, millest iga alla koonduvad mitu koha-
likku omavalitsust. Aastatel 2015—-2018 teostab programmi ligi 35 noor-
tekeskust, kellest igaiiks suudab tegutseda kuus kuni 80 noorega. Prog-
rammi eesmirk on, et igas Tugilas saaks nou ja abi vihemalt 53—70 noort
aastas.

Igas piirkonnas on loodud tegevuskaart. Tegevuskaart annab vastuse,
kuidas noorteni joutakse ning milliseid toetusvdimalusi piirkond saab
noorele tagada. Noore toetamiseks toimub pidev kontakteerumine eri-
nevate institutsioonide (nt kohalikud omavalitsused, Eesti T66tukassa,
Rajaleidja, ettevotted, kultuuriasutused, haridusasutused jne) ja spetsia-
listidega, kellel voib olla konkreetse noore toetamiseks sobivad meetmed.
Kesksel kohal on individuaalne lihenemine noorele. Spetsialistid on li-
binud koolitusprogrammi sh motiveeriva intervjueerimise esmatasandi
koolituse.

Noorte Tugila tegevus keskendub neljale faasile:
1. noore ilesleidmisele otsiva noorsoot66 voi vorgustikutod kaudu;
2. noorega usaldusliku kontakti saavutamine, et aidata neil oma
soovides selgusele jouda;
3. noore motiveerimine/jdustamine libi noorsootss voimaluste, et
suunata ta teadmisi ja oskusi omandama voi todturule sisenema;

4. noorega kontakti hoimine peale programmist védljumist vihemalt
6 kuud.


http://www.struktuurifondid.ee/public/281_29062015.pdf
http://www.struktuurifondid.ee/public/281_29062015.pdf
http://tugila.ee/tugilad

Uhe noore kohta nihakse programmis aktiivset olekut iiks kuni kuus
kuud (erisustega). Koik etapid dokumenteeritakse Noortekeskuste Logi-
raamatus. Loe lisa 1k 12.

Noorte Tugila tegevuse sisu keskmine kuumaht:

piirkonna voimaluste ja koostodpartnerite kaardistamine ja info
uuendamine, edastamine 5%;

vorgustikutod (noore leidmiseks ja tegevuste planeerimiseks)
5%;

mobiilne noorsootso, teised noortega kontakti loomise vdimalu-
sed 25%;

individuaalne coaching 25%;

grupimeetodil ndustamine 5%;

noore ja asutuste omavahelise kontakti toetamine ja arendamine
20%;

gruppidele suunatud iihistegevused ja korraldus 15%;

analiilis ja planeerimine 5%.

Loe lisa www.tugila.ee


http://www.tugila.ee
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IV PEATUKK

Neljas peatiikk keskendub aspektidele, millele tuleb t66s riskiolu-
des elavate laste ja noortega tihelepanu poorata. Ideed ja motted

on kokku pandud koost66s Norra koostoopartneriga “Ungdom og
Fritid”".

4.1 VASTUTUS JA OSALUS

Noore aktiivne osalemine iihiskondlikus elus ei anna talle automaatselt
digusi tdiskasvanute otsustusprotsessides osaleda. Noored aga sooviksid,
et nende kaasarddkimisel oleks oluliselt suurem moju. Noorsootootajad
peavad olema noorte innustajad ja kaasajad. Nad peavad hoolitsema, et
noortega arvestataks erinevates otsustusprotsessides. Noor tunneb suu-
remat seost iga elluviidava tegevusega, kui on saanud ise selle loomises
osaleda.

Ise tehes &pivad noored vastutama. Voimalusi noortekeskuses noortele
vastutuse andmiseks on mitmeid, iiks nendest on anda neile roll noorte-
keskuses erinevate tegevuste eest hoolitseda/vastutada, niiteks huvirin-
gide juhtimine, noorteiiritused, laagritegevused jms. Vastutav roll annab
noorele teatud staatuse ning noor muutub enesekindlamaks ja tunneb
end histi. Vastutuse votmine seob omakorda noort ja noortekeskust.

Vastutuse votmine aitab lisaks edendada noorte aktiivset eluhoiakut, mil-
le 14bi noored panustavad kogukonna arengusse, ning suureneb ka vaba-
tahtlik tegutsemine.

Tegutsemise voimaldamine annab noorele julguse olla ettevotlik, panus-
tada kogukonna arengusse ning kaasata oma tegevustesse teisi noori,
seeldbi muutub kogukond tugevamaks ning koostdoaltimaks. Saadud ko-
gemuse kaudu touseb noore konkurentsivoéime, sest kogemustega noored
on aktiivsemad jirgmistes tegevustes kaasaloomises. Paranevad noore
tooturuvoimalused, kuna noor on saanud kogemusi, mida hindavad ka

27 http://www.ungogfri.no/no/English/



tovandjad, ning noor ei karda konkurentsi, sest eeldused konkureerimi-
seks on korgemad. Noor saavutab aktiivsema eluhoiaku, teab, millised
on tema voimalused ja kuidas oma ideid realiseerida, otsides erinevaid
koostoopartnereid, saades kontakte, mis edasises tegevuses on kasulikud,
ning teab, kuidas omandatud teadmisi edaspidi dra kasutada.

Kose eesmdrk oli rikastada noortekeskuses pakutavaid teenuseid, et
need noortele rohkem huvi pakuks. Peamised tulemused on selles, et
noortel tekkis jarjepidevus. Saavutatud tulemus huvitegevuses ja hu-
vipohise metoodika rakendamises meie jaoks oli see, et need noored, kes
algul olid lihtsalt korvaltvaatajad kas siis arglikkusest voi kartusest,
et ei saa hakkama, liitusid mingil ajal ja tegid koik tegevused vapralt
kaasa ning olid onnelikud oma eduelamuse iile.

4.2 PROFESSIONAALSED NOORSOOTOOTAJAD

KRuna pohjused, miks noortekeskusesse tullakse, on erinevad, siis on
noorsootostaja roll noorte jaoks erinev — usaldusisikust kuni sdbra, vest-
luskaaslase, eeskuju, juhendaja, toetaja, dpetaja vo6i mentorini. Seega on
noorsootdotajate todiilesanded noortekeskuses viga mitmekiilgsed ning
hetkeolukorrast soltuvad, mistdttu on oluline noorsootsétajate profes-
sionaalsus. Oluline on jilgida, et keskuse personalil oleks t66 sisule vas-
tav ettevalmistus ning t6okoormus, mis véimaldab kvaliteetset tulemust.

Lisaks erinevate metoodikate kasutamise oskusele tuleb nende elluviimi-
sel olla valmis jargmiseks:

e individuaalne t66 noore ja noortegruppidega — oskus luua kon-
takti, usalduslikku 6hkkonda ja tagada olukorrale vastav tegevus;

e mitteformaalse dppimise protsessi juhtimine — noorte huvide/
voimete selgitamine ning sobiva arendustegevuse tagamine;

e piirkonna ja noorte tundmine — teadlikkus noorte elu tegelikku-
sest, keskkonnast, vajadustest ja eelistustest (sh uuringud kes-
kuse noorte seas) ja muudest kohalikest oludest, sh pakutavatest
voimalustest piirkonnas;

e oskus hinnata noorte olukorda ja vajadusi, valida ja rakendada
sobivaid meetodeid ning analiilisida tehtud t66 mojusust;



probleemide mirkamine, noorte néustamine ning vajadusel spet-
sialisti juurde suunamine;

e koostdo teiste noortega toodtavate spetsialistidega (sh osalemine
vorgustikutoos) ja lapsevanematega;

e vdime tootada nii iseseisvalt kui ka meeskonna litkmena, tagada

arendustegevus.

Erinevate metoodiliste grupitodde elluviimisel on oluline arvestada, et
kvaliteetse t66 tagamiseks peab 8-12 noore kohta olema vihemalt kaks
kompetentset to6tajat.

Professionaalsed noorsootootajad on oluliseks partneriks sidusvaldkon-
dade, sh sotsiaal- ja haridusvaldkonna spetsialistidele piirkonna arenda-
misel. Oluline on pidev enesetiiendamisvoimalus ning stressirohke t66
tottu supervisoonide ja kovisoonide olemasolu.

Pideva koolitamise tuhinas on oluline jilgida, et teooria ja praktika oleks
kooskélas. Iga noor on unikaalne ja nii tuleb ka tema joustamiseks lihtu-
da terviklikust vaatnurgast ning arvestada, et noorsootd6 on protsess ja
opitud mudelid on kiill abiks, kuid ei t66ta iga noore puhul.

4.3 KOOSTOO TEISTE OSAPOOLTEGA

Noortekeskus on noorsootddasutus, mis on timbruskonna noorsootdo
korraldamise keskus ja tiheks oluliseks osapooleks noore igapdevavor-
gustikus.

Noortekeskus on kui sensor. Noortekeskus kaardistab noorte eelistusi ja
vajadusi, mille alusel saab professionaalne tootaja pakkuda voimalusi hu-
vialadega siivitsi tegeleda vol aidata leida lahendusi noore isiklikku elu
puudutavates kiisimustes. Noorsootd6taja suunab noore nt noortekesku-
ses tegutsevasse huviringi voi loob selle noortekeskuse juurde, teavitab
noori olemasolevatest noorteorganisatsioonidest, annab infot voimalike
noorteprojektide kohta, korraldab kohtumisi erinevate erialade esindaja-
tega/spetsialistidega, et avardada noore maailmapilti kehtivas elukorral-
duses ja todelus.

Noortekeskuse kiilastamise pohjuste viljaselgitamine ja mdistmine noor-
sootostaja poolt on hea voimalus planeerida keskuse tegevust ning ra-
kendada avatud noorsootté meetodit piirkondlikus vorgustikutoos, st



voimalik on vilja selgitada, mis on paikkonna peamised vajadused ning
mida konkreetsetele vanusegruppidele pakkuda. Noorsootostaja oskusli-
kul juhendamisel saab teadvustamata tegevus teadvustatud tegevuseks.

Noortekeskus jdlgib noorte timber toimivat keskkonda ja aitab lahen-
dada erinevaid noorte konfliktsituatsioone. Noort puudutava ohu voi
konfliktsituatsiooni korral kaasab noortekeskuse personal teisi vorgus-
tikupartnereid, sekkub voi teavitab vastavate ametkondade spetsialiste ja
lapsevanemaid. Noortekeskus selgitab sealjuures noore isikliku vastutuse
osatihtsust.

Noorsootootaja teavitab vajadusel tihelepanekutest lapsevanemat voi
kooli; konsulteerib vajadusel lastekaitsespetsialisti, noorsoopolitsei vm
spetsialistiga noore anontilimsuse tagamiseks.

Vorgustikutod olulisus seisneb noorsootdévaldkonna kui terviku piir-
kondlikus arendamises koostd0s teiste noortega tegelevate asutustega.
Rvaliteetse tulemuse tagab koikide osapoolte vastastikune austus, akt-
septeering, usaldus, eesmirkidega vastavuses olev todjaotus ja koormus,
ladus infovahetus ning tahe tegutseda tihise eesmirgi ehk noore heaolu
nimel.

Tahkuranna Avatud Noortekeskuse eesmdark osalemisel selles projektis
oli pohiliselt uute voimaluste/tegevuste pakkumine noortele. Samuti
noortekeskuse populaarsemaks muutmine. Olulist rolli mangis vorgus-
tikutoo arendamine. Varasemalt oli koostoé olemas kiill koigi spetsia-
listidega, kuid iihiserd tegevusi/kokkusaamiseid ei olnud. Posititvses
suunas arenes ka koostoo lapsevanematega. Neile tundusid noortele
pakutavad tegevused nii ponevatena, et nad oleksid soovinud ka ise
osaleda. Antud programmi raames said noored uusi kogemusi, avasta-
da iseend ja arendada meeskonnatoooskust.



4.4 TEAVITUSTOO

Noortekeskustes tehtav to66 on suure vidrtusega. Et kedagi kaasata, suu-
nata, mojutada voi toetada, tuleb pidevalt tegeleda teavitustooga, et va-
jalikud osapooled, sh nii noored kui ka koostoopartnerid, selle info kitte
saaksid.

Sel pohjusel on muutunud oluliseks noortekeskuste teadlikum mobiil-
se noorsootdd kasutamine noorteinfo edastamiseks voi interneti kaudu
kontakti saamiseks, sotsiaalmeedia voimalused, artiklid meedias, eksper-
tiisarvamuse vol pédevakajalistel teemadel motete avaldamine meedias
Jjms.

Mirjamaa projektis osalemise eesmdrgiks oli noortekeskust ja noorsoo-
tood kohalikul tasandil laiemalt tutvustada. Projekti kaigus viisime
ellu mitmeid tegevusi, mis aitasid piirkonna noorteni jouda ja neid
noorsootdo tegevustesse kaasata. Koige paremini tormis MoNo, malle
kaigus joudis noorsootéo teenus ka noortent, kes ei teadnud sellest va-
rem midagi. Oluline oli ka konfliktilahendamise programm, mis aitas
noortel oppida tundma konflikte ja arendada oskust, kuidas nendega
toime tulla. Olulisel kohal oli vorgustikutos, mis andis noortekeskuse
tegevustele uusi sisendeid.

Pirnu keskuse iiheks eesmdirgiks oli kindlasti pakkuda oma kohalikule
noorele rohkem ponevaid ja neid arendavaid tegevusi. Lisaks anda
mdrku iihiskonnale, sh lastevanematele, kes véi mis on noortekes-
kus. Teadvustada, mis on noorsootoo. Milline roll on noortekeskusel
ithiskonnas? Kes on noorsootiotaja ja milline on tema roll? Koikidele
sellistele kiisimustele pitiidsime anda ldbi oma igapdevast etegevuste
vastuse ning saime sellega ka hakkama. Oleme tinaseks saanud iihis-
konna tiahelepanu, lastevanemate tousva usalduse, leidnud toetavad ja
usaldavad koostéopartenerid.



Rouge keskuse eesmdark oli suurendada tegevuste mitmekesisust ja te-
gevuste kvaliteeti. Lisaks sellele, et saavutasime seatud eesmdirgid, ol
meie tulemuseks ka see, et mete tegevus on tinaseks rohkem naihtav,
seda teatakse. Lisaks koolile teavad mete tegevust ka sotsiaalvaldkonna
tnimesed, politser, kiilaseltsid. Oma asutuse siseselt peame oluliseks tu-
lemuseks meeskonnana tootamise oskuste paranemast.

Tohusaim viis partnerite kaasamiseks ja teavitamiseks on vorgustikut6o
ja tihistegevuste elluviimises osalemine. Uhised eduelamused panevad
aluse jitkusuutlikumaks koostooks, mis hoiab kokku koikide osapoolte
inim- ja rahalisi ressursse. Uhiselt jdutakse suurema hulga noorteni ning
pakutavad tegevused on mitmekiilgsemad.

4.5 SOTSIAALNE KAASATUS

Riskioludes kasvavate noorte kaasamine tihiskondlikku tegevusesse on
oluline aspekt, millega peab tegelema iga noortekeskus.

Avatud noorsoottdé meetod on hetkel ainuke kohaliku tasandi avaliku
sektori vabatahtliku osalusega tegevus/teenus, kus puuduvad noortele
osalustingimused. Noorel el pea olema eeteadmisi, oskusi voi kogemusi.
Noortekeskuste tegevuste kohta saate lugeda punktis 1.1.

Saarde keskus on joudnud arusaamisele, et monel noorel on turvalisem
olla keskuses kui oma kodus. Probleemid on kerged tekkima, kui rollid
elus vahetuvad ja sopradest saavad usaldusisikud. Kui side vanema-
tega on mingil pohjusel kahanenud, siis lapsevanema rolli on sunni-
tud asendama teiste hulgas ka noorsootiotajad. Projektiga soovisime
omalt poolt tuge pakkuda nendele peredele, kus vanematel pole piisa-
valt aega oma laste jaoks. Nooremad said projekti toel osa huvitegevu-
sest, setkluskasvatusest. Vanematele noortele, kes veedavad sagedamini
koos sopradega aega, saime pakkuda erinevaid iihistegevusi. Projekti
tegevuste abil piiiidsime noori kuulata ja mirgata nende errvajadusi.
Alati pole vaja reageerida ega kaasata spetsialiste, piisab ka vaid idra
KUULAMISEST.



Meze soov oli, et Haapsalu noortekeskus oleks noortele atraktiivne koht,
kus noorele pakutakse erinevaid noorsootoo teenuseid. Eesmdirgiks ol
programmi raames noorte aktitvne kaasamine noortetegevuste alga-
tamisse ning arendamisse. Voimaldada neile suhtlemist ja arendavat
tegevust talle sobival kodu- ja koolivilisel ajal ning noorte suviste te-
gevuste libivitmine, milleks antud programmi raames oli laagri kor-
raldamine. Noored tunnevad enam huvi noortekeskuse tegemiste vastu,
soovivad nendes tegevustes osaleda ja on juurde saanud wust tutvusi
ning seeldbi avardanud oma stlmaringi.

Noorte valmisolekut noortekeskuse tegevustes osalemiseks mojutab olu-
liselt keskkond.

Noortekeskuse ruumi planeerimisel ja sisustamisel on oluline arvestada
noorte eelistusi. Avatud ja kutsuv keskkond on noortele esmatéhtis vajali-
ku mugavus- ja turvatunde saavutamiseks. Turvaline ja hubane keskkond
loob eelduse ka nende noorte kaasamiseks, kellel kodune toetus puudub
vOi esineb muid sotsiaalseid probleeme. Sellisel juhul on noortekeskus
kohaks, kus on voimalik tuge ja abi otsida.

Ideaalis peaks noor esmalt sisse astuma nn neutraalsesse tsooni ehk ava-
tud ruumi maja keskel (siidames). Nii tekitame suure avatud ruumiga nn
tihtse tunde, mida on hea integreerida teiste timber asuvate ruumidega.
Noore jaoks on see neutraalne tsoon, kus kompida voimalusi. Avatud
ruum voib olla klassiruumi véi spordisaali suurune, see soltub piirkonna
vajadustest, osalevate noorte arvust, pakutavatest tegevusprogrammi-
dest ja KOV-i voimekusest selle haldamisel.

Noortekeskusesse tullakse erinevatel pohjustel. Mone noore kiilastuse
eesmirk on konkreetse teabe otsimine, teisel suunamine koostoovorgus-
tiku poolt, kolmas soovib dppida v6i osaleda infopdevadel. Suur osa noo-
ri tuleb lihtsalt sobraga kaasa, huvitegevuses voi konkreetsetel tiritustel
osalemise pdrast. See on suur véimalus kaasata erinevate vanuste, tausta-
de, arengutaseme ja huvidega noori erinevatesse tegevustesse.

Noortekeskuse tegevustesse on viimastel aastatel jdrjest enam joudnud
erivajadustega noored. Sel puhul on viga oluline olnud kaasata tegevu-



se planeerimisse vorgustikupartnereid ja tugispetsialiste ning osaleda
tdiendkoolitustel.

Jalgides noorsootdds osalevaid noori, voib tddeda, et minna on veel suur
samm, et noortekeskustesse jouaks jdrjest enam erinevate taustadega
noori. Viimane aga eeldab pidevaid uusi ressursse nii teadmiste, rahaliste
toetuste, spetsialistide kui ka koolituste/ndustamise osas.

Ulenurme ning Torvandi Pere- ja noortekeskus osales projektis, sest
soovis kaasata wusi noori tegevustesse ming pakkuda neile mitme-
kiilgseid arenguvoimalusi. Samuti soovisime kasutada oma t60s uust
noorsootos meetoderd. Projekti viltel tegelesid meie keskused mobiilse
n0oorsootod, vorgustikutoo, huvipohise metoodika ja kahe huvitegevu-
se rakendamisega. Vorgustikutoo raames toimus kolm ihissindmust
kooliga ning kaasatud sai seelibi 150 noort. Tdnu huvitegevuste
meetmele loime Ulenurme Pere- ja noortekeskusesse uue huvitegevuse
— kokandusringi. Huvipohise metoodika rakendamine arendas noorte
sotsiaalseid oskuseid, sh meeskonnatoo, kriitilisus, suhtlemine ja edu-
elamus. Mobiilse noorsootoo rakendamine kirvitas mitmed siindmused
Ulenurme valla kitlades ning toetas noorsootii tegemist alevikest viil-

Jaspool.




Haabersti keskuse jaoks oli projekti eesmdrgiks laiendada oma sihtriih-
ma — jouda nende noorten, kellel on abi vaja, aga kes ise pole noor-
tekeskusesse joudnud. Projekti tegevustesse suutsime kaasata ca 1000
noort, kellest pooled olid wued noored. Neist omakorda ca 30 protsent
Joudis ka noortekeskuse teistesse tegevustesse, mis, ma arvan, on viga
hea tulemus. Korraldasime iihisiirituste niol koostoos Tallinna Ois-
mde Giimnaasiumiga spordivoistluse Rogain, lasteaedadega koostoos
112-nddala ja Haiba lastekoduga ithisiirituse HappyFly batuudikes-
kuses. Mobiilse noorsootéo raames kaardistasime oma linnaosa noorte
kogunemiskohad ning korraldasime nets erinevaid iiritusi. Haabersti
Kevade noortealal keskendusime tinavakunstile ning korraldasime
erinevaid tootube, lopptulemina valmis Haabersti Vene Gimnaasiu-
mi pallimingude seinale 18-meetrine kunstiteos. Samuti korraldasime
koos noortega heakorratalgud. Terve nidala jooksul koristasime virs-
kelt avatud rulaparki ja noortekeskuse itmbrust. Tdiendasime linnaosa
spetsialistide vorgustikku ning joudsime individuaalselt tegeleda 20
noore juhtumiga. Viga paljud meie tegevused said kajastust Tallin-
naTVs ja mitmetes teistes meediaviljaannetes.

4.6 STABIILNE RAHASTUS

Noorsoottd on valdkond, mille rahastamine toimub peamiselt kohaliku
omavalitsuse toel. Eestis on aga 20% noortekeskusi, mis ei kuulu kohali-
kele omavalitsustele ning mille tegevusvoimalused soltuvad suuresti pro-
jektide toetustest. Jirjest enam s6lmivad noortekeskused pikaajalisi koos-
tooleppeid kohalike omavalitsustega, et tagada stabiilsem tdokorraldus
ning voimalused noortele. Sellest ldhtuvalt on toimunud projekt heaks
niiteks, kuidas toetada sarnaseid noortekeskusi samal ajal iile Eesti, et
planeerida oma tegevusi pikemalt kui iiks aasta. Lisaks voimaldavad sar-
nased toetusskeemid viiksemate omavalitsuste puhul varasemaid kidima-
litkkatud tegevusi jédtkata.



Kuna Ambla valla noortekeskused on Eesti ANK poolt pakutava-
tes programmides osalenud juba mitmeid aastaid, sits iga projekti-
ga algatatud tegevus vajab jirjepidevat edasiarendamist — kui ESE®
raames alustati omal ajal huvitegevusega noorte/fes/fuses Jja MoNo-
ga, sits “EMP Riskilaste ja -noorte programm” oli loomulik jitk
alustatule. Labi Eesti ANK programmide ja projektide oleme kind-
las siisteemis sees, see on parim viis olla osa suurest Eesti noorsoo-
toovorgustikust. Viga motiveerivad on olnud koolitused, kus saab va-
hetult suhelda ja soprussuhteid luua teiste noortekeskustega iile Eesti.
Kuna meie NK ei ole MTU ja KOV-idel pole palju koht: lisarahastuse
saamaseks, siis libi Eesti ANK-1 on selleks suurepdrane vormalus.

Poltsamaa keskus tahtis jitkata mobiilse noorsootooga, kuna see ol
toiminud teiste varem alustatud projektide kaudu. Noortele toesti
meeldib, kui keegi teisest kohast kiib ja nendega tegeleb. Lisaks olid
meie tegevused seotud riskikditumise vihendamisega noortele paku-
tavate posititvsete tegevuste kaudu. Tegevused olid koik tasuta, seega
said osaleda ka majanduslikult vitksemate vormalustega noored.

Rongu Noortekeskus osales ESF projektis ning projekt mojutas suu-
resti keskuse dildist arengut, sellest ka soov ja julgus osaleda selles
programmis. Riskilaste toetusprogramm pakkus erinevaid vormalusi
parandada 7- kuni 26-aastaste noorte heaolu ja kaasatust. Projekt
sthigrupp — opiraskuste ja kaitumuslike probleemidega opilased, pu-
runenud, vaeste ja norkade sotsiaalsete sidemetega perede lapsed, moo-
dustavad suure enamuse Rongu Noortekeskuse sihtgrupist, kellega
projekti viltel tulemuslikult tegutsetr. Programmi raames libiviidud
tegevuste (laager, huvitegevus, huvipohine metoodika, MoNo) tulemu-
sel paranesid ja arenesid laste ja noorte sotsiaalsed oskused. Projek-
ti raames tugevdatud ning parendatud koostoovorgustikku on plaa-
nis tugevana hoida ka edaspidi. Vorgustikutoo tulemusel leitud wuus
ithisosa kooli ja vallaga toovad endaga kaasa positirvsed muudatused
(noorsootoo arengukava tiiendamaine, jitkutegevused, 2017 noortekes-
kuse ruumide renoveerimine tiies mahus).
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V PEATUKK

Viies peatiikk annab iilevaate valitud metoodikate realiseerimistest
kuue Eesti noortekeskuse niitel.




5.1 PROJEKTI MOJU PAIKUSE NOORTEKESKUSE PANOKE
NAITEL

Mida teqgid?

Paikuse ANK Panoke osales antud projektis nelja erineva tegevusega: hu-
vitegevuste, vorgustiku-, Mono- ja huvipshise metoodika tegevustega.
Liitusime antud projektiga, kuna see tundus viga ponev oma rikkaliku
mitmekesisusega.

Miks liitusid?

Marika Valter, keskuse juht: Tegevused voimaldasid noorel ise vabal vali-
kul midagi luua ja osa votta ning tegemist ei olnud iihekordsete tirituste-
ga. Projekti raames tehti koost6od paljude osapooltega — koolid, kultuu-
riasutused, Politsei, noorteithingud, kiilaseltsid, ettevotted, huvikoolid,
lasteaiad, muuseum, Rajaleidja, KOV(-id), maavalitsus ja teised noorte-
keskused. Ise tunneme, et kdige enam mojutaski antud projekt kohalikku
vorgustikutodd, mis tdnaseks on muutunud loomulikuks todosaks. Kui-
gl ka teised tegevused olid olulised, saime tdnu vorgustikule korraldada
tritusi, millesse sai kaasata laiemalt huvilisi. Samuti oli koos kergem ka
korraldada kui tiksinda.

Mis muutus?

Ténu erinevatele tegevustele oleme varajasemaga vorreldes muutunud
kogukonna ja KOVi silmis palju olulisemaks partneriks. Projekti raames
loodud vorgustikust on saanud iiks olulisemaid ning hindamatuid koos-
tooosi noortekeskuse ja vorgustikku kuuluvate organisatsioonide igapie-
vatoos.

Tulevik?

Plaanime hetkel jitkata nii huvitegevuste, MoNo kui ka vorgustikutoo-
ga. Kuna teeme ka sotsiaalprogrammi Murdepunkt, siis jiatkub ka tden-
duspohiste metoodikate kasutamine. Oleme toetuse eest viga tidnulikud,
eriti vorgustiku eest — oleme leidnud omale mitmed suurepérased sobrad,
kellega iihiselt uusi “hulljulgeid” tegevusi ette votta ning noorte maailma
helgemaks muutal!

KRiesoleva projekti raames oleme iiheskoos loonud palju iihiseid védrtusi
ning véimalusi noortele!



Konfliktilahendamise ndaide Paikuse noortekeskuse naitel

Konfliktilahendamise programmi pohimdétete kasutamine oma t66s oli
nagu pea ees tundmatusse vette hiippamine. Isegi varbaotsaga vees sol-
berdamine polnud pievakorras.

Teemad iseenesest polnud ju voorad — sotsiaalsed oskused, viha ohjami-
ne, kolbeline arutelu — koik ju noorsoot6os igapéevaselt tihelepanu vaja-
vad kohad. Uhtikki olid nad kaik kolmekesi koos seotud iiheks program-
miks. Katsetamisele eelnenud koolituste teoreetiline baas oli meeldivaks
méluvirskenduseks sellele, mis iilikoolis opitud sai. Praktilised harjutu-
sed aga andsid kiire tilevaate sellest, kuidas ja mis viisil tulevased tunnid
toimuma peaks. Lihtne ju?

Teoreetiliselt — jah. Kiill aga ei olnud kuidagi véimalik ennustada seda,
kuidas asi tegelikult toimuma hakkab, kuidas noored selle vastu votavad.
Viimase osas votsin endale viga kindla seisukoha: muutused ei toimu tile-
66. Sinna korvale seadsin eesmirgi: pane seeme pihe kasvama ja aseta
koik vajalikud oskused ja teadmised sinna korvale sahtlisse — kiill need
tihel hetkel kasutust leiavad.

Seda suurem oli mu rédm, kui iiks noortest moned nidalad peale erineva-
te votete katsetamise 16ppemist minu juurde noortekeskusesse tuli ning
aset leidis jdrgmine vestlus:

Noor: ,Merca, tead, millega ma tidna hakkama sain?“

Mina: ,Nooh?*“

N: ,Mul oli tina iihe poisiga konflikt. Ta hakkas mind norima ja tdukas
mind. Mul oli tahtmine teda vastu tougata voi isegi liiiia. Aga ma ei tei-
nud seda. Mul tulid meie tunnid meelde ja ma siis proovisin neid asju
kasutada, mis sa Opetasid. Suutsin maha rahuneda ja iitlesin talle, et ma
el viitsi temaga jaurata.”

M: ,Tubli! Ja mis edasi sai?“

N: , Ta liks minema. Ma arvan, et ta tahtis, et ma nérvi liheksin. Aga ma
nii piiidsin.”

Tegemist on noore poisiga, kes alatihti kaklustesse satub, on harjunud
sellega, et ,,tema on alati siiiidi, sest...", ja kes esimesed paar nidalat iri-
tas tundides oma rida ajada. Niiteks viskas ta end porandale pikali ja
keeldus kaasa tootamast, lootuses, et ehk visatakse tunnist vilja. Ei vi-
satud. Ajasime molemad vaikivalt oma jonni, kuni tunni 16pus vottis ta
tditmist vajavad iilesannete lehed ja tegi tunnitoo dra. Koige enam aitas
aga tunnis kaasa hea sona ja kiitus pingutuse eest.



5.2 PROJEKTI MOJU PAIDE NOORTEKESKUSE NAITEL
Mida teqgid?

Paide ANK osales antud projektis nelja erineva tegevusega: huvitegevus-
te, vorgustiku-, laagri ja huvipohise metoodika tegevustega.

Miks liitusid?

Margit Udam, keskuse juht: Iga projekt annab véimaluse muuta noor-
tekeskuse tegevusi atrkatiivsemaks ja tuua keskusesse uusi tegevusvald-
kondi, mis panevad laste ja noorte silmad sirama. Avatud noorsootso
voimaldab noortekas teha just seda, mida noored tahavad, ja nii, nagu
nemad tahavad.

Mis muutus?

Meie omavalitsus on noortekeskust alati hésti toetanud ning meie t66d
hinnanud. Omavalitsusjuhid on alati r6dmsad, kui allasutus leiab lisares-
sursse ja nditab vilja initsiatiivi asutuse arenguks. Noortekeskus on joud-
nud punkti, kus meid voetakse tdsiste partneritena.

Projekti toel tegutseb meil tehnikatuba, kus noormehed putitavad au-
tosid, motikaid, parandavad kodutehnikat ja teevad nidppe ja ndgusid
dliseks. Opitud metoodikatest rakendasime draamat koos konfliktilahen-
damise programmi lihenemistega, mille raames kiis koos grupp lapsi,
kellega mingisime libi erinevaid eluliselt olulisi situatsioone ja tiheskoos
analiitisisime neid. Toimus viga vahva laager koos Hiiumaa ja Loksa las-
tega, mis osalejatele viga-viga meeldis. Koostoovorgustiku liikmetega
oleme koos kiinud, et noori aidata ja suunata nad erinevatesse tegevus-
tesse. Koost6os koolidega oleme 14bi viinud erinevaid ettevotmisi (huvi-
tegevusepiey, teiste kultuuride péev, seikluspéev).

Tulevik?

Kindlasti jatkame tehnikatoaga, sest noormeestele on koht ja tegevus
armsaks saanud. Uhiseid laagreid korraldame kindlasti ka edaspidi. Draa-
ma ja kontakti-metoodikast saadud teadmised tthendame Murdepunkti
teami kogemustega. Kindlasti liheb edasi vorgustik ja koost6o koolidega.

Oleme tdnulikud selle eest, et noortekeskus on saanud rahalist tuge tege-
vuste ldbiviimiseks ning koolitust oskuste arendamiseks.



Huvitegevuse naide Paide noortekeskuse naitel

Paide Avatud Noortekeskus vedas tehnikaringi, mille tarbeks korrastati
vanad garaaZiruumid. Ruumid on varustatud vajaliku tehnikaga ja va-
henditega.

Oma loos soovime ridkida Poisist, kes on tagasihoidlik I'T-poiss, aga
temas oli tehnikahuvi. Ta ei olnud eriti suur suhtleja, pigem hoidis ta-
gaplaanile. Kui tehnikatuba avati, tegutses ta seal kui osaleja, kes oli alati
kohal ja kuulas hoolega juhendajat. Koos putitati autosid, remonditi ko-
dutehnikat, keevitati ja tehti muid toid.

Niitidseks on poiss votnud tehnikatoa juhtimise enda &lule ja teeb seda
naudinguga. Ta vastutab sealse elu-olu eest, otsib vahendid ja jilgib kor-
da. Ta on mitmeid kordi delnud, et see on parim, mis Paides ja tema elus
on juhtunud. Noormees on muutunud jutukamaks, julgemaks ja ta hin-
dab viga, et teda usaldatakse. Usaldamine on tdstnud tunduvalt tema
enesehinnangut ja andnud talle enesekindlust. Libi projekti on tagasi-
hoidlikust hiirekesest kasvanud vilja asjalik noormees, kes saab rakenda-
da oma oskusi ja seda teistele edasi anda.




5.3 PROJEKTI MOJU KURTNA NOORTEKESKUSE NAITEL

Mida tegid?

Rurtna noortekeskus osales antud projektis nelja erineva tegevusega:
huvitegevuste, vorgustiku-, laagri ja huvipohise metoodika tegevustega.
Nad liitusid programmiga, sest soovisid teada, kuidas tootada riskikéitu-
misega lastega ning kuidas tootada efektiivselt.

Miks liitusid?

Anna Konovalova, keskuse juht: Projekti kaudu saime lisavéddrtusena uue
huviringi: draamaringi, mis annab lastele véimaluse ennast avada ja dpe-
tab eneseviljendusoskusi. Samuti saime algatada robootika huviringi, mis
on viga hea ja huvitav meie piirkonna poistele. Varem oli poiste jaoks
huviringide valik tisna piiratud. Piitiame huviringidega ka jitkata.

Mis muutus?

Oleme viga tdnulikud, et dppisime uusi meetodeid (draamapedagoogi-
ka), mida me kasutame niiiid pea igapdevaselt oma noortekeskuses. Viga
tore oli, et saime teha laagri koos teise noortekeskusega. Selle kaudu said
lapsed suure kogemuse ning noortekeskusest kujunes viga hea koostoo-
partner.

Ténu projektile on ka koostoo kooliga muutunud paremaks.



Laagri naide Kurtna noortekeskuse naitel

Rui Illuka noortekeskus endale laagri korraldamiseks partnerit otsis, ei
olnud neil veel aimu, et sellest stinnib koost66 Narva noortekeskusega
ning tulemuseks on paras katsumus integreerimisel. Laagris sattusid
kokku eesti noorte seltskond Illukast ja vene noorte seltskond Narvast.
Eestlased el osanud vene keelt ja venelased el osanud eesti keelt. Lisaks
olid neil tiksteise suhtes suured eelarvamused, mis kiill ei tuginenud min-
gitele faktidele.

Kasvatajad suutsid laagris teha head t66d, pakkudes noortele palju sot-
siaalseid suhteid arendavaid mange, ning jilgisid, et gruppides oleks alati
olemas nii eesti kui vene noored segamini. Kui algus lidks vaevaliselt, siis
pdev-péevalt hakati rohkem piitidma uutest kaaslastest aru saada ja 6i-
gesti valitud meeskonnamingud, mis ei andnud véimalust kellelgi teisel
enda eest riikida, aitasid sellele tohusalt kaasa.

Laagri 16pus pidid mdlemad grupid tddema, et nende eelarvamused on
olnud asjatud ja kummagi keskuse noortel pole hida mitte midagi. Koi-
ge positiivsema tulemusena nihakse sellest kogemusest vilja kasvanud
koost66d ja uued tihisprojektid on juba ees ootamas.




5.4 PROJEKTI MOJU VASTSELIINA NOORTEKESKUSE NAITEL
Mida tegid?

Vastseliina noortekeskus osales antud projektis 4 erineva tegevusega: hu-
vitegevuste, vorgustiku-, laagri- ja huvipdhise metoodika tegevustega.
Programmiga liitusime, kuna projekti tegevused tundusid sellised, mis
aitavad kaasa kohaliku noorsoots6 arendamisele. Tavaliselt jadb mitme-
kesiste tegevuste pakkumine viikses maakohas rahaliste vahendite taha.
Rahaliste vahenditega kaasnesid ka koolitused, mis aitasid tegevusi ette
valmistada, planeerida ja ellu viia.

Miks liitusid?

Merlis Pajustik, keskuse juht: Projekti tegevused aitasid meil rohkem te-
gevusi tuua noortekeskustesse. Alustasime noorsoots6 tegemist ka vil-
Jjaspool noortekeskust 1dbi mobiilse noorsootos. Huvitegevuses alustasi-
me koigepealt grafiti tegemise ringiga, sest see tundus noorte jaoks viga
ponev. Pirast jitkasime toukerattaringiga. Toukerattaringi tehes mottes-
tasid noored oma tegevust ning tidnu sellele ei olnud tegu lihtsalt triki-
rattapargis soitmisega. Noored panustasid uute rampide ehitamisse, said
teada toukerataste remontimisest ning turvalisuse kohta. Vorgustikuga
kokkusaamine oli ka viga hea kogemus. See ,sundis“ meid noorsoot66
asjalisi kokku saama. Votma ette oma noored, kellega on kindlasti vaja
tegeleda, ning leidma neile mingi lahendus. Vorgustiku tegevus panigi
motlema, et peaksime noortekeskuses tegelema iga noorega eraldi ning
ideaalvariandina voiks olla olemas ka ,Noore arenguportfoolio®. Sinna
voiks minna iga noortekeskust kiilastava noore kohta info. ,Arenguport-
foolio® pohjal voikski noortekeskusi planeerida.



Mis muutus?

Ténulik olen selle eest, et saime palju tegevusi oma valla noorte jaoks
ellu viia, mis ilma nende vahenditeta oleks suure tdendosusega ellu viima-
ta jadnud. Projekti alguses toimus palju koolitusi ning tundus, et kas me
peame nii palju koolitustel kdima. See aga andis voimaluse noorsootosta-
jatel kokku saada ja kogemusi vahetada. Viga tanulikud oleme juhendma-
terjalide eest ehk tegevuste ABC-de eest, mis aitasid tegevusi ellu viia ja
aru saada, mida me siis ikkagi tegema peame.

Kohaliku omavalitsuse suhtumine noorsootosse on olnud Vastseliinas
toetav. Usun, et need rahalised vahendid aitasid meil 1seseisvamad olla
Jja nididata, et teeme noortega professionaalset t66d. Oleme kooliga koos-
to6d teinud, kuid see projekt aitas koolile niidata, et oleme nende jaoks
védrtuslik partner.

Tulevik?

Kindlasti plaanime jitkata mobiilse noorsootddga. Disainimeetod on iiks
voimalus, kuidas méelda, ning seda saab igas tegevuses kasutada. Kind-
lasti jatkame ka sellega. Vorgustikutooga plaanime samuti jatkata. See
toob kokku spetsialistid, kellel on noori puudutav info olemas. Selle info
abil on palju lihtsam keerulisest perest noorest aru saada ning temaga
eesmirgistatult tegeleda.




Disainmotlemise ndaide Vastseliina noortekeskuse naitel

Vastseliina Noortekeskus valis endale projekti raames rakendamiseks di-
sainmotlemise.

Disainmétlemise meetod on viga tildine, kuid see annab véimaluse ra-
kendada seda tipselt enda piirkonna vajadustele vastavalt.

Meie praktika puhul leidsime, et iganddalaselt on seda keeruline teha ja
nii kohtume harvem, kuid kohtumine kestab pikemalt.

Disainmotlemine eeldab, et noored leiavad probleemi ning seejirel asu-
vad sellele lahendusi otsima. Noorte huvidest ldhtuvalt oleme tegelenud
noorte heaolu puudutavate probleemidega vallas ja koolis. Esimese tee-
mana puudutati probleeme vallas: noortel ei ole Vastseliinas viljas ole-
mise voi istumise kohta. Teiseks saadi koolis lahendus riietumise prob-
leemile: koolis on riietusruumid sellise koha peal, et kolmanda korruse
akendest nihakse sisse. Selgus, et varem pole selle peale lihtsalt keegi
tulnudki, ja lahenduse leidmine ei olnud sugugi keeruline.

Monikord porkutakse ka takistuste taha. Niiteks on Vastseliinas poe taga
tualettruumid, mis on aja jooksul muutunud inetuks ja riivavad silma.
Noored tahaksid viga, et ka seal oleks ilus ja korras ja on valmis ise koris-
tamisse panustama. Paraku kuuluvad tualettruumid Vérumaa TU-le, kes
ei ole pakutud abikéest huvitatud, ja olukord on muutumatu.

Suur abi on olnud noortevolikogust. Jouti otsuseni, et ka noortekeskus ise
vajaks virskenduskuuri. Noortevolikogu aktiivsed noored haarasid sonal
sabast ning tulemas on kahepéevane tiritus, mille raames tulevad noored
kokku ja pakuvad lahendust, milline peaks noortekeskus vilja nigema, ja
leiavad vastuse kiisimusele, kes on need noored, kes keskust ka tegelikult
kiilastavad.

Leiame, et sellest meetodist on saanud meie igapdevane hea kaaslane
noorsootdod tehes ning see, et noored on algatuseks leidnud lihtsat la-
hendust vajavad tegemised, on andnud neile suurepirase eduelamuse ja
motivatsiooni edasi enda heaolu parandamisse piithenduda.



5.5 PROJEKTI MOJU ROUGE NOORTEKESKUSE NAITEL
Mida teqgid?

Rouge noortekeskus osales antud projektis viie erineva tegevusega: hu-
vitegevuste, vorgustiku-, Mono-, laagri ja huvipdhise metoodika tege-
vustega. Rouge Avatud Noortekeskus tegi otsuse programmis osaleda
seetdttu, et selles oli kavandatud erinevad tiksteist toetavad tegevused,
mida sai teostada pikema perioodi viltel ning mille tottu uskusime prog-
rammiga alustades, et sellel saab olema oluline moju meie igapievastele
tegevustele. Vajasime oma todsse uusi tegevusi ja uute meetodite tund-
madppise voimalus oli see, mis oli neist tegevustest ehk kdige huvipakku-
vam. Nidgime prorgammis potentsiaali toctada noortega intensiivsemalt
ja mojusamalt.

Miks liitusid?

Kerli Koiv, valla noorsootto spetsialist: Vorreldes varasemaga tdime oma
tegevusse draamapedagoogika meetodi. See oli vdimalus té6tada noorte-
ga uues votmes ja pakkus palju ponevust. Esmakordselt viisime sellises
mahus ldbi laagri teise noortekeskusega ning meie omavaheline koost66
kahe keskuse vahel paranes oluliselt. Saime palju lihedasemaks ja ka
noortel oli huvitav. Varasemast intensiivsemalt tegelesime vorgustiku-
tooga.




Mis muutus?

Meie KOV on suhtunud meisse pidevalt histi ja tinu sellele programmile
saime taas KOV-ile tdestada, et meie noored on lahedad ja neile pakutavad
tegevusvoimalused mitmekesised ning iile-eestiline koost66 on asenda-
matu meie toos.

Tianulikud oleme kindlasti Eesti ANK-ile sellise mahuka programmi ve-
damise eest ja iildse selle algatamise ja meisse uskumise eest! Oleme ka
tanulikud lapsevanematele ja kogukonnale, kes meie algatustega ja uute
tegevusviisidega viga histi kaasa tulid ja pidevalt tagasisidet andsid.

Tulevik?

Vorgustikutds on saanud tegevuse oluliseks osaks ja see jdtkub oma loo-
mupirasel viisil. Oleme saanud kogemuse vorra rikkamaks laagri elluvii-
misel teiste keskustega ja voimalik, et plaanime seda seekord programmi-
viliselt mone teise piirkonna noortekeskusega taas. Draamapedagoogika
meetodid on saanud samuti meie elu osaks ning erinevad votted on pdi-
mitud igapdevastesse tegevustesse.

Draamapedagoogika naide Rouge noortekeskuse naitel

Rouge Noortekeskus valis endale rakendamiseks draamapedagoogika.
Nende koostoo oli viga tihedalt seotud kooliga ning oma tunnid viisid
nad libi koolis.

Suurimaks plussiks draamapedagooglka puhul peavad nad seda, et mee-
tod on minguline ja loov, ei sea osalejale fiiiisilisi eeltingimusi ning me-
toodikas rakendatavad tegevused kasvatavad meeskonda.

Hea niide on 7.-8. klassi tiidrukutega 14bi viidud tundidest, kus libi roh-
kete kuulamis- ja miarkamiharjutuste sai tiks “hall hiireke” ka eduelamuse
osaliseks ja julges ning tahtis olla tihelepanu keskpunktis ja olla mirga-
tud.

Kuna lastega liks draamadpe viga edukalt, levis uudis heast asjast ka
kaugemale Jja nii dpetasid tegusad noorsootdstajad ka lastealaopetajald
Kuna moju on olnud positiivne, lapsed on rohkem koostooaltid ja selle
metoodika rakendamine toob endaga kaasa moénusa positiivsuse, on nad
kindlasti valmis metoodika jatkamisega ja seda ikka koostoos kooliga.



5.6 PROJEKTI MOJU SAUE NOORTEKESKUSE NAITEL
Mida teqgid?

Saue noortekeskus osales antud projektis nelja erineva tegevusega: hu-
vitegevuste, vorgustiku-, laagri ja huvipdhise metoodika tegevustega.
Liitusime antud projektiga, kuna iga projekt toob noortekeskusesse lisa-
vidrtust — pakub noortele mitmekiilgseid voimalusi ja aitab noorsooto-
tajatel vilja tulla mugavustsoonist. See oli hea voimalus saada rahalist
lisatuge, et teha dgedaid asju ning osaleda erinevatel koolitustel, suuren-
dades seeldbi oma erialaseid padevusi.

Miks liitusid?

Rristi Kruus, keskuse juht: Projekti kodige suurem védrtus on see, et eri-
nevad tegevused on lastele tasuta. Selle projekti raames toimus meie ai-
nus tasuta huviring ja tinu seiklusmetoodikale saime lastega viga palju
matkamas kiia, mis muidu ei oleks véimalik olnud.

Utleme suure AITAH selle arenguvéimaluse, kogemustepagasi ja loo-
mulikult rahalise toe eest. Saime ise noorsootdotajatena areneda, kollee-
gidega kogemusi vahetada, teistelt dppida ja ise opetada. Meie noored
said juurde palju vordseid voimalusi oma vaba ajaga midagi lahedat ja
arendavat korda saata — selle eest oleme me tidnulikud!

Mis muutus?

Vorreldes varasemaga arenes tublisti meie koost6o kooliga.

Kindlasti piitiame hoida saavutatud kontakti kooliga, jitkame avatud sa-
vitoaga ja matkame igal voimalikul moel. Ka antud projekti raames ellu-
viidud laagrit plaanime edaspidi oma eelarvest edasi korraldada.




Seikluskasvatuse naide Saue noortekeskuse naitel

Saue noortekeskus ei kahelnud hetkegi, milline metoodika saab nende
keskuses rakendatavaks. Loomulikult seikluskasvatus, sest sealses noor-
tekeskuses on sellega tegeletud juba pikemat aega ja selle kasulikkust
noortele ei ole vaja pikemalt tdestada.

Seikluskasvatus pakub noortele voimalust kogeda uusi viljakutseid. Noo-
ri on igasuguseid, kodusid ja peresid on erinevaid. Oli iiks matkale piithen-
datud péev, kui sadas vihma nagu oavarrest ja oli kiilm ja kole. T&eline
seiklushimuline matkasell aga ilmast ei kiisi. Tosi, pdev oli raske, kuid
16puks sihtpunkti joudes ja kuuma teed juues olid koik silmnihtavalt ra-
hulolevad ja dnnelikud eneseiiletamisest saadud edukogemusest. Vastupi-
davuse treenimiseks ja halva enesetunde ja allaandmise peletamiseks on
seikluskasvatus ideaalne tooriist, sest ega keset matka ei ole ju voimalik
metsa maha istuda ja delda, et enam ei lihe. Tuleb minna. Tuleb hakkama
saada. Ja kui korra on saadud, on positiivne tunne kergem tekkima ja jou-
takse teadmiseni, et saadakse ka jirgmine kord hakkama.

Sellelt vihmaselt ja raskel matkalt koju joudes sikutas iiks poiss arglikult
juhendajat varrukast ja titles: ,Aga dra sa mu emale ridgi, et meil raske
oli. Ta oleks siis pahane.”

Toendoliselt saavad paljud mottemustrid, mida me seikluskasvatuse abil
murda piitiame, alguse juba kodust.

Seikluskasvatus pakub noorele kordumatust. Mitte kunagi ei saa olla kah-
te identset matka, kahte samasugust viljasditu ja sarnaseid situatsioone.
Ka tegevused on hetkeolukorrast tulenevad ja koike el saa ega olegi vaja
peensusteni planeerida, tuleb olla ka spontaanne. Virvikas niide Saue
noortekeskuselt on peituseming teismeliste noortega. Peitus, nagu me
teame, on viiksemate laste lemmikmangudest. Paneme silmad kinni ja
loeme kiimneni ning seejirel otsime koik iiles. Aga mingida sedasama
méngu metsas teismelistega oli hoopis teine lugu. See, kuidas ming vot-
tis poorde, kus juhendaja konnib iihel pool puud ja peidusolev noor teisel
pool puud; kus noor peidab end tdsimeeli rohukérre taga — seda ei saa
planeerida ega teha ithegi muu tegevuse raames. Selleks on vaja just seda
iihte hetke ja kohta ning need on asjad, mida teist korda enam kogeda ei
saa, sest siis el ole see enam seesama ming.



VI LISAD

VI peatiikk annab iilevaate projekti iildinfost ja tegijatest.

6.1 PROJEKTI ULDINE INFO

Nimi: “Riskilaste toetusprogrammi rakendamine libi noortekeskuste”
Teostaja: Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus

Projekti kogumaksumus: 542 736,10

Toetus: 488 462,49

Omafinantseering: 54 273,61

Rahastaja: Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) toetuste programmi
»Riskilapsed ja -noored” taotlusvoor ,Noorte- ja noorsootédorganisat-
sioonide voime kaasata riskilapsi ja noori on paranenud®.

Elluviijad: 65 juriidilist isikut, 86 noortekeskust iile Eesti

Projekti eesmiirk oli parandada 2016. aastaks 7-26-aastaste riskinoorte
heaolu ja noorsootdosse kaasatust 86 teeninduspiirkonnas iile Eesti ldbi
noortekeskustele spetsiaalselt loodud toetusmehhanismide ja huvipohis-
te metoodikate®® rakendamise.

Alaeesmirgid:

e noortekeskuste ja teiste toetavate spetsialistide kompetentsi tdst-
mine riskilastega tegelemisel ja toetamisel;

e tdenduspohiste ja tohusate meetmete rakendamine toos riskigru-
pilaste ja noortega, et suurendada nende sotsiaalset voimekust ja
sidusust, parandamaks nende opimotivatsiooni ja -tulemusi;

e tohusa valdkondliku vorgustikutoo viljaarendamine, sh temaa-
tiliste mitmetasandiliste ja valdkondadeiileste tugisiisteemide
loomine ja rakendamine riskinoorte toetamiseks ning spetsiaal-
setesse tegevusprogrammidesse suunamiseks 86 piirkonnas iile
Eesti;

28 Tinglik nimetus noortekeskustele kohandatavate lihenemiste kohta



® noorsootdd teenuste kittesaadavuse ja kvaliteedi parandamine
86 noortekeskuse teeninduspiirkonnas iile Eesti;

e cesti ANK-i tegevuse arendamine ning véimekuse parandamine,
kaasamaks riskisolukordades kasvavaid lapsi ja noori;

e tdenduspohiste meetmete ja hea praktika levitamine teistesse
piirkondadesse, mis toetavad noorsoottdalaste ennetavate tege-
vuste elluviimist ning noortele parimate ja terviklike voimaluste
pakkumist.

Projekti tegevuskava oli iiles ehitatud mitmetasandiliselt ja tdenduspo-
histele ennetusmeetmetele pohinedes.

Esmalt vaadati iile:
e kohaliku tasandi valdkondadeiilene tugi- ja vorgustikusiisteem;
e koolitati vajalikud spetsialistid ja alustati ihisirituste korral-
damist noortekeskuste, kooli, noorteiihingute, lapsevanemate ja
vorgustikulitkmete vahel.

Kohaliku tasandi tegevuste rakendamisel oli suur rohk laste ja noorte
sotsiaalsetele oskustele suunatud huvitegevusel, huvipohiste metoodika-
te (sport, kunst, seiklus, draama jne) kasutamisel ning laagrite korralda-
misel.

Sihtgrupi leidmiseks ja kaasamiseks kasutati mobiilse noorsoots6 kui
sotsiaalpedagoogiline lidhenemise voimalusi:

tdanavatoo;

tHo Internetis;

noorsootdo teenuse pakkumine teises piirkonnas;

noorsootoo teenuste pakkumine noorte kogunemiskohtades.

Eesti tasandil arendati Eesti ANK-i kul noorsootdé organisatsiooni voi-
mekust ja suurendatakse noorsoottotajate ja teiste seotud spetsialistide
Ja vabatahtlike pddevusi kaasata ja tootada riskis lastega.
Selleks korraldati spetsiifilisi tegevusi nagu
e stardipaki/informatiivsete materjalide/triikiste kogumine koha-
likele rakendajatele;
e Lkorraldati valitud huvipdhiste meetoodikate ettevalmistavaid
koolitusi;



e korraldati toetavaid tegevusi nagu coaching ‘ud, kovisioonid, piir-
kondlike koostéomemorandumite koostamised, noorsootdd os-
kusteabe viimine koolidesse, infopdevad, materjalide tolkimine,
veebipohiste dpivideote koostamine jms.

Kogu projekti koordineerimisel on abiks ekspertide grupp, mis andis si-
sendeid valitud metoodikate arendamiseks ja monitoorimiseks.
Noorsootodd dppivad tudengid kasutasid temaatikat oma kursuse- ja 15-
putddde tegemiseks ja aitasid selle kaudu kaasa jirelduste koostamisele/
loomisele.

Valitud tegevuste tulemusel paranes eelkoige
® noorsootod teenuste kvaliteet ja kittesaadavus iile Eesti;
e suurenes Eesti ANK-i kui noorsoot66 organisatsiooni voimekus
riskilastega tegelemisel;
e noortekeskuste noorsootdstajate ja teiste seotud spetsialistide ja
vabatahtlike pddevus noortega tootamiseks ning kaasamiseks;
e valmisolek vastavate tegevuste pakkumiseks erinevates piirkon-

dades.

Projektis osalenud noored on:
e sotsiaalselt avatumad;
oskavad niha seoseid;
aktiivsemad;
julgemad oma arvamust avaldama;
elus paremini hakkama saavad (toimetulevamad).

Paranenud on koostoo:
e spetsialistide ja asutuste vahel;
e haridusasutustesse on sisse viidud noorsootdé meetodid ja muu
oskusteave ning seelédbi on paranenud laste dpitulemused ja koo-
likditumine.

Vilja on arendatud last toetavad vorgustikud, mislibi lapse toimetulek
elus on parem, ta omab rohkem infot ja kontakte, kelle poole posrduda.
Lisaks on kaasatud spetsialistidel omavahel head kontaktid ja sidemed.



6.2 PROJEKTI RAKENDAIJAD

Projekti “Riskilaste toetusprogrammi rakendamine libi noortekeskuste”
Eesti ANK-i1 meeskond tinab oma koostdopartnereid:

Ahja Vallavalitsus/Ahja Avatud Noortekeskus

Ambla Kultuurikeskuse struktuuriiiksus Ambla valla Avatud
Noortekeskus/ Aravete Noortekeskus, Ambla Noortekeskus
Antsla Kultuuri- ja Spordikeskus/MTU Vana-Antsla Noored/
Antsla Noortekeskus

Eesti Noorsootostajate Uhendus

Eesti Noorteiihenduste Liit

Emmaste Avatud Noortekeskus

Haabersti Vaba Aja Keskus/Haabersti Noortekeskus

Haapsalu Noorte Huvikeskus, Kastani Noortekeskus

Hiiu Noorsootssé Keskus/Kirdla Avatud Noortekeskus, Korges-
saare Vaba Aja Keskuse Noortekeskus

[isaku Noorte Klubi/Iisaku Noortekeskus

[1luka Vallavalitsus/Kurtna Noortekeskus

Imavere Vallavalitsus/Imavere Valla Avatud Noortekeskus
Jogeva linna noortekeskus Paus

Jogeva Valla Avatud Noortekeskuste Uhendus/Siimusti Avatud
Noortekeskus, Vaimastvere Avatud Noortekeskus, Jogeva alevi-
ku Avatud Noortekeskus, Kuremaa Avatud Noortekeskus, Laiuse
Avatud Noortekeskus

Jiarvakandi Vallavalitsus/Jirvakandi Noortekeskus

Kehtna valla noortekeskus/Kehtna noortetuba, Kaarepere noor-
tetuba, Ingliste noortetuba

Keila Linnavalitsus/Keila Noortekeskus

Keila Vallavalitsus/Klooga Kultuuri- ja Noortekeskus
Kesk-Eesti Noorsootso Keskus/Koigi Noortekeskus, MTU Albu
Noortekeskus, MTU Libi Tihevirava

Kiili Valla Noortekeskus

Kohila Vallavalitsus/Hageri Noortekeskus

Kohtla-Jirve Linnavalitsus/Kohtla-Jirve Noortekeskus

Kose Vallavalitsus/Kose Avatud Noortekeskus

Kuressaare Noorte Huvikeskus

Loksa Linnavalitsus/Loksa Noortekeskus

MTU Haljala Noortekeskus/Haljala noortekeskus

MTU Maidla Noored/Maidla Noortekeskus

MTU Noored Toredate Motetega/ Tartu Kalevi jahtklubi



MTU Orava Noorteklubi Tegijad/Orava Avatud Noortekeskus
MTU Paikuse ANK Panoke/Paikuse Avatud Noortekeskus Pa-
noke

MTU Pirnu Vabakooli Selts/Pérnu Vaba Aja Keskus

MTU Roela Noortemaja/Roela Noortemaja

MTU RuaCrew

MTU Rongu Noortekeskus/Rongu avatud noortekeskus

MTU Ripina Avatud Noortekeskus

MTU Urban Style

MTU Vahva Vaekiila/Vaekiila Noortekeskus

MTU Voru Noortekeskus/Voru Noortekeskus

MTU Onnemaa/Ulenurme Pere- ja noortekeskus, Melliste noor-
tekeskus, Laeva noortetuba

MTU Oskull/Kambja Noortekeskus

Mustamie Kultuurikeskus Kaja/Mustamie Avatud Noortekes-
kus

Mirjamaa Vallavalitsus/Mirjamaa Noortekeskus

Narva Noortekeskus

NU Juventus/Péltsamaa noorte- ja elukestva dppe keskus

Paide Linnavalitsus/Paide Avatud Noortekeskus

Polva Linnavalitsus/Pdlva Avatud Noortekeskus

Raikkiila Valla Avatud Noortekeskus

Ridala Vallavalitsus/Panga Kiila Avatud Noortekeskus

Rouge Vallavalitsus/Rouge Avatud Noortekeskus, Nursi Noor-
tetuba, Viitina Noortetuba

SA Veriora Noortekas/Veriora Noortekeskus

Saarde Vallavalitsus/Kilingi-Nomme Vabaajakeskus

Sakala Keskus/Viljandi Avatud Noortetuba

Saku Vallavalitsus/Saku Valla Noortekeskus

Samfes

Saue Linnavalitsus/Saue Noortekeskus

Sauga Avatud Noortekeskus

Someru Vallavalitsus/Someru Noortekeskus, Uhtna Noortekes-
kus, Nipi Noortekeskus, Roodevilja Noortekeskus

Tahkuranna Vallavalitsus/Tahkuranna Avatud Noortekeskus
Tallinna Ulikool

Tartu Linnavalitsus/Anne Noortekeskus ja Lille Maja

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Térva Linnavalitsus/Toérva Avatud Noortekeskus

Tihe Noorteklubi MTU

Tiiri Noortekeskus



Ungdom & Fritid

Valgjirve Vallavalitsus/Valgjirve Valla Avatud Noortekeskus
Vastseliina Vallavalitsus/Vastseliina Noortekeskus

Vigala Vallavalitsus/Vana-Vigala Avatud Noortekeskus
Viike-Maarja Vallavalitsus/Viike-Maarja Noortekeskus, Simu-
na Noortekeskus

e Viitsa Vallavalitsus/Viitsa Avatud Noortekeskus

Kontaktid leitavad: www.ank.ee

6.3 PROJEKTI MEESKOND

Heidi Paabort, projektijuht

Margit Tonisson, noorsootto spetsialist
Ivika Uslov, noorsootto spetsialist

Aita Lulla, raamatupidaja

Projekti toimumise perioodil tegutsesid projekti meeskonnas ka Natali
Kisk, Pille Mardiste, Anne Ouemaa. Projekti tegemistel hoidis silma peal
Eesti ANK juhatus koosseisus Kerli Koiv, Kristi Kruus, Margit Udam,
Merlis Pajustik; Marek Mekk.

Kontaktid: www.ank.ee
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6.4 OVERVIEW ABOUT PROJECT

“The Implementation of the Support Programme for the Children at
Risk through Youth Centres”

Association of Estonian Open Youth Centres

The aim of the project was to improve the well-being and inclusion of
young people from 7 to 26 all around Estonia by creating special means
and measures for 86 youth centres.

Close co-operation with Norwegian partners took place in the framework
of the afore-named project so as to choose and adapt effective interest-ba-
sed measures/methods for Estonia (e.g. adventure education, drama). A
great emphasis we put on the activities which are aimed to develop social
skills, such as recreational activities and camps.

In order to find and involve the target group mobile youth work facilities,
such as outreach programmes, online youth work and community-based
work were implemented to attract the target group to the project.

The other aim of the project was to develop the capability of the youth
work organisation — Association of Estonian Open Youth Centres and on
the other hand to improve the competencies of other related specialists
and volunteers in order to work with children in risk, for the purpose of
involving them in the future.

For this reason different thematic training courses took place and other
supportive measures such as creation of networks, co- and supervision,
coaching, creation of regional cooperation memorandums, taking of the
youth-work-related know-how to the schools, information days, coopera-
tion with parents, etc, were organised.

In the framework of this project and in collaboration with higher educa-
tion institutions a quality and impact analysis of the chosen methods
were completed. In addition, students wrote and presented youth-work-
related theses and dissertations.

There were cooperation with the following partners: Tallinn University
Pedagogical College, University of Tartu Viljandi Culture Academy,
Estonian National Youth Council, Estonian Association of Youth Wor-



kers, NGO Urban Style, NGO RuaCrew and foreign partners Ungdom
& Fritid from Norway.

Main indicators:

26 months;

65 areas over Estonia;

86 youth centers;

400 youth workers;

1500 teachers;

2500 parents;

104 000 participation in 2 years;

mobile youth work possibilities on 48 areas over Estonia;
9 training courses;

81 youth clubs;

20 000 young people took part of activities over Estonia;
3500 new young people in youth work;

12 camps;

59 new evidence based supportive groups for youth over Estonia.

More information: http://www.ank.ee




6.5 MTU EESTI AVATUD NOORTEKESKUSTE UHENDUS

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus (Eesti ANK) on iileriigiline eest-
kosteorganisatsioon, mis {ithendab Eestis asuvaid noortekeskusi. Eesti
ANK asutati 9. novembril 2001. aastal. Seisuga 16.mérts 2016 kuulub
tihendusse 81 liiget 136 noortekeskusega.

Eesti ANK viirtused:

koostoovalmidus;

litkmete kaasatus;

labipaistev juhtimine;

noorte vordsed voimalused;

noorsootdstaja kutse vidrtustamine;
noortekeskuste kontseptsiooni tunnustamine;
paindlikkus ja véime kohaneda.

Eesti ANK eesmirk on luua noortekeskuste vorgustik ja toetada litkmete
tegevust.

Eesmirgi saavutamiseks:

tegeleme avatud noortekeskuse mudeli viljatotamise ja arenda-
misega;

kaitseme noortekeskuste ja nende tootajate huvisid ning esinda-
me neid;

teeme koostood riigi ja kohalike omavalitsustega, noorteorgani-
satsioonidega Eestis ja vilismaal ning teiste noorsootéoga seo-
tud institutsioonidega;

vahendame koolitust ja enesetidiendust;

koordineerime noortekeskuste koostodd;

korraldame infovahetust;

radgime kaasa riikliku noortepoliitika kujundamisel;
koordineerime iileriiklikke projekte ja programme.

Kontaktid: MTU Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus
Registrikood: 80165169

http://www.ank.ee

Tel: +872 58091010

ank@ank.ee



KOKKUVOTE

Esmalt soovime Eesti ANK-i poolt tinada rahastajat ja koiki 86 noorte-
keskust, kes tihiselt viisid ellu iihisprojekti “Riskilaste toetusprogrammi
rakendamine ldbi noortekeskuste”, et pakkuda ebavordsetes oludes kas-
vavatele lastele ja noortele erinevaid tunnustatud praktikaid. Programmi
elluviimiseks sai iga keskus teha valikuid just neile vajaliku praktika osas.

Suur rohk projektis suunati sotsiaalpedagoogiliste pshiméotete rakenda-
misele ja seda 14bi noortekeskuste erinevate tegevuste, nagu laager, mo-
biilne noorsootsé ja huvitegevus.

Tegevuste votmetaktoriks oli suhtlemine ja voimekus tulla toime palju-
de viljakutsetega suhtlemises. Sel pohjusel paranesid projekti tegevuste
kaudu eelkoige noorte sotsiaalsed oskused: suhtlemisoskused, problee-
mide lahendamise oskused, meeskonnattdoskus, pingete maandamise os-
kus; enesega toimetulek, enesekindlus ja usk endasse, arenes loovus.

Eesmirkide tditmisel oli itheks peamiseks mirksonaks tohusa valdkond-
liku vorgustikutod viljaarendamine. Koolides tutvustati noorsootdd po-
himotteid ja oskusteavet, et lisaks Opetajatele oleksid ka lapsevanemad
teadlikud noorsoot6¢ voimalustest. Kuna kaasasime oma tegevustesse
pea 2500 lapsevanemat ja 1500 Opetajat, paranes lastevanemate ja noor-
te vaheline moistmine, paranes koostd kooli ja kodu vahel. On niha, et
koostd6 on jiatkuv ning haridus- ja noorsoot66 valdkond on teineteisele
lahemal.

Suur fookus oli noorsootsotajatel, keda on rohkem koolitatud, mistdt-
tu noortekeskuse poolt pakutavad teenused on muutunud mitmekiilgse-
maks ja noorte huvidest lihtuvamaks.

Noori saatis igapdevane room saavutuste lile, eduelamus motiveeris edasi
tegutsema, uusi ideid rakendama. Sel pohjusel osalesid noored ka teistes
noorsootoo tegevustes.


https://www.youtube.com/watch?v=ZNyHxTHRAGo
https://www.youtube.com/watch?v=ZNyHxTHRAGo

Eriti hea meel on 8500 uue noore iile, kes projekti tegevuste kaudu said
esmase noorsootdd kogemuse. Kokku registreeriti projektis 104 000 osa-

lust.

Et tootada riskioludes kasvavate lastega, votame projektikogemusest
kaasa jargmised mirksonad:

tegevuste keskmes on erinevatest voimalustest teadlikud em-
paatiavoimelised noorsootootajad;

metoodika ise ei to6ta, peab hoidma tasakaalu teooria ja prak-
tika vahel;

tugi on edukas vaid siis, kui on loodud positiivse 6hkkonnaga
keskkond;

koik lapsed ja noored, olenemata riskifaktori erisusest, vajavad
toetust ning tulemuslikke kogemusi, et areneda, kasutades oma
tdit voimekust;

noorteprogrammid peavad toetama noorte positiivset ja ter-
vistavat arengut, tekitama dialoogi;

tegevuste eesmirk peab olema pakkuda viljakutseid, kogemusi,
toetust ning aitama noortel kasutada kogu nende potentsiaali;
noorteprogrammid peavad pdhinema ideel, et noored opivad
praktilisi eluoskusi libi motestatud tegevuste, mille osad on
16bu, ming, tegevus, grupi- ja individuaalsed viljakutsed;
tegevused, nagu laagrid, huvitegevused, tugigrupid, mobiilse
noorsootéé véimalused jms on vahendid, mille abil kaasata
noori positiivsesse tegevusse ja dpingutesse;

noored ise on oluline ressurss, nad peavad olema kaasatud iga
tegevuse planeerimisse, teostamisse ning analiilisimise protsessi,
sest selline lihenemine annab vdimaluse, et nad &pivad tdiskasva-
nutelt ja tdiskasvanud neilt.

Projekt niitas, et uusi maid ei avastata vanade kaartide abil. Muu-
tuma peavad meie enda hoiakud, t66kultuur ja suhtumine, kuidas
lahendame erinevaid noortega seotud lugusid.

Koostoo kohalikul tasandil on veel lapsekingades, kuid saadud on
esmased iihised eduelamused, mis motiveerib meid ikka ja jille iiks-
teisega iihendust votma, et iihiselt edasi astuda.
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