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Enesejuhitud oppimine on protsess, kus inimesed votavad

initsiatiivi teiste abiga voi ilma oma Opivajaduste
diagnoosimisel, Opieesmarkide sOnastamisel, inim- ja
materiaalsete ressursside kindlakstegemisel oppimiseks,
asjakohaste Opistrateegiate valimisel ja rakendamisel ning
opitulemuste hindamisel. (Knowles, 1975)



Kidesolev materjal on valminud Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhenduse initsiatiivil ning Haridus-
ja  Teadusministeeriumi  toetusel  strateegilise
koostooleppe alusel.

Koostatud materjal kannab endas eesmérki
vadrtustada enesejuhitud Oppimise kui elukestvas
oppes osalemise alust ning selle olulisust noortele
tegevuste pakkumisel, tegevustesse suunamisel ning
noorte endi poolt tegevuste loomisel.

Niitidisaegse Opikédsituse osa on enesejuhitud
Oppimise arendamine, milles ka noorsoot66l on suur
potentsiaal.

Noortekeskus pakub piiramatuid vodimalusi igale
noorele talle sobiva individuaalse dpitee loomiseks.
Vajalik on vaid suurendada moistmist enesejuhitud
Oppimisest ning oskust noortekeskuste t66d selliselt
juhtida.

Olgu kéesolev  materjal teejuhiks  Oppimise
kujundamisel noortekeskustes. Kindlasti tunnevad
lugejad kirjapandus dra elemente, mida nad
noorsootd0s juba kasutavad. Olgu see kinnituseks,
et valitud tee ja meetodid on olnud hea valik!

Materjali loomisel on kasutatud erinevaid teema-
kohaseid raamatuid ja artikleid.

Monusat lugemist ja praktiseerimist!

Kerli



ENESEJUHITUD OPPIMINE

Enesejuhitud Oppimine algab
unistusest minna kaugemale,
niaha rohkem ja saada enamaks
kui see, mida teised
voimalikuks peavad. Aga
unistamisest iiksi ei piisa, peab
vOitlema unistuste
realiseerumise eest.
(Boles, 2014)

KES ON ENNASTJUHTIV
OPPIJA?

Ennastjuhtivad Oppijad on normaalsed
inimesed, kes drkavad hommikul iles,
panevad riided selga, so6vad hommikusodoki,
pesevad hambaid, loevad meili ja toidavad
oma lemmikloomi. Aga siis nad kiisivad
endalt: "Kuhu ma tahan elus minna ja kuidas

ma sinna saan?"

Kui ennastjuhtivad Oppijad valivad kooli
mineku, siis nad saabuvad sinna digeks ajaks
ja teevad oma kodutood, sest kool on see,
mis viib neid sinna, kuhu nad tahavad minna.
Kui ennastjuhtivad Oppijad valivad tdole
mineku, siis ~ pithenduvad nad  toole
tundideks, teevad vabatahtlikult iilesandeid,
millest teised keelduvad, ning saavad
edutatud, sest to0 viib neid sinna, kuhu nad

tahavad minna.

Milline on erinevus enese-

juhitud oppija ja teiste vahel?

Teised, niipea kui kool voi
too 10peb ehk tdidab oma
iilesande, ei jdd sellesse kinni,
vaid tormavad uuele
territooriumile.
Ennastjuhtivad dppijad, kui
neid kool vdi tookoht ei
rahulda, hakkavad otsima uusi

tingimusi jatkamiseks.




Inimesed, kes vdtavad Oppimises initsiatiivi
ehk on proaktiivsed, Opivad rohkem ja
paremini kui need inimesed, kes ootavad, et
neid Opetataks, ehk reaktiivsed dppijad. Nad
sisenevad Oppimisse sihikindlalt ja suure
motivatsiooniga. Nad sdilitavad ja kasutavad
Opitut paremini kui reaktiivsed Oppijad.
Enesejuhitud Oppimine on kooskdlas
psithholoogilise arengu protsessidega.
Siindides oleme me teistest sdltuvad, kuid
iseseisvuse soov ja vOime vOtta vastutust oma
elu eest kasvab inimese arenedes. Ka
muutuvad Opikeskkonnad panevad oppijale
suure vastutuse oma Oppimise juhtimisel. Kui
noored sisenevad erinevatesse opi-
tegevustesse ilma oskuseta oma Oppimist
juhtida, vdivad nad kogeda frustratsiooni ja
drevust ning neil on suur oht ebadnnestuda.
Hariduse, sh noorsootdd olulisim eesmirk on
arendada uurimisoskust, huvi tundmist.
Seejuures on oluline kéasitleda Oppimist
selliselt, et see ei ole miski, mida sulle
Opetatakse, vaid see on igapdevane nagu
elamine.

Tuleb dppida koigest, mida me teeme, igat
iilesannet ja kogemust tuleb votta kui
oppimiskogemust, iga asutus meie
kogukonnas (omavalitsus, kauplus, kirik,
vabaajakeskus, noortekeskus jne) saab olla
Oppimise allikas nii nagu ka iga inimene,
kellega kokku puututakse (lapsevanem, laps,
sober, teenusepakkuja, arst, noorsootdotaja,
Opetaja, poemiilija jne).

Oppimine tihendab iga allika rakendamist
enda isikliku kasvu ja arengu heaks. Tuntud
iitlus "Mida Juku ei Opi, seda Juhan ei tea"
on kaotamas oma traditsioonilist tihendust,
sest Oppimist kdsitletakse elukestva
protsessina. See, mida Jukul tuleb 6ppida, on
Oppima Oppimine ja enesejuhitud Sppimine,
siis on ka Juhani elukdik huvitav ja tiis
eneseteostust.

Noorena tuleb Oppida maailma vastu huvi
tundmist ja uurimisoskust, siis ollakse ka
tdiskasvanuna paremini valmis kohanduma

kiiresti muutuva maailmaga ning dppima ja

kogema uusi olukordi ja teadmisi.




ENESEJUHITUD OPPIMISE
PADEVUSED

Millised oskused iseloomustavad ennastjuhtivat dppijat, keda formaalhariduse kdrval toetab ka
noortekeskus?

Jargnev loetelu kirjeldab pddevusi, mis on olemas ennastjuhtival dppijal:
e Oskus moista erinevust teiste juhitud ja ise juhitud dppimise vahel ning seda teistele selgitada.
e Kontseptsioon endast kui sdltumatust ja ennastjuhtivast inimesest.
e Oskus suhestuda eakaaslastega koostoimivalt, ndha neid ressursina oma vajaduste véljaselgitamisel,
oma Oppimise planeerimisel ja dppimisel, anda teistele abi ja vdtta teiste abi vastu.
e Vdime oma Oppimise vajadusi reaalselt hinnata kas ise, juhendajate vdi teiste noorte abiga.
e Voime tolkida dppimise vajadused iimber dppimise eesmérkideks.
e Voime suhestuda juhendajate kui vahendajatega mentoritena ning vdotta initsiatiiv nende kui ressursi
kasutamiseks.
e Voime tuvastada inim- ja materiaalsete ressursside sobivust erinevate dpieesméarkide saavutamiseks.
® Voime valida ressursside kasutamiseks efektiivne strateegia ning viia see ellu oskuslikult ja
initsiatiivikusega.
e Vdime koguda ja valideerida tdendeid erinevate dpieesmirkide saavutamise kohta.

Noortekeskust ja noorsootdds pakutavat saab kisitleda kui dpikeskkonda, mis ei seleta otseselt lahti
faktiteadmisi ning maailmas toimunut ja toimuvat, vaid on kui kogemuskeskus, kus noored saavad
rakendada erinevaid materiaalseid ja inimressursse oma Opiteekonna kujundamisel ning iseenda
arendamisel.

Vottes aluseks eelduse, et nooreeas arendab inimene endas huvi maailma vastu, tahab uurida ja saada
teada enamat ning tdiskasvanueas selle baasil oma uusi teadmisi arendada ja muutustega kohanduda,
ning arvestades eelnimetatud paddevustega, saab noortekeskuse rollis tuua esile jirgmist:

- Oppima Oppimise mdistmise arendamine noortes;

- noore eneseusalduse ja -teadlikkuse arendamine;

- eakaaslaste, noorsootdotajate ja kogukonna ressursside haldamine;

mitmekiilgsete tegevusvdimaluste loomine ja arendamine;

tunnustamine ja tagasisidestamine.




Sotsiaalmajanduslikul taustal, kuhu lapsed
siinnivad, on suur mdju nende hariduslikele
viljunditele. Kindlates geograafilistes
piirkondades on paremad O&pitulemused kui
mujal, lastel on stindides erinev
intellektuaalne vOimekus, isikuomadused,
soovid. Sellised siinnipdrased erisused
juhivad  nende Opiteed. Siinnipéraselt
andekamad on edukamad ja saavad paremini
hakkama, nende tulemused on paremad.
Vihem andekad noored justkui ei sobituks
praegusesse siisteemi ja kogevad
ebadnnestumist. Kui noorel on probleemid,
siis ndhakse probleemi noores, aga mitte
siisteemis. Noorsootd6l on siin  tédnu
mitteformaalsele dppele suur vdimalus anda
oma panus Oppimishuvi hoidmisesse.

Pane tihele!

Noorsoot66  pohimdte, et noorsootood
tehakse noorte jaoks ja koos noortega,
kaasates neid otsuste tegemisse, on
kooskdlas enesejuhitud Oppimise

pdhimdtetega.

Teine probleem on noorte vidhene kaasatus.
Nad ei ole oppimisse aktiivselt kaasatud.
Uks kaasamatuse mirke on koolist vilja
kukkumine. Uuringud on vilja toonud, et
noortel on koolis igav ja nad on visinud.
Noortekeskus saab anda oma panuse
Oppimise huvitavamaks muutmisesse.
Noortes tuleb arendada tulevikut6o oskusi ja
iiks neist on ka enesejuhitud dppimise oskus.
Traditsioonilise ldhenemise alustala on see,
et koigil noortel peavad tdiskasvanueas
olema samad oskused ning et kdik noored
peavad olema vdimelised tundma huvi
samade  oskuste ja teadmiste  jérele.
Reaalsuses see aga nii ei ole. Noorsootdo
saab pakkuda mitmekesist ja laiemat
kogemuste saamise voimalust.

See, mis teeb inimese tdnapdeval edukaks,
on kombinatsioon isiklikest vdimetest ja
oskustest, mis on igailihel unikaalsed. Siit
tuleneb ka saavutuste vahe, sest mitte iga
noor, kellel on samad ressursid ja keskkond,
vdimed ja huvid, ei saa samu oskusi ja
teadmisi samas mahus. Kui noored on
sunnitud dppima midagi, mis neid ei huvita,
on neil igav ja nad ei ole kaasatud. Kui nad
kukuvad 1lédbi, siis on nad frustreeritud ja
tunnevad end korvalejdetuna. Kui nad
pliiiavad saavutada teistega samu tulemusi,
siis nad satuvad stressi ja kogevad
ebatervislikke sotsiaalseid suhteid. Kui neil
ei ole omanikutunnet ja autonoomiat, siis on
nad vihem motiveeritud ja kaasatud.

Need on tunded ja motted, mida
noortekeskuse Opiprotsess noorele lubada ei
saa. Kui me aga ndeme noorte poolt
vastuseisu ja vidhest osalust, siis on aeg teha
asju teisiti.



Ennastjuhtivad dppijad votavad tdieliku vastutuse enda
hariduse, karjdiri ja elu eest. Nad mdtlevad hoolega,
kuhu liiguvad, uurivad koéiki oma vdimalusi
ja liiguvad siis julgelt selle suunas.

Mida ennastjuhtivad 6ppijad ei tee?

® nad ei veeda palju aega kohtades, kus neil on igav vdi nad
pole kaasatud;

e nad ei peida oma kirge ega huvi selleks, et teistele
meeldida;

e nad ei loobu oma eesmérkidest esimese tagasiloogi ajal;

e nad ei ole hiéiritud, kui leiavad end ebamugavast voi
vOoOrast olukorrast;

e nende lihenemine elule on dppida kdigest, millest saab;

e nad ei eelda, et saavad kdike iseseisvalt dppida;

e nad ei muretse, et kui nad ei Opi midagi just niitid, siis
hiljem on liiga hilja;

e nad teavad, et nad leiavad alati tee.

Me koik dpime esmalt alati oma vanemate valitud teel. Kas me
ise oleksime valinud selle kooli, need dpetajad...?

Millised noored on valinud sinu noortekeskuse enda
kogemuste dpiteeks?

Kas sinu noortekeskuses on igale noorele piisavalt
huvipakkuvat tegevust? Kas pdnevust ja vidljakutset on igas
vanuses noorele? Kas iga noor saab end vastavalt oma
vdimetele ja ettevalmistusele teostada? Kas keegi jddb vilja?
Miks?

Enne, kui sundida noort mdnest tegevusest osa vOtma, tasub
talle alati anda valikuvabadus otsustada.

Boles (2014) iitleb: "Liikka tagasi sunnitud 6ppimise tiirannia,
iikskoik kui soovitav oleks 1dpptulemus."”

Pane tihele!

Noorsoot6o pohimdte, et teadmiste ja oskuste omandamiseks
tingimuste loomisel lidhtutakse noorte vajadustest ja
huvidest, toetab enesejuhitud dppimise oskuse arendamist 1dbi
noorsootoo.




Boles soovitab leida endale
inimesed, kes liikkaksid sind
kaugemale kui sa ise end
lilkata suudaksid.

Kas noorte jaoks ei ole
selleks mitte
noorsootootajad
noortekeskustes?
Olgem need.

Ma oppisin laagris, kuidas selgitada vialja, mida ma soovin,
kuidas votta initsiatiivi, kuidas tulla toime oma hirmudega,
kuidas saavutada oma voidud ja kuidas oppida oma
eksimustest.(Boles,2014)

Noortekeskustes kohtume paljude erinevate noortega — nendega,
kes on innustunud erinevaid asju proovima ning nendega, kelle
soovide avastamiseks ja sddeme leidmiseks laheb rohkem aega.
Me porkume olukordadesse, kus ideedega ei tule kaasa paljud
noored ja need jddvad vidheste vedada. Me vOime mdelda, miks
tihtilugu jddvad vanemad noored meie tegemistest kdrvale, me
voime otsida lahendusi, kuidas tuua NEET-noored (noored, kes ei
Opi ega tooOta) tagasi aktiivsesse tegevusse.

Nendes paljudes ja vidga erinevates olukordades kohtuvad iga
noore erinev valmisolek ©&ppida ja kogeda midagi uut,
noortekeskuste valmisolek ja vdimalused pakkuda laiema
Oppimise plaaniga noortele uusi vidljakutseid ning ennast veel
otsivate noorte ebakindlus uute tegevuste proovimisel. Oppima
Oppimine on olnud iiks kaheksast olulisest pidevusest, mida ka
noorsootdd noortes arendab. Noortekeskuse t00s, soovides
pakkuda koigile noortele parimat kogemust, peame mdtlema
teadlikumalt neile noortele, kes pole kunagi dppinud dppima ja
olema samal ajal efektiivsed tegutsemaks ka nende noortega, kes
on ennast juhtivamad, kuid kelle soovid on enamat kui tdnane
noortekeskuste tegevusbaas. Boles (2014) toob vilja, et nii
lapsevanemad, kool, vabaajaliste tegevuste eestvedajad kui ka
noored ise soovivad, et noored:

* suudaks ise oma probleeme lahendada;

® oleks iseenda dpetajad:

* suudaks téotada huvitavate probleemidega;

® oleks suhtluses ja iihenduses teistega;

® oleks oma elu juhid.

Boles'i (2014) sdnul ongi see tema silmis enesejuhitud dppimine
ja nende eesmirkide saavutamiseks tuleb dpetada noored olema
ennastjuhtivamad Oppijad. Enesejuhitud Oppimine - see on
vabadus, valikud ning 6ppimise leidmine kdikjalt.



KUIDAS
TOETADA
NOORT
ENNAST-
JUHTIVAKS
OPPIJAKS
SAAMISEL?

Enesejuhitud Oppimise tuge saab nimetada ka
koolituse ja dppimise disainimiseks.

Noortekeskus loob ja arendab erinevaid Oppimise
keskkondi ning dppetegevusi, mis kdik saaksid oma
olemuselt jdlgida ja rakendada enesejuhitud dppimise
toetamise pohimodtteid.

Enesejuhitud Oppimist noorsootdds saab nimetada
oppetegevuste kavandamiseks, mille kidigus noored
omandavad olemasolevatest tegevustest vajaminevad
oskused ja teadmised omas tempos ilma
noorsootdotaja sekkumiseta. Seni aga, kuni noored ei
ole veel ise dppimises piisavalt pddevad enesejuhtijad,
vajavad nad noorsootodtajate tuge. Noorsootddtaja
enda igapdevane t66 on luua tegevused ldabimdeldult
ning ennastjuhtivat dppimist toetavalt.

Jirgnevalt vilja toodud soovitused ja meetodid
pohinevad peamiselt Knowles'i (1975) mdtetel ja
soovitustel, millele on lisatud ka elemente Piskurichi
(1993) oppimise disainimisest eesméirgiga toetada
enesejuhitud Oppimist, ning Renwicki (2016) motted
tunnustamisest ja tagasisidest.




Noorsootddtaja roll on noorsootdd tegevuste ettevalmistamine ja
tdideviimine. Enesejuhitud Oppimise pohimodtete alusel ei ole
noorsootddtaja Opetaja, vaid Oppimise juhendaja. See on
keerulisem kui anda edasi uut teadmist, Oppimise juhendamine
nduab keskendumist sellele, mis on noortega toimumas, mitte
sellele, mida mina teen. See tdhendab enda n-6 autoriteetsuse
kaitsekilbist loobumist ning autentse enda esile toomist koos kdigi
tunnete, lootuste, ebakindluse, piiiidluste, muretsemiste, tugevuste
ja ndorkustega. See on vajalik selleks, et oleks selge, milline
ressurss ma ise olen ja kuidas on see kasulik noortele. Tuleb
loobuda toimimast kui ekspert, kes valdab teema sisu, ning selle
asemel liituda noortega sellel dpiteekonnal kaasreisijana.

Enesejuhitud dppimise teekonna toetamisel on olulised jargmised
protsessi elemendid, mida noorsootddtajal tuleb n-6 juhtida:

- 0hustiku loomine;

- planeerimine;

- vajaduste viljaselgitamine;

- eesmirkide seadmine;

- Oppimisplaani kujundamine;

- Oppimistegevuste rakendamine;

- Opitulemuste analiiiis.

Tegevust ette valmistades tuleb 1ibi mdelda moned kiisimused.

Esimene kiisimus: mis on selle sisu? Tuleb teha loetelu
kontseptsioonist, pdohimodtetest, faktidest ja oskustest, mida
kavandatav tegevus, olgu see siis kas kogu hooaja tegevus, laager,
malev, koolivaheaja plaan, projekt vms, peaks tditma. Siin ei saa
alati mdelda, mida peaks dpetama, vaid seda, millised vajadusi ta
peaks katma.

Teine kiisimus: kuidas organiseerida see sisu hallatavateks
tiksusteks? Kas see on iiks iiksik tegevus, pikaajaline tegevus vms?

Kolmas kiisimus: kuidas organiseerida need iihikud loogilisse
seosesse? Siin saab ldhtuda tegevustest ja teemadest: kas
lihtsamatest keerukamate oskusteni, ajaliselt vanematest teemadest
uute ideedeni, eeldusoskuste tditmisest uute oskusteni...

Neljas kilisimus: kuidas neid erinevaid iiksusi omavahel iihendada?
See vOib tahendada oppekiikude, kohtumiste, arutelude
omavahelisse loogilisse jdrjestusse panemist. Siia vahele, aga ka
10ppu voib lisada erinevaid kontrolltegevusi, mis nditaksid, kuidas
noored on edasi liikunud ja uusi kogemusi ja teadmisi omandanud.



Jargnevalt on vilja toodud enesejuhitud
Oppimise protsessi elemendid ning tdiendatud
neid kiisimustega, mida noorsootddtaja saab
endalt kiisida tegevusi planeerides ning
vajalikke meetodeid valides.

OHUSTIKU LOOMINE

Kuidas saada oOppijad koige kiiremini
omavahel tuttavaks ning tundma iiksteist kui
Oppimise allikat? Kuidas ma saan neid aidata
enesejuhitud Oppimise olemuse mdistmisel?
Kuidas pakkuda neile lihtsat kogemust, et
praktiseerida enesejuhitud Oppimise oskusi?
Kuidas ma saan neil aidata mdista minu kui
juhendaja ning Oppimise allika rolli nii, et
nad tunnevad end minuga sel teel mugavalt?
Kuidas ma tutvustan ennast kui inimest nii, et
nad mind wusaldaksid? Kuidas ma saan
pakkuda neile tdhenduslikku koostegutsemise
vOimalust, mis toetaks omavahelist koost6od?
Kuidas luua atmosfdadr, mida iseloomustab nii

hoolimine, toetus kui intellektuaalne rangus?

PLANEERIMINE

Millisel hetkel ma peaksin otsustama,
missuguseid tegevusi kasutada ning millisel
hetkel ma neid valikuid esitlen, et noored
saaksid teha otsuseid? Millistel eetilistel
alustel ma need otsused teen, kuidas ma
selgitan neid noortele ning kutsun neid
muutma vdi siis dra iitlema? Millist
mehhanismi ma pakun, et kaasata noori
otsustusprotsessidesse — kas konsensus vdai
riithmadele

grupihéidletus, viiksematele

delegeerimine voi valitud grupile antud

otsustamine?

VAJADUSTE VALJASELGITAMINE

Kuidas ma konstrueerin péddevuste mudeli
selle konkreetse dpikogemuse kohta? Kui ma
alustan minu loodud mudeliga, siis kuidas ma
esitlen seda selliselt, et noored tunnevad end
seda muutes vdi iimber ehitades vabalt? Kui
ma alustan nende soovitustega mudeli kohta,
siis kuidas ma saan tutvustada oma ideid voi
soovitusi, halvustamata noorte panust?
Kuidas ma saan tagada, et neil on 1dplikult
kokku lepitud mudeli puhul omanikutunne?
Kuidas ma saan noorte jaoks realistlikult ning
mittearvustavalt teha vdimalikuks praeguste
oskuste arengutaseme ning mudeli jirgi
saavutatavate oskuste vahe?

EESMARKIDE SEADMINE

Kuidas aidata noortel tdlkida voi kanda vilja-
selgitatud vajadused iile dpieesmiarkideks nii,
et need on selged, teostatavad, sobival
tasemel, igallhe jaoks tdhenduslikud ning
moddetavad? Kuidas ma saaksin
konstruktiivselt muudatusi soovitada?

OPPIMISE PLAANI LOOMINE

Millised juhiseid ma pakun &ppimise plaani
loomiseks? Millised vdimalikke mudeleid ma
voiksin plaani jaoks esitleda? Millist abi ma
saaksin ise pakkuda plaani disainimiseks?
Kuidas ma avan noortele allikad ja nende
kasutamise strateegiad, millest nad ei tea vdi
pole sellele mdelnud? Millist mehhanismi ma
saan soovitada, et nad iiksteist plaanide
loomisel aitaksid?




OPITEGEVUSTE RAKENDAMINE

Millised dpitegevused on need, milles peaks
vastutuse voOtma noorsootddtaja, sest need
koikide
opieesmirke? Milliste osas peaks andma

kannavad noorte ihiseid

vastutuse vidiksematele gruppidele ning

millised peaksid olema individuaalsed?
Kuidas ma oleksin ndustaja ja ressursina
kittesaadav nii vidiksematele gruppidele kui
iksikisikutele ajal, mil nad tegevusi
planeerivad ja neid ellu viivad? Milline on

minu vastutus tegevuste kvaliteedi osas?

OPITULEMUSTE ANALUUS

Milline on minu roll noortele andmete
edastamisel minu ettekujutuse kohta nende
Opieesmirkide saavutamises? Kuidas ma saan
seda teha nii, et mitte luua dissonantsi
Oppijate enesejuhtimisega? Milline on minu
vastutus anda hinnanguid saavutuste tdendite
kohta?
Kuidas esitleda hinnangut selliselt, et see

ning  kriteeriumite adekvaatsuse

pigem suurendab kui vidhendab noore

arusaama iseendast kui ennastjuhtivast

isikust?

Paljud noored sisenevad uutesse Oppimise

situatsioonidesse siigava vajadusega
turvatunde jdrele, mida annab struktureeritud
kava. Nad soovivad juhendajat, kes teab,

mida nad teevad, kes on vastutav.

Seega tuleb tootada struktureeritult, kuid see
peaks olema erinev sellest, millega ollakse
harjunud, ehk sisu struktuuri asemel on
protsessi struktuur. Noortele tuleb selgitada,
et noorsootddtaja vastutab protsessi ja
protseduuride eest, samal ajal kui noored
vdtavad vastutuse Oppimise eest ning
noorsootddtaja aitab neil dppida, kuidas seda
teha.

Kuna formaalhariduses seostatakse Oppimist
ka tunnistuste ja sertifikaatide omandamisega,
mida mitteformaaldppes on vidhem, siis
vdimaldab see rohkem tdhelepanu suunata just
Oppimise sisule. Ka mitteformaaldppe
tegevuste tulemusena tuleb arendada lisaks
sisulisele opikogemusele ja enesearendusele
asjakohaste tunnistuste viljastamist, mis
vdimaldaks noortel oma Oppimise protsessi

fikseerida.

Tulemuste hindamine, vottes aluseks noore
algselt loodud 6ppimise plaani, saab olla tema
opiplaanide tditmise osa. Voéimalik, et tuleb
muuta n-6 Oppimiselepingut iseendaga, sest
endale madalate hinnete panek vdib mdjuda
demotiveerivalt. Tulemuste analiilisimine
koos noorsootodtajaga vdoimaldab opieesmirgi

pisut imber sonastada ning niha ka vidiksemas

tulemuses positiivset.




OHUSTIKU LOOMINE:

- tegevuste tutvustamine ja igaiihe rolli
selgitamine;

- suhteid loov tegevus;

- arutelu: miks enesejuhitud dppimine? Mis
on enesejuhitud dppimine?

Noorsootdotaja selgitab iseenda rolli
protsessis ning seda, mis toimuma hakkab;
samuti ootusi noortele: et nad votavad ise
initsiatiivi kogemuste saamisel ja vastutavad
ise. Jargnevad tutvumiseks vajalikud
tegevused ning {liksteise kui Odpiressursi
tundmadppimine.

VAJADUSTE VALJASELGITAMINE:

- t66leht "Millised oskusi on vaja?"

- tooleht "Millised on iga noore praegused
oskused?"

Vastavalt kidsitletavale teemale ja tegevustele
kaardistatakse individuaalselt ja vdiksemas
grupis ning jagatuna suuremale grupile, mida
sellest teemast vdi tegevusest juba teatakase,
millised kiisimused tekivad, millised teadmisi
ja oskusi on selle teema vdi tegevuse
kisitlemiseks ja teostamiseks vaja. Sellised
arutelud aitavad kaardistada seda, mida keegi
noortest juba teab ja kes mida ei tea. Selle
kaardistuse pohjal saab toetada iga Oppija
Opiplaani.

OPIPLAANI DISAIN:
- Opilepingu koostamine ja esitlemine;
- noorsootdotaja soovituste lisamine;

- lepingu uuesti lile vaatamine noore poolt.

Opiplaani disainimisel saab aluseks votta
eelnevalt ldbi viidud tegevuste vOi teemade
arutelu tulemusi. Iga noor saab vdimaluse
tutvustada oma Opiplaani ning niditeks kaks
noort annavad sellele tagasisidet.

Opiplaani puhul peaks jilgima:

e Kas eesmirgid on selged ja mdistetavad?

e Kas need kirjeldavad seda, mida noor
kavatseb Oppida, mitte seda, mida ta
kavatseb teha?

e Kas need on kirjeldatud selliselt, et
tulemust saab modta?

e Kas on olemas ka moddikud, mille jargi
hinnata tulemuste taset?

e Kas iga eesmirgi juurde lisatud ressursid
on kidttesaadavad ja asjakohased?

e Kas on nimetatud ka teisi ressursse, nt
inimesed?

e Kas plaanitud meetodid ja tehnikad
allikate  kasutamiseks on vdimalikult
efektiivsed?

e Kas pakutud tdendusmaterjal eesmirgi
saavutamise kinnituseks on sellega sobiv?

e Kas on valitud parim tdendusmaterjal ja
kas see on piisavalt veenev?

e Kas tditmise kriteeriumid on arusaadavad
ja asjakohased?

e Kas peaks midagi veel lisama?

Peale tagasisidet saavad noored oma lepingut
veel korrastada, seejiarel saab vajadusel
arutada ihisosade iile, mis olid koikide
lepingutes sarnased. Arutelu tuleks viia ldbi
selles vaates, et kas omavahel sarnastes
lepinguosades vdiks olla vastutus omavahel
jagatud  voi selle eest  vastutab nt
noorsootddtaja  voi on selleks keegi
viljastpoolt. See annab koigile vdimaluse
keskenduda nendele isiklikele eesmirkidele,
mis olid igaiihel erinevad ja mille eest saavad
vastutuse vOtta ainult nemad ise.

e



Opiplaanide iihisosade juhtimise juures voib
selgitada vilja grupisisesed juhtiv-
meeskonnad. Selleks saab kasutada meetodit,
kus igaiiks valib selgunud iihisosade
nimekirjast 2-3 talle enam sobivat teemat
ning selle pdhjal moodustuvad juhtivgrupid.

OPITEGEVUSTE RAKENDAMINE:

- noorele sobivate tegevusvalikute pakkumine
kas individuaalseks vdi grupitdoks;

- noorsootodtaja on saadaval kui konsultant
voi kui ressurss nende tegevuste juures.

Tegevusvalikute elluviimisel saab
moodustada iihiste eesmirkide ja huvidega
Opigruppe. Iga grupp saab disainida oma
Oppimise tegevusplaani ning seada
eesmirgid ja tdhtajad, mida siis teistele
tutvustatakse.

TULEMUSTE HINDAMINE:

- iga noor analiiiisib ja tutvustab tdendeid
oma lepingus seatud eesmérkide saavutamise
kohta;

- iga noor tutvustab lepingut ja tdendeid
kogu grupile;

- luuakse uued 4-5 inimesega grupid, kus
analiilisitakse kogu protsessi kogemust
tagasisidega ka noorsootddtajale ja teistele
protsessiga seotud isikutele ning
keskkondadele;

- tdhelepanu tuleb poorata ka vastamata
jddnud kiisimustele ja teemadele;

- rakendada noorsootdotaja konsultatsiooni
individuaalseks aruteluks Opieesméirkide
saavutamise analiilisi ja tdendamise osas.

TEGEVUSTE ANALUUS:

- noored koostavad analiilisi kiisimused;

- noored vastavad kiisimusetele;

- noored esitlevad kiisitluse tulemusi;

- juhul kui tdstatatud kiisimused ei ole
sisaldanud kiisimusi juhendamise kohta, siis
saab noorsootodtaja seda ise teha.




Kui noortele antakse auhindu, mairke voi
punkte ja kui nad tegutsevad ootuspiraselt
vOi teevad ilesande ira nii, nagu
noorsootdodtaja soovis, siis hakkavad nad edu
seostama sellega, mida taiskasvanud
vidrtuslikuks peavad. Samal ajal kukuvad
nad libi moistmises, mida head tOo0 iseendas
sisaldab. Tdhelepanu tuleb pOdrata tegevuse
protsessile ja motlemisele sellest, kuidas
nende enda panus on seotud eduga.
Noorsootdodtajate keelekasutusel on suur
moju sellele, kuidas noored vdtavad vastutust
oma dppiva elu eest. Kui me jagame auhindu,
siis me tegelikult vdotame noortelt dra nende
tegevuse autonoomia ja seome nende panused
endaga. See tdhendab, et noored tahavad
tunnustust oma to0 eest selle asemel, et
keskenduda sellele, miks see t66 oli eduka

Tunnustussdnad "Hea t606!" vidhendavad teo
enda viaidrtust. Eesmidrk on devalveerida
tegevust, sest seda peetakse pelgalt eesmirgi
saavutamise vahendiks. Kui jargmisel korral
heakskiitu ei tule, viaheneb edaspidi
tdendoliselt soov seda tegevust teha.
Kéditumise hindamine noorsootddtaja poolt
vdib viia edule ja sGltumatusele.

Toetav  Oppimiskeskkond noortekeskuses,
hoolikas planeerimine, palju tagasisidet ja
sobivad iilesanded on votmelahendused, mis
suunavad noori rohkem ennastjuhtivateks,
soltumatuteks Oppijateks. Ja nende mdju on

eluaegne.

Oppimist toetavad kogukondlikkus,
juhendamise selgus, efektiivne
tagasisidestrateegia, mis on suunatud

edasioppimisele, ning autentne publik.




NOORSOOTOOTAJA PEAB PAKKUMA PEEGLIT, MILLES NOORED NAEVAD END
KUI OPPIJAT JA MOISTAVAD PAREMINI NENDE ENDA OPPIMISE PROTSESSI.
KUI NOORED REFLEKTEERIVAD OMA TOOD REGULARSELT, SIIS PAKUB
TAGASISIDE PIDEVAT NARRATIIVI NENDE OPPIMISE TEEKONNAL.
"MIDA" ASEMEL TULEB "KUIDAS". (RENWICK, 2016)

Igasugune tagasiside, mida noorsootdodtaja pakub,
peaks olema visioon sellest, kuidas dppimise teel
liikuda, sh vahendeid kasutada.

Tagasiside peaks aitama Oppimist konstrueerida.
Selleks on kirjeldav ja narratiivne tee. Kirjeldavas
tagasisides anname noorele teada, miks miski oli
korrektne ja miski muu mitte. Néaiteks: "Sa olid
iirituse kava podhjalikult ette valmistanud, see
muutis dhtu kdigile viga meeldivaks", "Sa saatsid
info ainult meie keskuse FB gruppi, see piiras
teiste noorte ligipddsu infole".

Noorsootootaja ei  tohiks parandada noore
mustandit, kavandit vms, sest sel juhul tehakse t66
noore eest dra ja ta ei 0pi. Noored peavad ise oma
to0 tegema ja noorsootdoOtaja tagasiside on
juhiseks.

Tagasiside on tuleviku retsept.

Enesejuhitud Oppijaks saamisel peavad noorsoo-
tootajad andma parasjagu juhendamist, et noored
suudaksid ise edasi liikuda paremaks muutumise
teel. Konstruktiivne asendab autoritaarsuse.
Ajaliselt peab tagasiside toimuma samal ajal kui
Oppimine, sest siis on noorel vdimalik teha
parandusi — mida lithema intervalli tagant, seda
parem.

Leia noorte tegevustele autentne publik -
lapsevanemad, kogukond. Sellega kaasneb vajadus
arendada osaluskultuuri.

Tee vahet tagasisidel ja auhindamisel.

TAGASISIDE AUHIND
objektiivne subjektiivne
noorsootddtaja
noorte juhitud juhitud
eriline ebamaarane
fookustatud fookustatud
protsessile tulemusele

soltuv suhetest

soltuv hierarhiast

toetab matteviisi

toetab kinnistunud

kasvu motteviisi
Pane tihele!
Noorsootdos lihtutakse vordse

kohtlemise, sallivuse ja partnerluse

pohimottest, mis

on kooskdlas

enesejuhitud Oppimise pdohimdtetega.




Lisaks sellele, kuidas me midagi teeme, on
oluline ka keskkond.

Lahtudes sellest, millised on ootused
enesejuhitud Oppimisele, on vilja toodud neli
asjaolu dpiruumi loomiseks.

1. EDU TINGIMUSTE LOOMINE

Meie iseseisvus Oppijatena tuleneb otseselt
tingimustest, mis on loodud selleks, et
inimesed saaksid leida vastuseid meie koige
pakilisematele kiisimustele ja arendada
oskusi, mis on vajalikud isiklike uurimis-
suundade jidtkamiseks. Seetdttu on oluline
keskenduda koigepealt ruumikeskkonnale ja
opikogukonnale.

Noortekeskuste ruumide sisseseadmisel on
mdistlik  hoida  kapis palju  vajalikke
plakateid, sOnumitega silte ja muid
kaunistusi, kuni tekib vajadus need vilja
tuua. Vahel piiiitakse seinaruumi tédita, lootes,
et see aitab noort, kuid tdendoliselt heidavad
noored sellele liihidalt pilgu ja unustavad.
Seesuguse staatilise seinamaterjaliga ollakse
nii harjunud, et sellele ei podrata tdhelepanu
kogu aasta jooksul. Selle asemel tuleks hoida
sein tegevusperioodi alguses tiihjana, lisada
sinna vaid ajakohast olulist infot, mdned
lemmikmotteterad ja néditeks koht aasta
jooksul tekkivate meeldetuletuste jaoks.

Keskuse vabad seinad annavad Opilastele
edasi sOnumi, et see kogukond luuakse koos.
Aasta edenedes peaks noortel olema vdimalus
panna seinale {iles nende endi asju, n-6
sOrmejidlgi, mis loovad ruumide keskkonna.
Oppimise protsessis tuleb julgustada noori
neid seinu tditma, tuues kaasa ka arutelud,
milliseks ruum kujundada. Sellised arutelud
toovad kaasa mottekdigud sellest, mis on
olulisim, mida oma noortekeskuses esile tuua

Oppimise protsessis ja oma grupiga.

Noorsootdotajad saavad selles teemas luua
diskussioone labivalt kogu aasta.
Noortekeskuse fiilisilise ruumi kujundamisel
tuleb iile vaadata, kas lauad ja toolid lubavad
kiiret imberkujundamist individuaalselt t651t
grupidpinguteks ja vastupidi. Soovitatav on
viltida reastatud pinkide siisteemi (kui kuskil
esineb nt OJppeklasse), mida on nimetatud
isegi hauamudeliks. Sotsialiseerumist
toetavad erinevad teised lahendused. Seda
saab aasta jooksul noortega valida ja timber
tdsta just nii, nagu see Opigrupp soovib ja
tegevus  vajab. Kolmeliikmelisi gruppe
hinnatakse parimaks lahenduseks, sest neis
saab jaotuda ja roteerida rédidkija, kuulaja ja
moderaatori rollide vahel.
Lisaks laudadele ja toolidele saab
noortekeskusesse luua veel dppimise tsooni,
suurendades véikeses grupis vOi iseisesva
oppimise vdimalust. Selline lahendus on
vajalik juhuks, kui noortekeskuses on noori,
kes vajavad tugiisikut vdi noorsootdotaja abi.
Erinevate ruumialade nimetamine erineval
viisil kannab endas eesmidrki siduda
opperuumi erinevad komponendid iiheks
siisteemiks. Selliselt vdib eristada néditeks
avastamise tsooni, uudised, vahendid,
kogukond, vaikus, noorsootddtaja ala,
teemaala, projektide ala jms.

RV



Igal viisil korraldus, mida me noortekeskuses
loome, on vdoimas ainult siis, kui seda tehakse
koos noortega.

Noored, kes toetuvad iiksteisele ja toetavad
teineteist ning kellel on tugevam omavaheline
side, saavad paremaid tulemusi. Sellise
tulemuse ootus juhib meid noorte
omavahelise suhtluse uute harjumuste
tekkimise poole. Suhtluse osa, lisaks
tegevusele, on ka Opigrupi erinevate
asjaolude tdhistamised. See saab olla kas
mingite Opitulemuste, saavutuste, vdistluste
vOoi siindmuste tahistamine, mida
noortekeskuses dra  mirgitakse. Uhised
kokkulepped tdhistamiseks vdivad sisaldada
nii individuaalsete kui ka grupitulemuste
tdhistamist.

Organisatsioonikultuurile tervikuna on
tdhistamine oluline aspekt. See vdéimaldab
koos noortega analiiiisida, miks nad peavad
seda edu oluliseks. Erinevad materjalid
tostatavad ka Opigrupile kiisimuse, mida nad
ootavad endalt, kuidas nad modistavad enda
rolli oma  Oppimise teekonna  juhina.
Erinevate  Opieesmirkide ja  -tulemuste
analiiis ning esiletoomine oma Jpigrupi
ruumis aitab kinnistada seda, et kiditumine,
mida me kujundame koos noortega, juhib
kogukonna poole, kus iseseisvus on 1dplik
tulemus.

2. OPIPROTSESSI SELGUS

Tegemist on asjaoluga, mida saab kujundada
eelkdige noorsootddtaja. See voib olla selgete
Opieesmirkide sdnastuses ja visualiseeritult
nende esitlemisel noortekeskuses tegevuste
jooksul. Olulisel kohal on see, kuidas
noorsootddtaja Oppe iiles ehitab.
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3. TAGASISIDE

Tagasiside on kolmas oluline asjaolu
Oppimise toetamisel. See on ka
noorsootddtaja juhitud Oppimise protsessi
oluline osa.

4. REAALNE PUBLIK

Leia noorte tegevustele publik -
lapsevanemad, kogukond. Sellega kédib kaasas
vajadus arendada osaluskultuuri. Kui noored
teavad, et nad loovad midagi laiemale
publikule kui noortekeskus, siis nende
motivatsioon tduseb. Selleks saab olla
erinevaid vahendeid ja tegevusviise, kuid
kindlasti on iiks kindel keskkond, kus noored
saavad oma t6d ja loomingu iiles panna,
esmalt nende enda noortekeskus.

Uue pdlvkonna jaoks on osaluskultuur
oluline, nad oOpivad keskkondades, mis on
koostdised ja diinaamilised. Interaktsioon
pohineb ideedel ja ekspertiisil, mitte enam
poliitikal ja hierarhial.

Osaluskultuuri ldhenemised on jargmised:

- madal barjdir kunstiliseks vidljenduseks ja
tihiskonda kaasamiseks;

- tugev tugi loomisprotsessis ja oma
loomingu jagamine teistega;

- informaalne mentorlus, kus kogenumad
aitavad algajaid;

- kui iga osaleja tunneb, et tema panus loeb;
- kui liikmed tunnevad iliksteisega sotsiaalset
sidet.




SOOVITUSED

* Looge koos noortega noortekeskuse ruum, sh erinevad tegevuspaigad,
Oopitegevuste kohad. Seinamaterjalides kasutage palju noortele isikupiraseid
sonumeid. Looge noortele voimalus ise oma isiklikke motteid voi toid esitleda.

e Selgita vilja noorte sisemised edukriteeriumid. Selgus on see, kui noored saavad
selgitada, miks nad midagi teevad, milles osalevad vdi milles mitte ja miks see
neile oluline on. Selgus pole mingi ebaméidrane arusaam, et noorel laheb histi.

e Selgita ja aruta noortega kavandatavate tegevuste Opieesmirke. See aitab noorel
leida kavandatava tegevuse seos iseendaga. Kiisi noorelt: "Miks sa arvad, et see
on oluline?", "Kus sul elus seda vaja voiks minna?"

* Loo seoseid varem tehtud ja niitid planeeritud tegevuste vahel.

* Tegevusse sisenemisel uuri, mida noor on selles teemas juba kogenud. See aitab
noorsootdotajal pakkuda noorele uute kogemuste saamisel parimat tuge.

* Iga noore Oppimise teekond noortekeskuses voib sisaldada erinevaid tegevusi
vastavalt noore vajadustele. Selle teekonna jooksul on oluline anda tehtud
sammudele aeg-ajalt tagasisidet. See on osa protsessist, et toetada noore
eesmargi saavutamist.

¢ Kui oled joudnud eelmise punktini ja sinu peas on kiisimus, et kuidas sa tead,
mis on igalihe eesméirk, siis tasub modelda, kuidas sa selle protsessi
noortekeskuses liles ehitaksid, et keskuse tegevused oleksid motestatud mitte
ainult asutuse enda ja valdkonna sees, vaid ka igast noorest ldhtuvalt.




KAASAEGNE TOOTURG OOTAB
LOOVAT, ENNASTJUHTIVAT,
KOOSTOIST MEESKONNALIIGET.

UUS POLVKOND POLE ENAM SEE, KES
VALIB AMETI KOGU ELUKS.

KAASAEGSED TOOKESKKONNAD ON
MUUTUMAS, ON JUBA MUUTUNUD.
VALMISTAME OMA NOORED
SELLEKS ETTE.
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