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SISSEJUHATUS

Noortekeskustes kasutatavale avatud noorsooto66 meetodilelisandub pidevalt
uusi ja tdiendavaid vdimalusi ning toosuundi. Noortekeskustes tegeletakse
muuhulgas rahvusvahelise ja mobiilse noorsoot6o, t66- ja vadrtuskasvatuse,
huvitegevuse ja esmase noustamise pakkumisega ning tihti tundub kéik muu
lihtsam kui avatud noorsootd66.

Seepadrast voeti 2015. aastal fookusesse avatud noorsoot66 ning selle olukorra
kaardistamiseks ning vajalikkuse selgitamiseks sai Eestimaa peale tehtud kaks
tiiru. Esmalt toimusid maakondlikud noorsooto6 laborid, kus arutleti avatud
noorsoot60s kasutatavate ldhenemiste ja todriistade ning avatud ruumi
keskkonnajaselle loomise iile. Teisel ringil toimusid noorsootd6tajate kovisioonid,
kus jagati maakonna kolleegidega murekohti ja edulugusid ning haid praktikaid
leidmaks lahendusi t60s ette tulevatele valjakutsetele ning arutleti, kuidas teha
avatud noorsootd6d paremini. Raagitust ning kuuldust valmis kdesolev virtuaalne
toovihik, mis sisaldab praktikad avatud ruumis tekkivate keerukate olukordade
lahendamiseks koos lugude ja metoodikatega ning napunaditeid, kuidas avatud
ruumi noorte jaoks atraktiivsemaks muuta.

Tanud toovihiku paljudele autoritele: koolitaja Kristi Jiristole, kes koolitusi eest
vedas ning neile 206-le ainulaadsele avatud noorsootdo praktikule ja huvilisele,
kes mainitud koolitustel osalesid, enda lugusid ja motteid jagasid ning teineteist
ja seda toovihikut rikastasid.

Valminud téovihik olgu edaspidi noorsootdo6tajatele ja kohalikele omavalitsus-
tele praktiline toovahend organiseerimaks t66d noortekeskuse avatud ruumis.



AVATUD NOORSOOTOO MEETOD

Avatud noorsoot66 on kui ...
Noorsootdo laboris arutlesime, mida avatud noorsootd6 endast digupoolest
kujutab ning kasutasime selle selgitamiseks metafoore.

Millist metafoori pakuksid Sina? Joonista ja kirjelda!

§ 4. Noorsoot66

(1) Noorsootdo on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis voi-
maldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja téovdliselt tegutseda.

(2) Noorsootoo korraldamisel Idhtutahkse jargmistest pohimotetest:

1) noorsootdodd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;

2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks ldhtutakse noorte vajadustest
ja huvidest;

3) noorsoot66 pohineb noorte osalusel ja vabal tahtel;

4) noorsoot6o toetab noorte omaalgatust;

5) noorsoot66s Idhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohiméttest.'

1 Noorsootd0 seadus. (2010). RT | 2010, 44, 262
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Avatud noorsootddd ei ole seadusega reguleeritud, ent paigas on teatud
kriteeriumid, et tagada vaartus noorele, Gihiskonnale ja valdkonnale. Avatud
noorsootoo on:

Valjund koigile: avatud, vabatahtlik, kdattesaadav ja ligipadsetav, vordseid
voimalusi pakkuv ning ei sea eeltingimusi. Oluline on markamine, individuaalne
tahelepanu ja lahenemine, noorte annete avastamine ning nende arendamine.

Ise tehtud: paindlik, ligitdombav, kaasahaarav ja kaasav. Avatud noorsootd6
voimaldab koha, kus noored ise algatavad, korraldavad ning teostavad oma ideid.

Suhtlus vordsetel alustel: erinevad noored, vanused ning taustad koos tihises
ruumis rikastavad Uksteist.

POHMOTTED AVATUD NOORSOOTOOS

Margi dra (x) pohimotted, mis Sinu noortekeskuse puhul kehtivad! Vajadusel tiienda.

Vordvdadrne Par+ner|us

Kok noored on lubatud

Omaa|9a+use toetamine

Pohineb noorte aktiviseerimisel

Tulevikku suunatud

Raamidest vc"\ljas

Eduelamuse voimaldamine

éppimine labi +egevuse ja man@u

KokkulePHud vaartused

Erineva sotsiaadlse ja kuHuurilise +aus+aga noorte toetamine

Hinnangquevalaa ldhenemine

Individuaalne ldhenemine

Vordsete voimaluste +agamine

Noorte vadrtustamine nii sGnades kui +egucles

Vabatahtiku osaluse vdimaldamine

Noorte huvidest ja vajadus+es+ lahtumine




TEGEVUSED AVATUD NOORSOOTOOS

Leia ja kombineeri sdnapilvest tegevused, mis Sinu noortekeskuses toimuvad!



AVATUD NOORSOOTOO EESMARK JA TULEMUS

Millisel eesmdrgil tegutseb Sinu noortekeskus? Mdrgi sobivad, soovi korral tiienda loetelu.
Kirjuta juurde tegevused, mis aitavad soovitud tulemuseni jouda.

Kodigile koht, kuhu tulla- kokkusaamise
koh

Fakub voimalust sotsidliseerumiseks
ning kujundala kuuluvustunnet

Annab sotsiaalsed oskused eluks

Koos eri wajpduste ja +taustaga
noored, kes rkastuvad ldbi Uksteise
kogemuere

Fakub elulist kogemuer

Tookb noorteni voimalused ning
avardab silmaringi

Toetab kogukonda-. lapsed on turvalises
keskkonnas hoitud

Suunab noore paremuse Poole, aitab
leida oma tee

Julgemacl ja avatumad noored

lseseisev noor, et noor ise suudaks
ennast Paam

Noorte osaluse kasv ja aktiivhe
kodanlus

Tuleviku eHevc”)Jrjad ja J’o"\+kusuu+lil< KOV

Onnelk, terve, adktivne, Uhiskonnas
+toimetulev noor

Oma peaga mdotev inimene

Noor \'\ulgeb end otsida ja leida: selgem
minaP|+

Noor 5Pib suhtlema ja koos +egu+sema
erinevate inimeerega

Iga noor saab ndustatud




NOORSOOTOOTAJA ROLL

Milline on Sinu roll ja tilesanne noorsootéstajana? Margi dra endale sobivad, vajadusel
tdaienda loetelu. Kirjuta juurde, millises olukorras nimetatud rolli votad?

Kaasaja ja noorte rakendaja

Pdeva keskkonna |ooja

Eesku_]u oma suhtumise, kditumise jo
sBnakasutusega

Juhencla_]a

Noor+te +ugevus+e Ieid_]a

Aktiivhe Par‘+ner koostoos
kogukonnaga

KOV tasandi Pro+sessic|e alga+aja

Ees+vecla_'|a ja innus+a_'|a

Sobralik va9+u+aja

Suur kdrv, kes kudlab dra noore
mured ja vajadused

Suh+le_]a Ja |epi+aja

Vérguﬁikuliige, kes vahendab noore
huvé ning sdove

OmaalgaJruere +oe+aja

Suunaja ja mentor

Teis+sugune taiskasvanu

Jdlg[]a, mdrkaja ja sekkuja

Toe+uspunk+ noortele

Elu +u+vus+aja




MDA SAAB NOOR NOORTEKESKUSEST <

Teadmised
Teadmised: info leidmine ja kasutamine, kohustused ja digused

Hoiakud;
Oshused: ettevdtlikkus, suhtlemis- ja kuulamisoskus véariused

. 4

Vaartused, hoiakud: inimlikkus, vastutustunne, baasvaartused
Oskused
Kogemused: ise otsustamine, elulised oskused, kRorraldamise Rogemus?

Kogemused

Varvi mullid, mida saavad noored Sinu noortekeskusest! Vajadusel taienda loetelu.

Suhted, s6brad, Rontaktid )
Kogemused ja praktilised oskRused Sotsiaalsed oskused
Kindlustunne, turvatunne, tugi -

. Ettevalmistus eluks
Iseenda tundma 6ppimine
InimliRRus ja sallivus .

EttevétliRRus ja algatusvoime

KKorraldust66 Rogemus ja vastutustunne Suhtlemis- ja huula@
A /
uRs

e\

NOOI‘ele... Vo6imalus olla tema ise
OsRus infot leida ja Rasutada l

‘ Eneseteostusvoimalus
@nda Rohustustest ja digustest
—7 Otsustusvoime ja —julgus

Z
@valiselt Rohtuda Ra endast erineva inimesega

V4 Vabadus oma arvamusele ja ideele
@ba Ratsetamine ja proovimine

OsRused ja teadmised toimetuleh@
@aléppes omandatud osRusi raRendada

Noorsootd6 toetab kaitsefaktoreid: voimaldab noorele tdiskasvanud usaldusisiku, eduko-
gemused ning Ioputute véimaluste andmise. Loe resilientsust toetavatest kaitsefaktoritest
Idhemalt Nele Metsa artiklist ,Noorsoot66 koht reaalse elu muinasjutus.” 3

2 K. JUristo, 2015

3 Mets, N. (2010). Noorsootdd koht reaalse elu muinasjutus. Mihus, 5, 30-32. Kasutatud 06.01.2016. http://
issuu.com/mitteformaalne/docs/mihus_s/8
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VALJAKUTSED JA NENDE
LAHENDAMINE

Noorsoot66 laborite ning kovisioonide jooksul toimunud uhistes aruteludes
kaardistati peamised valjakutsed, millega noorsootd6tajad avatud noorsootdos
silmitsi seisavad.

Noorest ldihtuvad vidljakutsed:

Suhtlemisprobleemid, sallivus, keelebarjaarid: negatiivne suhtumine ja
arusaamatused.

Noorte osalus ja motivatsioon.

Erivajadustega noored: keeruliste olukordade lahendamine ja noor grupis.
“Probleemsed” noored probleemsete vanematega.

Noorte ebasobiv kditumine: seks, ropendamine, kiusamine jm.

Noore vaimne tervis: ohumargid ja valmisolek.

Noorsootootajast ldhtuvad vidljakutsed:

Noorsootdotaja enesekehtestamine ja -valitsemine.

Teabehaldamine ja moraalsed piirid: tugi noorele, usaldus.

Noore potentsiaali avastamine ja toetamine: kuidas olla veel parem inimene
ja tugiigale noorele?

Noorega kontakti loomine: noorsootddtaja initsiatiiv ja lahenemise valik.
Noorte usalduse voitmine.

Noorsootdotaja roll: padevus, vorgustik, vastutuse ja voimete piirid.
Sihtgrupi laiendamine: kuidas kaasata vanemaid noori ja rohkem erinevusi?
Noorsootdotaja enesehoid: kuidas asjalikult, motiveeritult ja jatkusuutlikult
tegutseda?

Umbritsevast keskkonnast lihtuvad viljakutsed:

Kuvand noorsootddst ja noortekeskusest: kogukonna suhtumine ja
eelarvamused.

Enesetdestamine ja koost66 saavutamine: kohalik omavalitsus,
lapsevanemad, sidusvaldkonnad.

Fuusiline keskkond: larm, kiilm tuba, ruumi tingimused.



Uheskoos proovisime viljakutsetele ka lahendusi leida, jagasime ideid ja
hdid praktikaid. Jargnevad soovitused on kokku kogutud Sinu kolleegidelt (ile
Eestimaa. Kui Sinu t60s tekib keerulisi olukordi, siis katseta ka ise kovisiooni
meetodit: kutsu kolleegid kokku ja saad vdljakutsele valjastpoolt pilgu ning uusi
ideid olukorra lahendamiseks.

1. Konkreetse probleemi, kiisimuse selgitamine ja kirjeldamine: mis, mida, kuidas, miks?
2. Kolleegide kiisimused, tapsustused, selgitused

3. Aur vdlja: mida teised samas olukorras teehsid?

4. Pohjuste kaardistus: mis voib olla kiisimuse/probleemi taustal?

5. 10 asja, tegevust, reaktsiooni, mis Rindlasti ei toota ja abiks ei ole.

6. 5 ideed, mis toimiks, proovi eelmisi iimber péérata véi mugandada.*

4  Thesix phases of Peer Group Supervision. http://www.peer-supervision.com/Ebene2/6phasen.html /

Mugandanud K, Juristo, 2015.
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HEAD PRAKTIKAD JA IDEED TOOKS
AVATUD RUUMIS

NOOREGA USALDUSLIKU SUHTE LOOMINE

“Tee joomine, piljardimdng, joonistamine on vahend noorega suhte loomiseks.”
Oluline pole mitte vahend, vaid vaartus, mis sellega kaasa tuleb!

Seoses lihe projektiga voeti noortekeskusesse abiliseRs noor tiidruk. Tema timber
koondusid Idbi erinevate tegevuste paljud “katkised” noored. Noorsootdétaja
imestas, Rui jdrsku haRRasid poisid meisterdama ning jdid ohtuti Rauemaks
noortekeskusesse nditeks paberlilli voltima. Tegelikult oli paberlilledest olulisem
usalduslik side omaealisega, voimalus isiRliRest asjadest rddRida ja mureRoormat
kergendada. Paber oli vaid vahend, mille juures tekRis vestlus. Noored said abi ja
paljude perede ning probleemidega tegeletakse edasi.

Avatud noorsoot6o on tihtlasi nagu Eesti ilm, kus vahel sajab ka vihma voi l66b
dikest. Nii on noorsootodtajatelgi paremaid ja halvemaid paevi. Usaldusliku ja
vordvadrse partnerluse puhul ei pane aga noored seda pahaks.

Kui tuju on Rehv, siis paneb noorsootddtaja enda uksele “grumpy cat - dra parem
torgi” sildi. See on aus teadaanne noortele.

ERINEVAS VANUSES NOORTE KAASAMINE

Erinevate vanuste ja huvidega noored on Rorraga Reskuses. Piirkonnas on
transpordiraskRused, seega ohtul sdéidavad RGiR bussidega Roju. Noortekeskuses on
piiratud ruum ja vaid (iRs noorsooté6taja. Vanemad noored tahtsid rohkem aega
veeta arvuti taga, seega Reskendus noorsootdotaja tegevustes noorematele.

On loomulik, et noored vajavad veidi aega, et noortekeskuse keskkonna ning
teiste noortega harjuda. Noorsootdotaja saab siin erinevate meetodite abil
toetada noorte omavahelist suhtlust ning kuuluvustunde kujunemist. Nditeks
tekita positiivne eeskuju lastes noortel- nii noorematel, kui vanematel- liksteisele
erinevaid tegevusi juhendada ning anna samm-sammult vaikeseid Ulesandeid
ning vastutust. Ka arvuti taha saab tekitada pdnevaid dpimomente, naiteks
erinevad video- ja graafika tlesanded, logokonkursid, noortekeskuse siindmusele
plakati loomine, muusika playlisti kokku panemine, ristsonade koostamine,
varvimispiltide otsimine jms.

Siiski, las noortele jadab noortekeskuses piisavalt vabadust ning aega niisama
olla. Jaa oma olekus rahulikuks ning ole kdigi jaoks vordselt olemas.
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NOORTE AKTIVISEERIMINE

Noorsootootajale tundus, et noored Rdivad noortekeskuses vaid “tarbimas.”
Nad veetsid palju aega arvutite taga ega suhelnud teineteisega. Seepdrast otsustas
noorsootootaja osad asjad, sh. arvutid, Reskusest dra viia ning ajapiRRu toimus
muutus noortes ning nende harjumustes. Kui Raks arvutit kRa noortekeskusesse
tagasi toodi, ei olnudRi noorte huvi nende vastu enam nii suur, sest nlitid Réiakse
noortekReskuses omavahel suhtlemas.

* %%

Noor [6hRus noortekReskuses seina, mille parandas ise dra ja joonistas veel
ilusamaks. Pilt IGiks Facebooki ja isegi linnapea vajutas like.

Esmatadhtis on tekitada usalduslik keskkond, kus iga noor tunneb end hasti
ja turvaliselt. Noorele paku esialgu lihtsaid tegevusi ja vdikeseid Ullesandeid,
noortekeskuse uuele kilastajale tutvusta erinevaid tegevusvdimalusi samm-
sammult ning madrka ka tema pisikesi edusamme. Olenevalt noortest, void
katsetada lobusa provotseerimisega. Tihti motiveerib noori teiste “praaniku”
kogemus ja mangulised voistlused tekitavad palju ponevust.

Tihti haarab noored kaasa see, kui noorsootdo6taja hakkab ise innukalt midagi
tegema, see tekitab ponevust ja kui noored tulevad asja lahemalt uurima, tekib
vahemasti voimalus siiraks vestluseks. Katsetada voib ka rumalate ideede vadlja
kaimist, mis nduab noortelt endilt paremate alternatiivide valja motlemist
ja pakkumist. Vahepeal voib noorsootédtaja ndidata end veidi rumalamana
eesmargiga kutsuda noored tegevuse juurde spetsialistidena appi. Vastutus ja
positiivne tagasiside annavad noorele julgust edaspidiseks.

Ideede sein, heade moétete kast voi ideede valjat66tamine rihmatédna aitab
kokku koguda noorte métteid ja soove. Julgusta noori enda soove valjendama,
kiida neid kaasa motlemast, aita edasi mdéelda ning oma edasistes tegudes nadita
vadlja, et noorte arvamus loeb ning muudab midagi: proovi vajadusel kaasata
nditeks otsustajad, et noorte soove tdita.

NOORTE KAASAMINE SUNDMUSTELE

Noorsootootaja kRorraldab siindmusi ja proovib noori dra rddRida, aga stindmuste
osalus ja noorte huvi nende vastu on viiga véike. Noorsootootaja paneb liles sildi “No
signal- siin Reskuses liritusi ei toimu." Noored enmuvad, tekRib viike paanika ja elu
Idheb jdlle Rdima- noored pakuvad enda ideid viilja ning edaspidi on noortekeskuse
Kuldvillak rahvast tdiis.

*k*x

Noored pakuvad viilja, et voiks teha Mixed Martial Arts Roolituse. Noorsootbéotaja
kRorraldab bussi, tellib Roolitaja, matid jms. Kui tdhtis pdev Rdes, tuleb Rohale ainult
kaks noort ja mélemad liiga vdiksed, et nende peal tehnikat ndidata.
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Noorsootootaja Riisib noortelt, mis lritusi, sindmusi, tegevusi nad tahaksid teha.
Noored titlevad, et tahavad ainult diskot. Kui noorsootéoétaja Riisib, kas nad tuleksid
ise Ra diskole tantsima, siis noored vastavad eitavalt. Noored motlevad, et tahavad
diskot, aga tahavad tegelikult ehRk Rlubiohtut lintsalt omavahel suhtlemiseRs.

Noorsootdotajaltasub hastilabisaadaliidritega, kes esindavad noortearvamust
ning toovad sindmustele kohale teised noored. Voib katsetada ka turundustrikki:
lasta jutt tegevuse voi siindmuse kohta liikvele erinevate kanalite ja isikute kaudu
ning jalgida, kuhu jutt vadlja jouab ning kas ja kuidas noorte huvi osalemiseks
kasvab. Kui sindmus on kohe- kohe algamas, ent osalejaid kogunenud vahe, saad
olemasolevate noorte seas valja kuulutada voistluse sOpradele helistamiseks ja
nende kohale kutsumiseks.

Noor tunneb suuremat seotust siindmusega siis, kui on korraldamise protsessi
algusest peale kaasatud- seega lase noortel endil sindmusi korraldada. Haid
ideid voib leida uurides, mida ja kuidas teised noored ja noortekeskused
teevad. Et idee jouaks teostuseni, paku igal sammul vajalikku néu ja tuge, loo
meeskonnatunnet ja hoia motivatsiooni, ent proovi valtida asjade ette-taha ara
tegemist. Arvutimangudele sarnaselt kaasneb mangustamise protsessiga, kus
kohe katte ei saa midagi, aga kontole pidevalt midagi koguneb, pidev ponevus.
Proovi ka siindmuste korraldamine ja seal osalemine teha sama ponevaks.

Kooli huvijuht, noored ja noortekeskuse noorsootéoétajad tegid Roos linna aasta
stindmuste plaani. Kavas oli Ra moeshow, mille véitjale pandi vilja auhind 100 euro
vddrtuses. Noorsootootajate eestvedamisel tehti Ravandeid, otsiti ndidiseid, ent
noored ise hakRasid Rostiitimide Rallal tegutsema RaRs péieva enne suurt siindmust.
Moeshowl osales vaid 6 noort ning seda Rorraldas aRtiivselt 2-3.

Noor voib jatta osalemata eelneva kogemuse ja teadmiste puudumise voi
ebadnnestumise hirmu tottu, seega selgita tapsemalt, millega on tegu ning mida
noorelt oodatakse. Inspireeri noort teadvustama seda, milles ta hea on véi mis
talle meeldib. Kui tundub, et planeeritav sindmus haakub noore huvidega, aita tal
sellest osa saada: annakadtte vahendid, paku ruum meeskonnatdoks ja tee tegevus
kattesaadavaksjakaasahaaravaks nditeks ihendades kostliiimide meisterdamine
noortekaddga. Tee noorele ettevalmistuste protsess nauditavaks, sindmuse
korraldaja vajab ehk rohkem tuge oma meeskonna loomisel ja Ulesannete
jagamisel ning osalejatele voib abi olla pohjalikumast ettevalmistusest- noorelt-
noorelekoolitusest,ideekavandi ndustamisest, autoriteetsest eeskujust. Tunnusta
ja premeeri noori ka vdikeste edusammude eest ning hoia neid asjade kdiguga
kursis. Kui protsess on noore jaoks poney, tdhendab see iseenesest ka tohusamat
suusonalist reklaami noorelt-noorele. Planeeri siindmuse toimumisaega
hoolikalt, kaasa erapooletu ja neutraalne ziirii aga ka dpetajad, lapsevanemad ja
kohalikud firmad.
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NOORTE ETTEVOTLKKUSE TOETAMINE

Noored alustasid noorteReskuses Rohviku pidamist, kRust hakkasid burgereid
ostmas Rdima Ra Rohalikud inimesed. Keegi saatis Ra Veterinaar- ja Toiduameti
asja Rontrollima, misjdrel selgus, et Raupade hinnad tuleks eemaldada. Noored kRoos
noorsootootajaga leidsid viisi, Ruidas siiski edasi toimetada ning hoolimata sellest,
et Rohvikupidajad selle to6ga taskuraha ei teeni, on huvilisi ametisse ronkem, Rui
kRohvikut lahti suudetakse hoida. Samuti on edasi éppima ldinud noored saanud
aru, Ruivord vddrtuslikRud Rogemused ja millise julguse noortekReskuse kohvik neile
kRaasa on andnud.

* k%

Suured poisid RuRRusid lauda Ratustel parkRuurides seljad veriseRs. Noorsootdotaja
puhastas dra, leidis raha ja aitas Rorraldada opitoa, Rus samad poisid noorematele
trikke ja Ra turvalisust opetasid.

Iga noor on tdis potentsiaali, tuleb vaid igaiihes Ules leida see, mis neid paelub
ning innustab edasistele tegudele. Pakku igale noorele voimalust osaleda, saada
taisvaartuslikuks partneriks ning sealt edasi oma ideede elluviijaks.

3-etapiline Idhenemine noorte osalusele naitab noorte osaluse diinaamikat:

1. Noor kui osaleja, klient ja kRaasa kulgeja - tegevused korraldatakse noorte jaoks,
eesmdrgiga toetada ja suurendada noorte osalemise harjumust. Oluline on margata
noorte aktiivsust ja potentsiaali vétta neile suunatud tegevuste korraldamises aktiivsem
roll. Marka noore juures midagi, milles ta hea on vai mille vastu huvi tles nditab!

2. Noor kui partner ja abiline- noor 166b tegevuses kaasa, oluline on tema pddevuste
ja tugevuste markamine ning nende toetamine, et noores tekiks julgus ja areneksid
oskused tegevusi ise algatada. Peegeldus ja tagasiside noorele!

3. Noor kui liider ja oma ideede elluviija- noored vétavad ise algataja ja eestvedaja rolli,
vajalik on toetada noortes edasiarengut. Paku noorele jargmisi samme! °

5 The three-lens approach to youth participation. http://www.ygproject.org/guide/introduction/three-lens-
approach Mugandanud K. JUristo, 2015

-G -


http://www.ygproject.org/guide/introduction/three-lens-approach
http://www.ygproject.org/guide/introduction/three-lens-approach

OPITEGEVUSTE MOTESTAMINE

Tihtipeale on raske igapadevaste tegevuste vdartust ja tulemust valjapoole
ndidata voi ka noortele opikogemusena tagasi peegeldada. Tegelikult voib
aga piljarditurniiri teadlikult planeerida kui tagasisidestatud motiveerimis- ja
joustamisprotsessi, mille kdigus noored arendavad jarjepidevust, labiraakimis-
ning manipuleerimisoskust, pihendumust, eesmarkide seadmist ning strateegilist
planeerimist. Lauamanguriiulit voib nimetada sallivuse keskuseks, WII on
meeskonnatddkeskus, raamatunurk hoopis IQ arendamise varaait.

Noored Rorraldasid ise piljarditurniiri, Rus igal kRuul toimus noorteReskRuses uus
etapp. Kutsuti osalejaid, lepiti RoRRu reeglid, planeeriti, kes mdngib Rellega ja millal,
jadddvustati tulemused. Etappide vahepealsel ajal Rdidi noortekeskuses harjutamas
ja loomulikult Rorraldati véitjale ka auhind.

PROBLEEMKATUMISEGA NOORTE TOETAMINE

NoorteReskuses Rdib noormees, Relle vanemad ja 6petajad on maha kRandnud ja
Rellel s6pru pole. NoorteReskuses satub noor RonfliktoluRordadesse teiste noortega
ning reageerib vdgivaldselt, 166b piljardiRiiga Raaslasele lausa vorbid selga. Hiljem
tuleb noortekReskusesse tagasi ja tahab noorsootooétajaga rddRida, sest tema
on veel ainus, Res jddnud on ja dra Ruulab. Noor Rdib noortekeskuses ega vota
tildjuhul lihestRi tegevusest osa, olles ise pidevas hirmus, et ta plahvatab taas.

Rudolf Dreikurs on kirjeldanud nelja peamist halva kditumise eesmdérki. Lapse halva
kaitumisega on véimalik maéistlikul moel toime tulla, kui seda moistetakse kui tegevust
iihe v6i mitme eesmdargi nimel neljast.

Eesmadrk I: Tahelepanu. “Ma ei ole kiill suurepdrane, aga vahemalt ei saa minust médéda vaada-
ta, kui ma suudan saada erilise tahelepanu, askeldamise vi teeninduse osaliseks.”

Eesmdrk 2: V6im. “Ma ei pruugi kil olla vditja, aga véhemalt saan ma inimestele néidata, et nad
ei suuda mind alla suruda véi takistada tegemast asju, mida ma teha tahan vdi sundida mind
tegema asju, mida nemad tahavad.”

Eesmadark 3: Kattemaks. “Inimesed ei hooli minust, aga vahemalt suudan ma vastu liitia, kui mulle
on liiga tehtud.”

Eesmdrk 4: Kiiiindimatus. “Ma ei pruugi kill ootustele vastata, aga vdhemalt, kui ma midagi ei
tee, jdetakse mind ehk rahule.”

6 Walton, F. X., Powers, R. L. (2001) Kuidas saavutada laste poolehoid? Kéisiraamat opetajatele, néustajatele,
koolijuhtidele ja lastevanematele. Tartu Ulikooli kirjastus
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Esiteks taga teiste noorte turvalisus ning peata situatsioon. Voimalik, et pead
probleemkaditumisega noore keskkonnast eemaldama ning vdibolla kasutama
selleks isegi abi valjastpoolt. Kill aga anna noorele signaal, et oled valmis temaga
raakima. Nded kill tihte, aga kiisi alati noorelt endalt tausta ja selgitusi. Peegelda
noore kaditumist: “Sina oled okei, aga sinu kditumine..." Radagi noorega ning kusi
temalt endalt nou edasiseks: “Ma ei tea mida teha, aita mind.” Oluline on ka see,
et piire ja reegleid seades sea paika enda piir, mitte piirid teistele. Noor ise enda
kaitumise pohjust ei tea, seega proovi alternatiive, p6dra tahelepanu headele
asjadele ja anna noorele uusi voimalusi.

KONFLIKTOLUKORDADE LAHENDAMINE

Vene rahvusest noorsootdootaja mdrkas noort, Res Rditus teistest erinevalt, oli
trotsi tdis ning Reeldus noorsootootajaga suhtlemast. Nagu selgus, ei rddRinud noor
noorsootootajagavaidsellepdrast, et viimane oliteisest rahvusest ning tema emakeel
ei olnud eesti keel. NoorteReskuses oli Ra teisi Eesti noori, kes noorsootdotajat kRaitsma
asusid ning proovisid ise selgitada, et R6ik on inimesed, s6ltumata nende rahvusest.

**%k

Viikese kRoha noored ei salli naaberRiila noori ning ei ole valmis nendega koos
mitte midagi tegema ega Rusagile minema, hoolimata sellest, mida noorsootéé6taja
teeb voivdlja pakub. Viilistatud on igasugused viiljaséidud, Ruhu lintsalt Reegi kohale
ei tuleks.

Hea noorsootdotaja, nagu ka lapsevanem, voib vahel olla pime, kurt ja tumm
ehk teha teadliku otsuse igale asjale mitte reageerida. Kiill aga ara aktsepteeri
kunagi vaenu. Kui on tarvis teatud asjad ja olukorrad ning murekohad ja ootused
labi raakida, kutsu noored uhiselt tee ja kiipsistega suurde tuppa istuma. Noore
saab kohale siira, sooja ja toetava kditumisega, sellises d6hustikus on noorel
kergem end avada. Vajadusel kutsu Uhisesse arutellu ka teisi spetsialiste. Tee
kokkulepped edasiseks koos noortega, tekita omavaheline usaldus ning anna
noortele vdoimalus tunda end vajaliku ja vaartuslikuna. Void katsetada erinevate
poolte kokku toomist neutraalsel pinnal toimuval Ghisiritusel, kus koost66 on
hdadavajalik.

EBASUNDSA KEELEKASUTUSE VAHENDAMINE

Noored ropendavad palju, ropud sonad on neile justkui sidesona eest ning
lipsavad mdrkamatult lle huulte. Kui suuremad poisid piljardt mdngisid, Rasutas
noorsootdotaja nende lillatamiseRs dra lihe vdiksema tiidruku sénavara- poiste
Rorvale seistes hiilidis ta Rova hddlega roppuse. See enmatas suuremaid poisse
niivord, et edaspidi Rasutati nooremate IGheduses viisakRamat RénepruuRi.
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Sokiteraapia ja lillatamine vdib ménel juhul abiks olla, nagu ka mdddukalt
piinlike olukordade tekitamine. Void proovida ka kuuldud roppuste kirja panemist,
void kindel olla, et esialgu tekitab see palju huvi ja paber tditub (iha enamate
sonadega, ent pikapeale hakkab nende pidev vaatamine ka noori endid hairima.
Siis saate teha omavahelise kokkuleppe, et votate roppused laualt voi seinalt, aga
sellega koos ka 6hust dra.

Tuntud meetod on roppude sdnade asendamine esimese pdhe tuleva sdbnaga
voi kokku lepitud asendussdnaga. Kui ropendajaid on rohkem, void korraldada
lausa voistluse, kus esimeses voorus lased sonu Oelda kiiruse peale, teises
voorus vdljendada sama asja teiste sdnadega ning kolmandas naidelda, ilma
konkreetsele kehaosale osutamata. Noored saavad ise olla kohtunikeks, nii ei
pea noorsootdotaja kdike seda kuulama. Kui voitja on ausas voistluses selgunud,
kaob ehk ara vajadus igapdevase enese toestamise jargi. Voib mdelda ka nii, et
roppustest luuletuste ning rdpini ei olegi kuigi pikk maa, seega ehk donnestub
noored monda teemakohast t66tuba voi kontserti korraldama saada. Enne kui
hakkad paika panema reegleid ja maarama karistusi, tuleta meelde, et piir sea
eelkdige endale ning palu noortel vastu tulla.

NOORSOOTOOTAJA ENESEKEHTESTAMINE JA ROLLI VALK

Noorsootdotajad on lldjuhul suure siidamega inimesed ning tahaksid aidata
ja ara kuulata nii paljusid, kui voimalik. Siiski- jaa professionaaliks. Ole noortega
samal tasemel, aga jaa I6puni taiskasvanuks. Oluline on enesekehtestamine odigel
hetkel, samuti tasub murekohti ja kiisimusi voimalusel jagada kolleegiga. Hoia
noore “puhta lehe” staatust, kohtle kdiki noori kui vordseid. Ole jatkuvalt sobralik
jarahulik ning jatka stabiilset kaitumist.

Noorsootootajal ja noortegrupil oli Rinnine FacebooRi grupp omavaheliseks
suhtlemiseRs, Rus rddgiti Ra isikliRest asjadest. Teatud asjaoludel p66rdusid noored
noorsootootaja vastu nii veebis Rui reaalelus noorteReskuses. Noorsootdotaja ei
osanud end Rehtestada, piire seada, iseend Raitsta. Tahtis Roigi sober olla ja ROiRi
aidata, ent jdi l6puRs ise hdtta.

* %%

Eelmise tootajaga Rehtisid teatud noorele teistsugused reeglid ning tehti
“allahindlust.” Tootaja vahetudes pohjustas uue tdotaja uus suhtumine viha
ja drritust. Noor vdljendas enda pahameelt ning arvas, et RG6ik on tema suhtes
ebadiglane. Muuhulgas manipuleeris noor kRa eemalt noorsootdodtajaga, pohjustades
arusaamatusi ja segadust.
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AVATUD NOORSOOTOO VOIMALUSED

NOORTEKESKUSE KULTUUR. KUl SIBUL

Kultuurisibula mudelit saab kasutada ka noortekeskuse analiilisimisel.”

Kese: mida meie pakume; mis teeb meist

selle; miks me seda t66d teeme?
Vaartused: to60- ja tegevuspohimotted,

prioriteedid. e oM
Suhted: hierarhia, noorsoottdtaja roll, ,(EGYEVUSQ

reeglid, grupid. Kes on need noored, kes 6uH7~S

voivad tassi pesemata jatta; kes tombab N

tegelikult niite, kes “kdseb, poob ja laseb?”; Q&TU‘%\O

kuidas suhtub tuumik teistesse noortesse? Akese
Tegevused: prioriteedid, partnerid

(koost60), traditsioonid. Kes; mida; kuidas?
Sonumid seletavad.

Keskkond: ruum, sisustus, info ja
sonumid kui kultuuriline avatus, vahendid,
noorsootdotaja paiknemine ruumis.

Analiitisi oma noortekeskust sibula meetodil! Mida uut voi illatavat avastad?

Kuigi me ndeme ja kasutame igapdevaselt nii-6elda “sibula” 2 vdliskihti, siis kasvab see
seest vdljapoole ehk kese-vadrtused-suhted mojutavad tegevusi ja keskkonda. Kui need ei
ole omavahel kooskélas, siis on raske panna tegevused ja keskkond toimima. Naiteks noor-
te osaluse puhul, kui sonastame vddrtusena osaluse, peame seda ka tegevustes (vahem
ette tehtud — kindla graafiku alusel tegevusi) ja keskkonnaga (néditeks vabadus muuta
ruumi, kujundust. $6numid seintel ei tohiks rohutada traditsioonide olulisust vaid pigem
uuenduslikkuse, avatuse, véimaluste otsingut) selgelt toetama. Nditeks: kindlad “mina
iitlen kuidas asi kdib” reeglid ei peegelda noorte osaluse ja/vdi noortekeskse Idhenemise
vddrtust voi suhteid. Ka noorel on raske uskuda, et sdnastatud vdadrtused on téesed, kui
need ei peegeldu noorsootéotaja kaitumises ja keskuse tegevustes, omavahelises suhetes ja
keskkonnas ehk kui noor igapdevaselt tajub vastupidist.®

7 The cultural onion. http://web.csp.edu/MACO/Courses/573/Microsoft Word _-_Oni.pdf / Mugandanud K.
Juristo, 2015
8 K. Jiristo, 2015
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T-PADEVUS

Tootajate voimekuse kirjeldamiseks tutvustas Tim Brown T-kujulist oskuste metafoori, kus
vertikaalne joon tdhendab iihe oskuse siigavust ja ekspertiisi ning horisontaal tdhendab
teadmisi ja oshusi teistelt aladelt ning véimekust toimida distsipliinide tileselt.®

Noorsootdotajast saab radkida kui Hunt Kriimsilmast voi multifunktsionaalsest
imeinimesest, kes kodigega hakkama saab. Noorsootdodtaja vajab enda t66
hdsti tegemiseks baasteadmisi ja oskusi mitmest valdkonnast: peab oskama
projekti kirjutada ja esmaabi anda, teadma t66ga seonduvaid seadusi ja omama
pohiteadmisi psiihholoogiast, oskama kasutada kaasaegset tehnikat ja raakima
mitut keelt. Endiselt on selgitamisel, mis on noorsootd6taja ainulaadne ekspertiis.

Mida oskad sina noorsootdstajana kdige paremini?

Voimaluste avaja
Eludlikooli a|9klassic3pe+aja

( )

Elu gnd

) (

Noorte méisﬂa ja kaasa_]a

lusa hinge kasvaJraja

9 Shape up for innovation: become more t-shaped. http://www.inovis.cc/chances
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Uks oskus, mida noorsoot66taja kindlasti vaga hasti valdab, on noortega suhte
loomine. Et tekiks vastastikune usaldus ja tdisvaartuslik partnerlus, kasuta suhete
loomisel pliramiidi:

1. Suhted.
Loo kontakt (see ei tdhenda kontakteerumist). Kes me oleme, mis meil toimub? Kes on tema?

2. Positiivne tunne.
Tagasiside kRoos tegutsemisele, kiitus, tunnustus, meie tunne- suhestumine.

3. Selged ootused.
Struktuur, usaldus. Tee selgeks ka see, kuidas tema tahab, et sina reageeriksid.

4. Reeglid.
Piiride seadmine- sea enda piir, aga mitte teiste oma.'

Vasta enda keskuse pohjal jargnevatele kiisimustele.

Millised kokkulepped/ reeglid sinu noortekeskuses kehtivad?
Kuidas kokkuleppeid/ reegleid kommunikeeritakse?

Kas koik osapooled (ka taiskasvanud) taidavad reegleid?
Kuidas on reeglid tekkinud?

Kas ja millised reeglid on viltimatud?

10  Airiin Demir koolitusmaterjalid, 2013 / mugandanud K.JUristo
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NOORSOOTOO KUl LISANDVAARTUS SIDUSVALDKONDADELE

C.AM.P projekt pani Roolinoored matemaatikat tantsima ja bioloogiat laulma
lihendades erinevad oppeained ning RohustuslikRu kRooliprogrammi elemendid ja
noorsootdo mitteformaalsed meetodid.

Avatud noortekeskus pakub tegevusi ja ja voimalusi ka kogukonna liikmetele,
nii toimetavad mitmel pool noortekeskuste ruumides hommikused beebikoolid
vOoi eakate tantsuringid, korraldatakse vanemate ohtuid ja perepdevi. Paljud
tegevused jouavad ka noortekeskuse majast vdlja. Noorsoot66l on nii méndagi
pakkuda sidusvaldkondadele- noorsoot60s tegutsevad sarasilmsed entusiastid,
kes oskavad erinevaid noori kaasata ja mdista, teavad ja rakendavad uuenduslikke
ja mitmekesiseid meetodeid, omavad Uldteadmisi mitmetest valdkondadest ning
kasulikke kontakte. Noore maailma avardamiseks ja motestamiseks, noorsootoo
maksimaalse potentsiaali rakendamiseks ning piirkonna elu edendamiseks tasub
kindlasti joud Ghendada ning uusi lahenemisi proovida.

Mdrgi linnukesega, mida toob noorsootss Sinu piirkonnas kaasa?

Seejdrel arutle kolleegidega, millised on ootused noortekeskusele viljastpoolt ning
millist muutust voiks noorsootéo luua tulevikus?

Materiaalsed voimalused Majutusteenus

Kogukonna areng Tegevused koolis

Noored bussipeatusest dra Teadlikumad lapsevanemad

Noored tagasi kodukohta Pikapdevarihm

Kuritegevuse langus Aitab radikaliseerumise vastu

Piirkonna kultuurielu elavnemine Puuduolev liili erinevate valdkondade vahel
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AVATUD RUUMI KUJUNDAMINE

Avatud ruumi kujundamisel ja noortekeskuste avatud ruumi kujundusliku
kvaliteedi lahti mdtestamisel tulid appi Tartu Kunstikool ning TU Narva kolledZi ja
Tallinna Ulikooli noorsootéé eriala tudengid.

Tallinna Ulikooli tudengid kaisid motterannakul oma unistuste noortekeskuses,
jaluta Sinagi nendega:

sLooduse keskel leiad pika allee ja fantastilise ornamentidega ala alguse.
Noortekeskuse ala piirab plankaed, mis on raamas, aga mille noored teevad
omanadoliseks. Aia sees on haljasala ja 2-korruseline, 800 m2 hoone, mis valjast
on silmapaistev- sellel on punane katus ja oranzi ja lillaga varvitud seinad. Majas
sees on 6 suurt ruumi, abiruumid, duss, saun, lava, koverentsisaal, nutiklass ja
noorte mottetalgute raames vdlja valitud mangud. Toad on soojad, hubased,
kodused, seal on ahikute ja kamin ning mitte liiga kdrged laed. Ruumid on varvitud
rahustavatesvarvides:drnkollanejaoliiviroheline. Seeonkoht kogukonnanoortele
voi ka stinnipdevadeks kasutamiseks, toimuvad koolitused ja erinevad tegevused
just noorte soovidele vastavalt."

Milline on Sinu unistuste noortekeskus? Visualiseerti!
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Avatud ruumi keskkond
Margi dra omadused, mis Sinu noortekeskuse puhul kehtivad! Vajadusel tdienda.

Avatud mitmes mottes
On igale noorele vaimselt ja flsiliselt ligipddsetav
Voimaldab kattesaadavad tegevusvahendid

« Varustatud tegevusvahendite, ressursside, t66jouga
Hubane ja hea auraga
Kutsuv ja kdnetav

« Noor tunneb end teretulnuna
Noorte endi tehtud ja kujundatud
Esteetiline seal tegutseja jaoks

« Kaasaegne, teistest sammu vorra ees
Paindlik, mugandatav ja ajas muutuv
Mitteformaalne

» Pakub teistsugust lahenemist
Vaimselt, fulsiliselt, sotsiaalselt turvaline ja arendav
Suhtlemist soodustav

» Noor saab panustada ja voib ka eksida

Mis see on?

Moodusta tihtede jdrjekorda wmuutes omadussonad ning taida ristsona ruudustik.
Ringiga margitud tahtedest moodusta lahendus.

MAUIGELNN EEEEEEEEE

DUL SUEIUNK EREEEEEEEN
VOOAREMHKTESLU [ I T I I
SUTVUK HEREEEN

NAEKIATLDE ENEEEEEEER

VIAKRTAS HEEEEEEEN

suul siamoeku kekuav ] L] e
VALDUUSSAAERN e
RUEMUT EREEEN

MOSNU L]

IALAVIK LI

TAANPAVEENA EEEEEEEEEEN

ey e
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Avatud noorsootéo peamiseks vahendiks noortekeskuses on meetodit toetav ruumilahendus:

* avatud ruum, mis véimaldab mitmesuguseid individuaalseid véi vaiksemates gruppides toimu-
vaid tegevusi. Algatused on koéigile ndhtavad, soodustamaks omavahelist ja noorsootédtajaga
suhtlemist ning uute huvide avastamist teiste noorte eeskujul, véimaldab vahetut noorsootéotaja
poolset juhendamist, jarelevalvet ja suunamist, toetab suhtlemisharjumust ja ennetab/vahendab
torjutuse riski;

* ruumis peab olema integreeritud noorsootédtaja tédkoht, mis annab véimaluse visuaalseks
kontaktiks noorega. Nii tunnetab noor, et noorsootéétaja on seal tema jaoks, loob turvalise
ohkkonna ning julguse ja harjumuse abi véi toe palumisel. Avatud ruum véimaldab noorsootéétajal
vahetult luua kontakte ja arendada vestlust, dppida tundma noori, kuulda noorte arvamust ning
noorte seisukohast olulisi pdevakaijalisi probleeme, suunata viimaste lahendustele ning toetada
noorte algatusi Idhtuvalt individuaalsetest vajadustest ja eelistustest. Vabas 6hkkonnas (iles
voetud teemad, kisimused, arvamuse avaldused ja nendega arvestamine loob noorele tunde, et
tema toéekspidamised on olulised ning et noor suudab arvamusi ja asjade kdiku mdjutada temale
olulises suunas. Seeldbi areneb usaldus (ihiskonna suhtes;

* ruumis on vastavalt voimalustele/vajadustele erinevad tegevusvahendid, mida noored kasutavad
suhtlemiseks, mdngimiseks, oppetdd tegemiseks, info otsimiseks voi muuks meelelahutuslikuks
otstarbeks. Vahendite valik peab olema ajakohane ja véimalusel piirkonna trende jargiv, kuna
noored otsustavad sageli esmajoones visuaalse kRogemuse najal ega oska ndha pakutavate
voimaluste taga sisulisi vaartusi;

* ruumi kujundamisel on oluline arvestada noorte eelistustega (voi noortepdrasusega) nii
sisekujunduse kui ka tegevusvdéimaluste osas. Noortekeskus peab olema noore jaoks (ihelt poolt
atraktiivne ning teisalt tekitoma noorte arvamuse ja eelistuste arvestamisega usalduse tihiskonna
vastu. Noorte eelistuste ja hinnangutega arvestamine arendab enesevdljendus- ning algatusjulgust,
kokkuvétlikult ettevétlirkust.

Noortekeskuse baasi loomisel tasub jargida viit eduvotit:

* Noortepdrane ja noortega thiselt loodud;

* JRutsuv” sissepdds ja positiivne esmamulje;

* mugav ja kodune, saavutatav nditeks dige varvigamma ja tekstiili ning materjalide valikugao;
* turvaline ja jalgitav ehk noorsootd6taja on alati kattesaadav;

* mobiilne, paindlik ehk kasutuses, kuid vastupidav médbel."

11 Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus. 2013. Noortekeskuste Hea Tava. Abimaterjal noortekeskuse
asutamisel, arendamisel, toetamisel ja koostodsse kaasamisel.
http://ank.ee/avaleht/images/dokumendid/noortekeskus/tavaeeln6u.pdf
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Avatud ruumi kujundamisel void

soovitustest:

inspiratsiooni saada ka jargnevatest

Lihtne, pehme, mugav

Istmed ja lauad voi pukkidel plaadid, mis
on teisaldatavad

Lihtsalt liigutatav ja imberpaigutatav,
mitmeotstarbeline

Voimaldab nii mugava olemise, et noor ei
taha dra minna

Toetab ruumis toimuvaid tegevusi
Teisaldatavad seined ruumi jaotamiseks
Erinevad tsoonid ja omaette olemise
voimalus

Valguskiillane ruum

Voimalikult lahedane paevavalgusele
Suured aknad

Hea uldvalgustus, palju kohtvalgustusi,
mida saab liigutada

Led-lambid toruna voi juhtmena
Valguse varvust voimalik muuta
Tsoneerimist voimaldavad lisavalgused

Rahulikud ja heledad toonid
Reipad ja rodmsad varvid

Mitte liiga palju punast ja kollast, mis
teeb narviliseks

Sobib roheline, sinine, puit
Varvikas ja kunstiparane

Valged seined, mida saab alati
manipuleerida eri varvi valgustega
Varvid taidavad dekoori rolli
Varvide olemasolu to6tab tegevusi
toetava foonina

Inspireerivat loodust ja rohelust
Armsad ja vadrikad loomapildid
Kaugusesse vaatamise voimalus kui
aknast vaade puudub

Sonumid konkreetsed, selged ja
positiivsed

Liiga ro0msatest sonumitest tiidineb ara
Heade tegijate tehtud tdnavakunst ja
graffiti

Margid ja piltsonumid

Lubavad, mitte keelavad tekstid
Reeglid moistlikud ja koiki arvestavad

Esitlustehnika ja suurem tahvel
Istepallid, kott-toolid, voimlemismatid,
istumispadjad

Vabalava, mis aeg-ajalt taidetakse uue
sisuga

Varustus vastavalt vanusele ja tegevuste
juhendajatele

Igale meelele midagi

Erinevaid voimalusi erinevas vanuses ja
huvidega noortele

Elusad taimed
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Mitmel pool kurdavad noorsootédtajad ruumi kehvade tingimuste lile, kiilm
tuba ei ro6musta toesti ei noorsootdédtajat ega noori. Monikord on aga lahendus
lahemal, kui tundub.

Remondi tegemiseks Rutsus noorsootdodtaja appi kRohalikud firmad, noored ja
valla arhitekti.

*%k %k

Koos noortega 6mmeldi vanadest tekRsaplikstest istumispadjad, et noortekeskuses
kRoos monusam olla oleks.

**%k

Noorsootootaja sai mooblipoest tasuta madratsindidised, millest said
noorteReskRusesse istumisalused.

Aga et oleks ideaalne avatud noortekeskus, on vaja huvi ja tahet, tegusat
noorsootootajat, noori ja nende kaasamist nii fulsilise kui vaimse ruumi
kujundamisse.
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EDASIVAADE

Kaks ringi Umber Eesti noortekeskuste olid vaga ponevad - kohtusime erinevate
inimeste, pohimotete ja vaartustega ning tajusime, kuidas avatud noorsoot66
taidab erinevates piirkondades tdna erinevaid rolle. Voib 6elda, et avatud
noorsootoo olukord on kirev just nagu dzungel.

Tulevikku vaadates tasub moelda, kas avatud noorsoot66 on see, mida Sinu
paikkonna noortel on vaja, kas ja kuidas see loob noorte jaoks vajalikku muutust.
Vaid avatud uks ei tee noortekeskusest avatud noortekeskust, samuti ei tee vaid
sisustus noorsootd6d, ent hasti tehtud avatud noorsoot66l on suur joud koigi
noorte joustamiseks.

Kas ja kuidas avatud noorsoot6dd paremini rakendada ja jatkuvalt edasi
arendada, tuleb igalihel enda paikkonna oludest, vajadustest ja voimalustest
lahtudes valja selgitada. Soovime jatkuvalt sdara silmadesse avatud noorsoot6o6s
toimetamisel ja selle arendamisel.

Kaardista hetkeolukord ja tédnased véimalused
Piistita eesmadrgid vastavalt eeltoodud pohimotetele
Loo tingimused

Kaasa noori ja koosté6partnereid

Liigu eesmadrgi suunas

Tee vahehokhuvétteid

vajadusel muuda tegevusplaani

«ja liigu edasi!™

12 H.Paabort, 2015
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