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vastu voetud Eesti ANK iildkoosolekul 27.10.2021

Noorte padevuste opikava noortekeskustes

Sissejuhatus

Noored

Kéesoleva dokumendi sihtrithmaks on noorsoot6d seaduse mdistes 7-26-aastased noored ning
fookuses noorte péddevuste arendamine ldbi noortekeskuste tegevuste. Pddevus on millegi
tegemiseks vajalik teadmiste, oskuste, hoiakute ja véértuste kogum ning nende kooskdlaline
avaldumine (Pedaste, 2020). Pidevuste késitlemisel on aluseks vdetud noorsootdd seadusele ja
Noortekeskuste Hea Tava dokumendile tuginedes noorsootdd roll 7-26-aastaste noorte arengus
oluliste padevuste arengus, pddevused, mis on vilja toodud pdhikooli riiklikus Sppekavas,
giimnaasiumi riiklikus dppekavas, elukestva dppe pddevuste raamistikus, Erasmus+ ja Euroopa
Solidaarsuskorpuse votmepadevustena, noorsootdodtaja kutsestandardis ning iildpaddevuste

kédsiraamatus.

Noorsootoo

Noorsootod seaduse jirgi on noorsootdd tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks
arenguks, mis vOimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovéliselt
tegutseda. Noorsootdd0 on noore inimese positilvse arengu toetamine ja selleks
tingimuste/keskkonna loomine ning kuna areng on oluliselt seotud dppimisega on noorsootdd
suures osas mitteformaalne dppimine (Eesti Noorsootdd Keskus, 2021). Noore positiivne areng on
koikehdlmav, sidudes Okoloogilisi kontekste (nt suhted, programmid, pered, koolid,
naabruskonnad, kogukonnad) ja kogemuste, programmide ja vdimaluste pakkumist, mis
suurendavad positiivseid arengutulemusi (Benson & Pittman, 2001). Toetuse ja vdimaluste
jarjepidevus ja mitmekiilgsus on siinjuures eriti oluline, need kogemused aitavad noortel arendada
votmepédevusi, oskusi, vidrtushoiakuid ja enesetaju, mida ennast reguleerivad inimesed vajavad,
et labi elu edukalt toimida (Benson et al. 2007). Seega on noorsootdd noorele mitmekiilgseid ja
jérjepidevaid voimalusi pakkuv ja positiivseid arengutulemusi taotlev dppetegevus, kus olulisel

kohal on kontekst ja kogemuste pakkumine.
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Tegevuskogemused noorsootdds aitavad arendada votmepadevusi, oskusi, vddrtusi ja enesetaju,
mis on olulised, et olla ennast reguleeriv ja juhtiv inimene, et oma elu edukalt kujundada ja juhtida
(Benson & Pittmann, 2001). Noorsootdd peamine fookus on noore votmepéddevuste arengu
toetamine toetudes noorsoot6d korraldamise pdhimdtetele. Noorsootdd korraldamise pdhimdtted

on sdtestatud noorsootdd seadusega :

noorsoot6dd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;

- tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lédhtutakse noorte vajadustest ja
huvidest;

- noorsootdd pdhineb noorte osalusel ja vabal tahtel,

- noorsootdd toetab noorte omaalgatust;

noorsootdds ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pdhimottest.

Noortekeskus

Noortekeskus on noorsootédasutus, mis noorsootd6 seaduse alusel on ministeeriumi hallatav
riigiasutus, valla voi linna ametiasutus, valla voi linna ametiasutuse hallatav asutus, eradiguslik
juriidiline isik voi eradigusliku juriidilise isiku ettevote, mille pdhitegevuseks on noorsootdo
korraldamine. Noortekeskuse esmane iilesanne on Noortekeskuste Hea Tava dokumendi alusel
kontakti saavutamine noorega ning tema individuaalsetele voimetele ja eelistustele tuginedes

pakkuda noorele arendavat motestatud tegevust.

Padevused

Péadevus on millegi tegemiseks vajalik teadmiste, oskuste, hoiakute ja vdértuste kogum ning nende
kooskdlaline avaldumine, mis tagab suutlikkuse loovalt, ettevotlikult, paindlikult ja tulemuslikult
toimida ning on oluline inimeseks ja kodanikuks kujunemisel. Uldpidevused on selliste teadmiste,
oskuste ja hoiakute kombinatsioonid, mida vajavad koik inimesed, et elu- voi tegevusvaldkonnast
soltumata tagada edukas hakkamasaamine, eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne
kaasatus ning toohoive (Rutiku 2014)

Padevused kéesoleva dokumendi fookuses tulenevalt 7-26 aastase vanuseriihma péddevusi
kisitlevate dokumentide ning noortekeskuste tegevuspraktika pohjal on: enesemiératluspadevus,
suhtluspadevus, Opipadevus, kodanikupddevus, kultuuri- ja viértuspiadevus, loodusteadus-,

tehnoloogia- ja inseneriteaduste padevus; ettevotlikkuspiadevus; digipadevus.
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Noortekeskuste padevuste dpikava on noortekeskustes ldbiviidavate tegevuste alusstandard, mis

Noortekeskuste pidevuste opikava

toetab noortekeskustes libiviidavate Opitegevuste miiratlemist. Opikava médrab kindlaks
noortekeskuse Opitegevuste eesmirgid ja tegevuste loetelu ning toetab kokkulepet selles osas,
mida noor peaks noortekeskuse tegevustes enda arengule kaasa saama. Opikava vdimaldab anda
Opitegevustes osalejatele ning kogukonnale infot, kuidas ja milles toimub noortekeskuses
Oppimine - millised teadmisi ja oskusi noor omandab.

Noorekeskuse padevuste arendamise Opikava rakendatakse kdigis Eesti Avatud Noortekeskuste
Uhenduste liikmenoortekeskustes olenemata noortekeskuse diguslikust seisundist. Opikava
koosnev iildosast ja lisadest. Lisades esitatakse pddevuste arendamise tdpsemad kavad.
Dokumendi koostamisel on arvestatud pohikooli ja glimnaasiumi riiklike Oppekavade ning

elukestva dppe tlihisosadega.

I Uldosa

1. Eesmirgid ja iilesanded
1.1. Noortekeskus 1dhtub oma t66s noorsootdd seaduses ja Noortekeskuste Heas Tavas kokku
lepitud noorsootdd aluspdhimotetest;
1.2. Noortekeskuses toetatakse noore vaimset, fiiiisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset
arengut ning individuaalset dpihuvi.
1.3. Noortekeskus loob noortele vdimalused igalihe voimete maksimaalseks arenguks, loovaks
eneseteostuseks ning padevuste arenguks.
1.4. Noortekeskuse iilesanne on noore ettevalmistamine toimimiseks loova, mitmekiilgse,
sotsiaalselt kiipse, usaldusviirse ning oma eesmirke teadvustada ja saavutada oskava isiksusena
erinevates eluvaldkondades.
1.5. Nende iilesannete tditmiseks ja eesmarkide saavutamiseks keskendutakse:

1.5.1. noore iseseisvumisele, oma maailmapildi kujunemisele ja valmisolekule elus toime

tulla;
1.5.2. adekvaatse enesehinnangu kujunemisele;
1.5.3. padevuste arendamisele.

1.6. Noortekeskuses 14bi noorsootdd tegevuste taotletavad padevused:
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1.6.1 enesemédratluspddevus;

1.6.2. suhtluspidevus;

1.6.3. dpipddevus;

1.6.4. kodanikupéddevus;

1.6.5. kultuuri- ja vdirtuspadevus;

1.6.6. loodusteadus-, tehnoloogia-, inseneriteaduste padevus;

1.6.7. ettevotlikkuspadevus;

1.6.8. digipiddevus.
1.7. Péadevuste arendamine toimub Il&bi tegevuste, mille osaks on kogemused ja nende
reflekteerimine.
1.8. Noorsootdotaja roll on noore arengu toetamine 1dbi individuaalse joustamise ning padevusi

arendavate tegevuste korraldamise ja koordineerimise.

2. Opikeskkond

2.1. Opikeskkonnana mdistetakse noortekeskuses loodud noori iimbritseva vaimse, sotsiaalse ja
fiitisilise keskkonna kooslust, milles noored tegutsevad, arenevad ja dpivad.

2.2. Noortekeskus korraldab ja koordineerib dppimistegevusi, mis kaitsevad ning edendavad
noorte vaimset ja fliiisilist tervist. Sotsiaalse ja vaimse keskkonna kujundamisel osaleb kogu
noortekeskuste kollektiiv.

2.3. Noortekeskus on sotsiaalsust ja vaimsust joustav dpiruum, mis toetab noore huvi timbritseva
vastu, noore arenemist iseseisvaks ja aktiivseks oppijaks.

2.5. Noorsootddtaja on dppimise juhendaja.

2.4. Opikeskkonda kujundades jilgib noortekeskus noortekeskuste Hea Tava pdhimdtteid.

3. Hindamine

3.1. Hindamine on osa dppeprotsessist.

3.2. Noor peab dpitegevustes osalemisel teadma, mida ja kuidas hinnatakse.

3.3. Pddevuste arendamise hindamisvahendiks on analiiiis, tagasiside ja eneserefleksioon.

3.4. Hindamisprotsessis kasutatakse enesekohaseid kiisimustikke, todlehti vai suulist vestlust.
3.5. Hindamise eesmérk on:

3.5.1. toetada noore arengut;
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3.5.2. anda tagasisidet noore Opiedu kohta;

3.5.3. edasiste Opivajaduste ja- huvi véljaselgitamine;

3.5.4. suunata noore enesehinnangu ja -maératluse kujunemist;

3.5.5. suunata ja toetada noort edasiste Opieesmaérkide ja -strateegiate seadmisel.

3.6. Noortekeskus rakendab asutusesisest ning - vilist tunnustustava.

4. Oppetegevuse korraldus

4.1. Noortekeskus 1dhtub dppetegevuse korraldamisel kiesolevast kavast.

4.2. Opikava jirgimisel lihtub iga noortekeskus oma keskuse ja paikkonna eripirast, noorte,
noorsootodtajate ja kogukonna soovidest ning olemasolevatest vaimsetest ja materiaalsetest
ressurssidest.

4.2. Noortekeskus voOib luua iga tegevusaasta jaoks oma noortekeskuse Opikava, milles
kirjeldatakse tegevusaasta rohuasetused ja tegevused padevuste arendamiseks.

4.3. Noortekeskuse Opikava koostamisel osalevad noorte esindajad ja kdoik noortekeskuse
Opitegevustega seotud tootajad.

4.4. Noortekeskuse Opikavas koosneb kavandatavate tegevuste plaanist koos arendatavate
padevuste kirjeldusega ning hindamise korraldusest.

4.5. Noortekeskuse opikava kinnitab asutuse juht.

4.6. Opitegevuste periood on 01.01 - 31.12.

4.5. Opitegevuste maht vdi tegevusperioodide 15ikes erineda, sdltudes noorte vajadustest,
noorsootodtajate loovast tegevusest, noortegrupi koosseisust, ressurssidest ja muudest

tingimustest.

5. Oppetegevused
5.1 Noortekeskuse Opitegevus toimub jargmistes pShitegevustes:
5.1.1 avatud noorsootdo tegevused,
5.1.2. huvitegevus;
5.1.3. tooelutegevused;
5.1.4. laagrid;
5.1.5. noorte omaalgatusprojektid,

5.1.6. noortevolikogu ja noorteaktiiv;
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5.1.7. rahvusvaheline noorsooto;

5.1.8. ithekordsed siindmused;

5.1.9. temaatilised Opitegevused (koolitused, kursused, dppekdigud, té6toad jm).
5.2. Opitegevuste mahu ja regulaarsuse méiirab iga noortekeskus ise tegevusaasta kohta.

5.3. Opitegevuste eesmirk on pidevuste arendamine.

5.4. Padevuste arendamise fookus erineb vastavalt tegevuse eripdrale.
IT Piadevused

6. Enesemairatluspadevus
6.1. Enesemédratluspddevus on oskus iseennast mdista, suhtuda endasse histi ja oma tegevust
juhtida.
6.2. Eneseméératluspiadevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
6.2.1. teadmised enda omadustest, rollidest, vadrtustest ja eesmérkidest;
6.2.2. suutlikkus mdista ja hinnata adekvaatselt oma ndrku ja tugevaid kiilgi, arvestada oma
voimeid ja voimalusi;
6.2.3. enesekohaste positiivsete hoiakute omamine;
6.2.4. oskus ennast reguleerida ja juhtida, saavutamaks soovitud tulemusi;
6.2.5. oskus analiilisida oma kaitumist erinevates olukordades;
6.2.6. teadlikkus oma minast.
6.3. Enesemédratluspiddevuse arengut toetavate tegevuste dpivéljundiks on, et noor:
6.3.1. mdistab, et iseendasse puutuvat infot saab igas olukorras mitmeti tdlgendada ning
leida olemasolevatele tdlgendusele lisaks iildisem tdlgendustasand;
6.3.2. motestab oma kiitumist nii iseenda kui ka teiste inimeste kditumiskeskkondade
mottes;
6.3.3. motestab oma elusiindmusi;
6.3.4. on teadlik enda tugevatest omadustest, erilistest annetest ning arenguvajadustest;
6.3.5. saab aru iseenda tunnete-mdtete-motiividest ning erinevatest kiitumisviisidest;
6.3.6. reguleerib ja juhib enda kéitumist ja tegevust teadlikult enda vajadustest 1dhtuvalt;
6.3.7. analiilisib enda sooritust, mérkab oma tugevusi, erilisi andeid ning arenguvajadusi;

6.3.8. mirkab seoseid enda tugevuste ja vdimalike valikute vahel;
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6.3.9. rakendab eneseanaliiiisi heaolu ja edasise arengu saavutamiseks.
6.4. Enesemédratluspddevust arengut toetavad tegevused saavad olla:

6.4.1. simulatsioonid;

6.4.2. meeskonnategevused;

6.4.3. aruteluringid;

6.4.4. ja teised eneseméératluspiddevust toetavad tegevused

7. Suhtluspéadevus
7.1. Suhtluspiddevus on suutlikkus ennast selgelt, asjakohaselt ja viisakalt védljendada arvestades
olukordi ja madistes suhtluspartnereid ning suhtlemise turvalisust; ennast esitleda, oma seisukohti
esitada ja pohjendada.
7.2. Suhtluspéddevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
7.2.1. sallivus;
7.2.2. oskus suhelda sobival viisil sdprade, pere ja kolleegidega;
7.2.3. erinevate seisukohtade véljendamine ja mdistmine;
7.2.4. usaldusvéérsus ja empaatiavdime;
7.2.5 koostddl ja aususel pohinev hoiak;
7.2.6. teiste mitmekesisuse ja nende vajaduste austamine;
7.2.7. valmisolek jétta kdrvale eelarvamused,
7.2.8. probleemide lahendamisele suunatud hoiak ning valmisolek kompromissiks;
7.2.9. vdime véljendada madtteid, tundeid ja fakte suuliselt ja kirjalikult.
7.3. Suhtluspddevuse arengut toetavate tegevuste opivaljundiks on, et noor:
7.3.1. viljendab ennast selgelt, asjakohaselt ja viisakalt, arvestades erinevaid olukordi ja
moistes suhtluspartnereid;
7.3.2. loob partneriga arvestava kontakti ja sobiva suhtlustasandsi;
7.3.3. méératleb oma emotsioone ja vajadusi ning tunneb need ira;
7.3.4. suhtleb konstruktiivselt erinevates keskkondades, teeb meeskonnatddd ja peab
labirdaakimisi;
7.3.5. oskab juhtida tohusalt sotsiaalseid suhteid;
7.3.6. seisab oma diguste eest viisil, mis ei riku teiste digusi,

7.3.7. teab véartushinnanguid ja nende omavahelist seost konfliktidega;
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7.3.8. moistab eri ihiskondades ja keskkondades kehtivaid kditumis- ja suhtlemisreegleid.
7.4. Suhtluspadevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:
7.4.1. meeskonnaméngud ja - tegevused;
7.4.2. dppekiigud ja kohtumised;

7.4.3. tegevused grupis voi paaridena;

7.4.4. ja teised suhtluspadevust toetavad tegevused.

8. Opipidevus
8.1. Opipéddevus on oskus korraldada oma dpitegevust ja karjiiri.
8.2. Opipidevus sisaldab endas jirgmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
8.2.1. positiivne dpihoiak;
8.2.2. huvi maailmas toimuva vastu;
8.2.3. oskus oma Opivajadusi hinnata ning tunda isiklikult eelistatud dpistrateegiat;
8.2.4. oskus mirgata Opivoimalusi;
8.2.5. oskus vastutada Oppimise eest ja saada iile sellega seotud takistustest
8.2.6. oskus leida haridus-, koolitus- ja karjdédrivoimalusi;
8.2.7. soov kasutada varem Opitut ja elukogemusi;
8.2.8. uudishimu, mis ajendab otsima uusi vdimalusi elus ette tulevates olukordades dppida
ja areneda;
8.2.9. valmisolek kasutada pakutavat ndustamist voi abi
8.3. Opipidevuse arengut toetavate tegevuste dpiviljundiks on, et noor::
8.3.1. médratleb oma huvisid ja vdimeid;
8.3.2. kasutab Opistrateegiaid oma Opitegevuse organiseerimisel ja teadmiste ning
kogemuste omandamisel;
8.3.3. rakendab Opitut erinevates olukordades ja probleeme lahendades;
8.3.4. seostab omandatud teadmisi ja kogemusi varem Opitu ja kogetuga ning loob uusi
Opieesmarke;
8.3.5. tootab ja Opib tulemuslikult nii koos teistega kui ka individuaalselt;
8.3.6. organiseerib Oppekeskkonda individuaalselt ja riihmas;
8.3.7. leiab teabeallikad ja juhendajad ning kasutada dppimisel nende abi;
8.3.8. planeerib Oppimist ja jirgib seatud plaani;
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8.3.9. teab, kuidas ja kust otsida dppimise toe vajadusel korral toetust.
8.4. Opipidevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:

8.4.1. dppekdigud;

8.4.2. huvitegevus;

8.4.3. laagrid;

8.4.4. ja teised dpipadevusi toetavad tegevused

9. Kodanikupiadevus
9.1. Kodanikupidevus on vdime tegutseda vastutustundliku kodanikuna ning téielikult teostada
oma kodanikudigusi ja osaleda iihiskonnaelus.
9.2. Kodanikupédevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
9.2.1. oskus tegutseda vastutustundliku kodanikuna ning osaleda tdiel maédral
ithiskondlikus ja sotsiaalses elus, toetudes sotsiaalsetele, majanduslikele, seaduslikele ja
poliitilistele kontseptsioonidele ning tileilmsetele arengusuundadele ja jétkusuutlikkusele;
9.2.2. teadmised kodanikuaktiivsusest, kaasatusest ja solidaarsuskogemusest;
9.2.3. teadmised sellest, mis toimub oma kiilas, linnas, riigis, Euroopas ja maailmas;
9.2.4. teadmised demokraatia, kodanikuiihiskonna ja inimdiguste kontseptsioonide ning
ideede kohta;
9.2.5. diguskuulekas kiitumine;
9.3. Kodanikupidevuse arengut toetavate tegevuste dpivéljundiks on, et noor:
9.3.1. modistab sotsiaalseid, majanduslikke, diguslikke ja poliitilisi kontseptsioone ja
struktuure;
9.3.2. on teadlik iilemaailmsetest suundumustest;
9.3.3. maistab kestlikkuse podhimdtet;
9.3.4. on teadlik keskkonnasaistlike ja tervislike eluviiside pdhimotetest ja voimalustest;
9.3.5. austab inimoiguste kui demokraatia aluseid.
9.3.6. teab iiksikisikute, riihmade, organisatsioonide, ithiskonna, majanduse ja kultuuriga
seotud pohimdisteid;
9.3.7. tunneb kaasaja siindmusi ning omab Kkriitilist arusaama peamistest arengutest

ithiskonnas;
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9.3.8. tunneb erinevate sotsiaalsete ja poliitiliste litkumiste eesmaérkide, vairtusi ja
poliitikat;
9.3.9. rddgib kaasa iihise voi avaliku huvi teemades;
9.3.10. mdtleb kriitiliselt ja lahendab probleeme integreeritult;
9.3.11. arutleb argumenteeritult;
9.3.12. osaleb konstruktiivselt kogukonna tegevustes
9.3.13. osaleb demokraatliku otsustusprotsessi kdigil tasanditel ja tihiskondlikes
tegevustes;
9.3.14. tunneb keskkonnasiistlike ja tervislike eluviiside pdhimdtteid ja vdimalusi;
9.4. Kodanikupidevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:
9.4.1. osaluskogude tegevus;
9.4.2. omaalgatusprojektid;
9.4.3. kogukondlikud ja vabatahtlikud tegevused;

9.4.4. ja teised kodanikupddevust toetavad tegevused

10. Kultuuri- ja vairtuspidevus
10.1. Kultuuri- ja vidirtuspiddevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis vdimaldab
efektiivselt ja kohaselt suhelda erineva kultuuritaustaga inimestega ning tegutseda erineva
kultuurikontekstiga keskkondades..
10.2. Kultuuri- ja vddrtuspadevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
10.2.1. arusaam kultuurist ja selle avaldumisvormidest;
10.2.2. arusaam sellest, kuidas kultuur mdjutab meie motlemist, kiitumist, maailmavaadet;
10.2.3. teadmised ja teadlikkus kultuurilistest sarnasustest ja erinevustest;
10.2.4. huvi ja austus enda ja teiste kultuuride vastu;
10.2.5. huvi ja valmisolek suhelda teistest kultuuridest périt inimestega
10.2.6. eelarvamuste véltimine;
10.2.7. positiivne hoiak enda ja teiste kultuuride suhtes;
10.2.8. kultuuriliste erinevuste aktsepteerimine ja tundlikkus nende suhtes;
10.2.9. oskus suhtlusstiile eristada ning neid efektiivselt kasutada;
10.2.10. oskus oma kéitumist kultuuriliste erinevuste alusel kohandada ning erinevates

kultuurikontekstides sobivalt kdituda;



|\ @ 4 Eesti
@ \ /Avatud
‘ Noortekeskuste
/u\, V\ Uhendus

10.2.11. enda ja tihiskonnas oluliseks peetavatest vadrtustest lahtuv kéditumine;
10.2.12. orienteerumine erinevates identiteetides ja kultuurides.
10.3. Kultuuri- ja vaédrtuspadevuse arengut toetavate tegevuste opivéljundiks on, et noor:
10.3.1. huvitub kultuuridest ja austab neid;
10.3.2. tunneb uudishimu maailmas toimuva vastu;
10.3.3. kéitub erinevates kultuurides kohaselt;
10.3.4. moistab kultuuri- ja védrtuspadevuste tdhendust ja olulisust;
10.3.5.tunneb iildinimlikke ja iihiskondlikke véartusi;
10.3.6. teadvustab oma vairtushinnanguid.
10.3.7. mirkab erinevusi ja oskab nendega arvestada;
10.3.8. véljendab end empaatiliselt;
10.3.9. tdlgendab kujundlikke ja abstraktseid ideid, kogemusi ja emotsioone;
10.3.10. tunneb kultuuriliste viljendusviiside mitmekesisust;
10.3.11. tajub ja védrtustab oma seotust teiste inimestega, iihiskonnaga, teiste maade ja
rahvaste kultuuripdrandiga ning niiiidiskultuuri siindmustega;
10.3.12. leiab ja realiseerib vOimalusi uute véairtuste loomiseks kunsti ja muude
kultuurivormide kaudu;
10.3.13 osaleb loomeprotsessides nii individuaalselt kui ka kollektiivsel tasandil.
10.4. Kultuuri- ja vairtuspiddevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:
10.4.1. temaatilised dppekiigud ja kohtumised;
10.4.2. rahvusvahelised tegevused;
10.4.3. loovtegevused;

10.4.4. ja teised kultuuri- ja védrtuspddevust toetavad tegevused

11. Loodusteadus-, tehnoloogia-, inseneriteaduste pidevus

11.1. Loodusteaduse-, tehnoloogia- ja inseneripddevus on vdime kasutada loodusteaduslikke ja
tehnoloogiateadmisi, kiisida kiisimusi ja teha pdhjendatud jareldusi ning seonduvaid otsuseid, et
saada aru maailmast ja inimtegevuse tagajdrjel maailmas toimunud muutustest, osata disainida
tehnoloogilisi lahendusi ja tegutseda nii looduslikus kui ka tehnoloogiarikkas keskkonnas,

arvestades looduse, tehnoloogia ja {ihiskonna vastasmdjusid.
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11.2. Loodusteaduse-, tehnoloogia- ja inseneripddevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja
hoiakuid:
11.2.1. austus tde vastu;
11.2.2. valmisolek otsida olukordadele ja lahendustele pdhjendusi ning hinnata nende
paikapidavust;
11.2.3. oskus kasutada loogilist motlemist igapédevaelu probleemide lahendamisel ja
seisukohtade selgitamisel;
11.2.4. loodusteaduslike teooriate, rakenduste ja tehnoloogia arengu, piiride ja riskide
moistmine;
11.2.5. oskus teha faktidel pShinevaid jéareldusi;
11.2.6. vdime kasutada tehnoloogilisi vahendeid;
11.2.7. numbrite, mdotesiisteemide, struktuuride tundmine ja mdistmine;
11.2.8 kriitikameel ja uudishimu;
11.2.9. loovus ja originaalsus.
11.3. Loodusteaduse-, tehnoloogia- ja inseneripddevuse arengut toetavate tegevuste dpivéljundiks
on, et noor:
11.3.1. tunneb huvi looduse ja teaduse vastu,
11.3.2. vaatleb ja analiiiisib loodus- ja tehnoloogiaobjekte, siindmusi ja néhtusi,
11.3.3. rakendab loodusteaduste- ning tehnoloogiaalaseid teadmisi ja oskusi igapdevaelus;
11.3.4. mdistab protsesside pdhjus-tagajirgi;
11.3.5. lahendab iilesandeid ja probleeme loogiliselt ning siisteemselt;
11.3.6. oskab ja teab, kuidas luua tehnilisi lahendusi.
11.3.7. mdistab oma mottetdd ja praktilise tegevuste vdimalusi igapédevaelu
mitmekesistada ning tehnoloogiliselt probleeme lahendada;
11.3.8. kasutab loodus- ja tehnoloogialase info hankimiseks erinevaid allikaid, analiiiisib
ja hindab kriitiliselt neis sisalduva info digsust ning rakendab seda probleeme ja iilesandeid
lahendades;
11.3.9. analiiiisib, loob ja valib lahendusi, sh tehnilisi, lilesannete ja probleemide
lahendamiseks;
11.3.10. avaldab ja pdohjendab oma arvamust ja valikuid.

11.4. Loodusteaduse-, tehnoloogia- ja inseneripiddevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:
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11.4.1.uurimisprojektid;
11.4.2. loovusprojektid;
11.4.3. temaatiline huvitegevus;

11.4.4. ja teised loodusteaduse-, tehnoloogia- ja inseneripddevust toetavad tegevused.

12. Ettevotlikkuspidevus
12.1. Ettevotlikkuspiddevus on voime tegutseda lahtuvalt voimalustest ja ideedest ning muuta need
teiste jaoks vairtuseks.
12.2. Ettevatlikkuspéddevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
12.2.1. loovus;
12.2.2. kriitiline motlemine;
12.2.3. probleemide lahendamise oskus;
12.2.4. algatusvdime ja sihikindlus;
12.2.5. tulevikku vaatav hoiak;
12.2.6. voime tootada iiksi voi meeskonnas;
12.2.7. julgus ja visadus eesmirkide saavutamisel;
12.2.8. koostodvoime ja suutlikkus planeerida projekte, millel on kultuuriline, sotsiaalne
vOi finantsvaartus;
12.2.9. oskus protsesse juhtida.
12.3. Ettevotlikkuspddevuse arengut toetavate tegevuste dpivéljundiks on, et noor:
12.3.1. rakendab oma  kujutlusvdimet, strateegilist motlemist ja probleemide
lahendamisoskust;
12.3.2. toetub ideede teostamisel kriitilisele ja konstruktiivsele motlemisele;
12.3.3.0skab rakendada oma loovust ja innovaatilisust;
12.3.4. tunneb tihiskonna ja majanduse toimimist;
12.3.5. tunneb oma tugevaid ja ndrku kiilgi;
12.3.6. oskab teha kulude ja viirtusega seotud finantsotsuseid;
12.3.7. oskab informeeritud otsuste tegemisel tohusalt suhelda ja labiradkimisi pidada;
12.3.8. tuleb toime ebakindluse, segaduse ja riskiga;
12.3.9. motiveerib ja véirtustab teiste ideid;

12.3.10. tunneb ja jirgib eetilise tegutsemise pdhimotteid
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12.4. Ettevotlikkuspiddevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:
12.4.1. omaalgatusprojektid;
12.4.2. tooelutegevused;
12.4.3. kogukondlikud tegevused;
12.4.4. ja teised ettevotlikkuspadevust toetavad tegevused

13. Digipidevus
13.1. Digipaddevus on suutlikkus kasutada digitehnoloogiaid oskuslikult, kriitiliselt ja
vastutustundlikult dppimise, t60, meelelahutuse ja iihiskonnaelus osalemise eesmirgil.
13.2. Digipéddevus sisaldab endas jargmisi teadmisi, oskusi ja hoiakuid:
13.2.1. teabe- ja andmekirjaoskus;
13.2.2. teabevahetus ja koostdo;
13.2.3. meediapidevus;
13.2.4. digitaalse infosisu loomise (sh programmeerimise) oskus;
13.2.5. teadlikkust turvalisusest ja riskidest (sealhulgas digitaalse heaolu ja
kiiberjulgeolekuga seotud padevused);
13.2.6. intellektuaalomandi diguste vaédrtustamine;
13.2.7. probleemide lahendamise oskus ja kriitilist mdtlemine;
13.2.8. digitehnoloogia vastutustundlik kasutamine.
13.3. Digipddevuse arengut toetavate tegevuste dpivaljundiks on, et noor::
13.3.1. kasutab digitehnoloogiat, et viljendada oma kodanikuaktiivsust ja sotsiaalset
kaasatust, teha koostddd ning arendada loovust isiklikel, sotsiaalsetel voi érilistel
eesmarkidel.
13.3.2. on teadlik digitehnoloogia vdimalustest, piirangutest, mojust ja riskidest;
13.3.3.mdistab, kuidas digitehnoloogia toetab teabevahetust, loomingulisust ja
innovatsiooni.
13.3.4. modistab {ildisi pdhimdtteid, mehhanisme ja loogikat, millel arenevad
digitehnoloogiad pohinevad;
13.3.5. tunneb eri seadmete, tarkvara ja vorgustike peamisi funktsioone ning oskab neid

kasutada;
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13.3.6. hindab kriitiliselt digivahendite abil edastatavate andmete kehtivust,
usaldusvédrsust ja moju;
13.3.7. teab digitehnoloogia kasutamisega seotud diguslikke ja eetilisi pdhimdtteid.;
13.3.8. moistab, kuidas digitehnoloogia toetab teabevahetust, loomingulisust ja
innovatsiooni;
13.3.9. kasutab digitaalset infosisu, sellele juurde pédédseda, seda filtreerida, hinnata, luua,
programmeerida ja jagada;
13.3.10. haldab ja kaitseb teavet, infosisu andmeid ja digitaalseid identiteete;
13.3.11. kasutab tarkvara, seadmeid, tehisintellekti voi roboteid.

13.4. Digipadevuse arengut toetavad tegevused saavad olla:
13.4.1. tegevused digikeskkonnas;
13.4.2. huvitegevus;
13.4.3. loovprojektid;
13.4.4. ja teised digipddevust toetavad tegevused

III Rakendamine

14.1. Opikava rakendamine ja piadevuste fookus otsustatakse noorsootddtaja, noortekeskuse ja
noorte koostdos iga-aastase tegevuskava koostamise kdigus.

14.2. Pddevuste dpikava rakendamine fikseeritakse Eesti ANK Logiraamatus.

14.3. Padevuste dpikava rakendamise osas koostab Eesti ANK raporti vdhemalt iiks kord aastas

hiljemalt 31. detsembriks.
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