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EESTI AVATUD NOORTEKESKUSTE UHENDUSE POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on MTU Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus
(edaspidi iihing, lilhendina Eesti ANK vdi EANK). Uhing on sdltumatu
eradiguslik juriidiline isik ning selle asukoht on Eesti Vabariik, Tartumaa, Tartu
linn.

1.2. Uhingu ingliskeelne nimetus on NGO Association of Estonian Open Youth
Centers (lihendina AEYC). Uhingu venekeelne nimetus on Hedoxoomoe
IIpeonpusamue “Ob6vedunenue Omxpvimoix Monooéxcnuix [{enmpos Icmonuu”.

1.3. Uhing on avatud noorsootdd meetodil tegutsevaid noorsootddasutusi koondav
heategevuslik avalikes huvides tegutsev esindusorganisatsioon Eestis, mis tegeleb
noorsoot0dasutuste ning nende tOdtajate  esindamise, noorsootdotajate
tdiendkoolituse korraldamise ning avatud noortekeskuste kui Eesti peamise
noorsootodstruktuuri terviku arendamisega.

1.4. Kéesoleva pohikirja mdistes koondab {ihing noorsootddasutusi, mille klientuur on
vihemalt 34 ulatuses 7-26-aastased isikud ning mille tddtajaskond on
noorsootddalase voi sidusvaldkonna hariduse voi sellega vordsustatud tasemega.

1.5. Uhing on asutatud mééiramata ajaks.

1.6. Uhingul on vara, iseseisev bilanss, pangaarve(d) ja oma nimega siimboolika.

1.7. Uhingul on &igus astuda nii Eestis kui vilismaal tegutsevate iihingute ja liitude
litkkmeks.

1.8. Uhingu tegevusaasta on kalendriaasta.

2. UHINGU TEGUTSEMISE EESMARK JA SELLE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1. Uhingu tegevuse eesmirk on arendada noorsootdd teostamist Eestis ja seelibi
tthingu litkmeskonda.
2.2. Uhingu eesmirk on seotud noorsootdd teenuste arendamise ja kvaliteedi
tostmisega.
2.2.1. eesmdrk viiakse ellu arengukava ja tegevuskava koostamise ning nendest
lahtuva tegutsemise kaudu.
2.3. Eesmirgi saavutamiseks tihing:
2.3.1. toetab ja  ndustab vajadustele vastavate ja  noduetekohaste
noorsootdoasutuste infrastruktuuri arendamist;
2.3.2. esindab avatud noorsootd0 teenust pakkuvate noorsootédasutuste vajadusi
ja huve suhetes avaliku-, era- ning kolmanda sektori institutsioonidega;
2.3.3. algatab, toetab ja viib ellu riigisiseseid ning rahvusvahelisi koostdo- ja
arendusprojekte;
2.3.4. tegeleb erialase tdiendkoolituse korraldamise ja vahendamisega ning
noorsootdd metoodiliste materjalide koostamise ja kirjastamisega;
2.3.5. toetab iihingu litkmete liksik- ja iihistaotlusi esindamise kaudu;
2.3.6. koordineerib erialast koost6od ning korraldab infovahetust;
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2.3.7. osaleb noorsoopoliitika kujundamisel koikidel voimutasanditel;
2.3.8. tegeleb erialase ndustamisega;
2.3.9. valdab, kdsutab ja kasutab {ihingu vara;
2.3.10. vdib omandada, vodrandada ja rentida hooneid, ruume, seadmeid,
transpordivahendeid ja muud vara;
2.3.11. voib astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ja vilisriikide
juriidiliste ning fiitisiliste isikutega;
2.3.12. voib kirjastada ja levitada triikiseid;
2.3.13. voib korraldada tegevusi, sh siindmusi, koolitusi, dpitubasid,
2.3.14. voib votta vastu annetusi;
2.3.15. voib médrata toetusi, stipendiume, auhindu ja kingitusi,
2.3.16. administreerib noortekeskuste Logiraamatut, mille abil on vdimalik
noortekeskustel koguda tdenduspohiseks analiilisiks igapdevast statistikat
ning siindmuste kirjeldusi.

3. UHINGU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmeteks vdivad olla Eesti Vabariigis registreeritud juriidilised isikud ja
juriidilise isiku noorsootddasutused, mis oma tegevuste kavandamisel ja
elluviimisel ldhtuvad avatud noorsootd66 pohimotetest.

3.2. Uhingu liige:

3.2.1. rakendab podhikirja voi pohimiiruse alusel avatud noorsoot6é meetodit;
3.2.2. omab, rendib voi kasutab hoonet voi ruume;
3.2.3. jérgib oma t60s noortekeskuste head tava ja miinimumstandardit;

3.3. Liikmeks vastuvOtmine
3.3.1. Liikmeks vastuvdtmise otsustab {ihingu juhatus.

3.3.2. Liikmeks astumise tingimused ja vastuvotmise kord on kéttesaadavad
ithingu kodulehel www.ank.ee.

3.3.3. Uhingu liikmed v&ivad iihingu liikmeskonnast lahkuda iihingu juhatusele
esitatava avalduse alusel ihekuulise etteteatamisajaga.

3.3.4. Jooksval majandusaastal siilib liikmemaksu kohustus.

3.4. Liikme viljaarvamine

3.4.1. Liikme vdib ithingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui:
3.4.1.1. liige rikub pdhikirja ndudeid vai ihingu organite otsuseid;
3.4.1.2. liige kahjustab oma tegevusega iihingu mainet;
3.4.1.3. liikme esindajad ei ole osalenud neljal jérjestikusel iihingu
iildkoosolekul;
3.4.1.4. liige 1dpetab oma tegevuse.
3.4.2. Jooksval majandusaastal sdilib litkmemaksu kohustus.

3.5. Liikmete esindajate digused ja kohustused

3.5.1. Liikmete esindajatel on digus:
3.5.1.1. osaleda hééledigusega tihingu tildkoosolekul;
3.5.1.2. valida ja olla valitud tihingu juhatuse ja kontrollorgani litkmeks;
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3.5.1.3. esitada  juhatusele  pdhjendatud avaldus liikmemaksu
vihendamiseks kuni 50% voi litkmemaksust vabastamiseks
tiheks majandusaastaks.

3.5.2. Liikmed on kohustatud:

3.5.2.1. jargima iihingu pohikirja ja iihingu organite otsuseid;

3.5.2.2. liikme registriandmete, struktuurimuudatuste voi kontaktandmete
muutmisel andma sellest teada esimesel vOimalusel aadressile
ank@ank.ee, kuid mitte hiljem kui kolme kuu jooksul;

3.5.2.3. tasuma tdhtaegselt tihingu iildkoosoleku poolt kehtestatud
litkmemaksu.

4. LIIKMETE ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek.

4.2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt kord aastas, teavitades liikmeid
selle toimumisaja, -koha ja pdevakorra suhtes vidhemalt seitse pdeva enne
koosoleku toimumist. Kutse loetakse teatavaks tehtuks selle saatmisega litkmete
meililisti.

4.3. Uldkoosolekul vdib osaleda info- ja kommunikatsioonivahendite kaudu.

4.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole
tihingu hédélediguslikest litkmetest.

4.4.1. Héaéalediguslik liige voib oma héile edasi volitada.

4.5. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

4.5.1. juhatuse ja revisjonikomisjoni litkmete valimine ja méddramine ning
tagasikutsumine;

4.5.2. thingu majandusaasta, juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete ning
arengukava, tegevuskava, eelarve ja kodukorra kinnitamine;

4.5.3. juhatuse liikkmete arvu méddramine ametisoleva juhatuse ettepanekul;

4.5.4. thingu ihinemine teiste organisatsioonidega, jagunemine ja tegevuse
1dpetamine;

4.5.5. prioriteetsete valdkondade kinnitamine;

4.5.6. iihingu pohikirja ja eesmirkide muutmine ja kinnitamine;

4.5.7. teiste organisatsioonide liilkmeks astumine;

4.5.8. litkkmemaksu suuruse ja selle maksmise korra kehtestamine;

4.5.9. struktuuritiksuste moodustamine ja lopetamine;

4.5.10. juhatuse vOi muu organi litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes iithingu esindaja
midramine.

4.6. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu poolthiilte enamusega.

4.7. Hééletamise protseduur iildkoosolekul otsustatakse paevakorra kinnitamisel.
4.7.1. Hailetamine on avalik, kui tildkoosolek ei otsusta teisiti.

4.8. Juhul kui tildkoosolek ei ole kdesoleva pohikirja punktis 4.4. sétestatu kohaselt
péadev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus hiljemalt kahe nddala jooksul kokku
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sama pédevakorraga uue koosoleku. Uus koosolek on piddev votma vastu otsuseid,
kui kohal on vdhemalt 1/5 liikmetest.

S. JUHATUS

5.1. Juhatus juhib ja esindab tihingut.

5.2. Uhingu juhatus on kolme- kuni viieliikmeline, kellest vihemalt kolm on iihingu
litkkmete volitatud esindajad.

5.3. Juhatuse valib iildkoosolek kolmeks aastaks.

5.4. Ametis olev juhatus teeb iildkoosolekul ettepaneku uue juhatuse liikmete arvu
kohta.

5.5. Juhatuse volitused algavad ja 1oppevad 30 pdeva pidrast uue juhatuse valimist
tildkoosolekul, kuid mitte enne revisjonikomisjoni aruande esitamist.

5.6. Juhatus valib oma liikmete seast esimehe ja aseesimehe.

5.7. Juhatuse padevusse kuulub:

5.7.1. thingu t66 korraldamine, sh tegevmeeskonna to6le vOtmine ja
todkohustuste miadramine;

5.7.2. thingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
omamise, vOOrandamise ja asjadigusega koormamise otsustamine ning
tingimuste médramine nimetatud tehinguteks.

5.8. Igal juhatuse litkmel on digus esindada iihingut kdigis toimingutes.
5.9. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on {ile poole juhatuse
litkkmetest.

5.10. Juhatuse otsused voetakse vastu poolthddlte enamusega. Hailte vdOrdsel
jagunemisel on otsustavaks juhatuse esimehe voOi tema puudumisel juhatuse
aseesimehe hail.

5.11. Juhatuse otsused joustuvad allakirjutamise pédevast ning muutuvad iihingu
litkkmetele kohustuslikuks alates teatavakstegemisest.

6. MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Uhing on kohustatud seadusega etteniihtud korras pidama raamatupidamis-
arvestust, tasuma riiklikke ja kohalikke makse ning esitama nodutavad
deklaratsioonid ja aruanded.

6.2. Uhingu sissetulekuteks on:

6.2.1. liikmemaksud;

6.2.2. varalised annetused ja eraldised;

6.2.3. tulu kirjanduse ja muude esemete miiiigist;
6.2.4. muud sissetulekud.

7. TEGEVUSE KONTROLL

7.1. Uhingu tegevust kontrollib liikkmetest moodustatud revisjonikomisjon vdi selleks
sobiv juriidiline isik, kui tildkoosolek peab vastavat tegevust vajalikuks.
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7.2. Revisjonikomisjoni volituste aeg on kolm aastat.

7.3. Uhingu revisjonikomisjon on kolme- kuni viieliikmeline.

7.4. Ametis olev juhatus teeb {iildkoosolekul ettepaneku uue revisjonikomisjoni
litkmete arvu kohta.

8. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

8.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja 1dpetamine toimub iildkoosoleku otsuse alusel
ja vastavalt mittetulundusiihingute seaduses ettendhtud korrale.

8.2. Uhingu tegevuse ldpetamisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist
allesjddanud vara iile samalaadsete eesmirkidega tulumaksusoodustusega
tihenduste nimekirja litkmele voi avalik- diguslikule juriidilisele isikule.

Pohikiri muudetud ning kinnitatud MTU Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse 04.05.2023
iildkoosoleku otsusel.



